Leitung (m/w/d)
im LOWENZAHN Zentrum fiir trauernde Kinder und
Jugendliche e.V. in Hannover

Unser Zentrum ist ein gemeinndtziger Verein, in dem Kinder, Jugendliche und ihre
Familien begleitet werden, die einen nahestehenden Menschen verloren haben. Ein
multiprofessionelles Team aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden tragt
entlang eines systemischen sowie ressourcen- und lésungsorientierten Ansatzes dazu
bei, diese junge Menschen und ihre Familien in dieser Lebensphase zu unterstiitzen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Personlichkeit (w/m/d), die die
Gesamtleitung unseres Zentrums fir trauernde Kinder und Jugendliche Gibernimmt
(unbefristet, mit 80 %, Anlehnung an TVGAD).

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehoren die:

e fachliche und strategische Fihrung des Zentrums sowie personelle Zuteilung
und Koordinierung aller Beratungsangebote

o konzeptionelle Weiterentwicklung der sozialpadagogischen Angebote

e Personalfiihrung, -bindung und -entwicklung aller haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden (einschliefSlich ihrer QualifizierungsmaRnahmen und der
Organisation und Durchfiihrung von Kollegialen Fallberatungen und
Teambesprechungen)

e konstruktive Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Vereins hinsichtlich
Personalstellen, Projektinitiativen, Spendenakquise und Forderantragen

o Reprasentation des Zentrums und seines Leitgedankens nach innen und auRen
(einschlieBlich externer Fortbildungen und Vortrage)

o Kontaktpflege zu Spender*innen, Multiplikator*innen, Netzwerkpartner*innen
etc.

lhr Profil:

o Akademische Qualifikation der (Sozial-)Padagogik oder einer vergleichbaren
Studienrichtung oder eine Ausbildung, die entsprechende Qualifikationen fiir
das (sozial-)padagogische Arbeiten im Handlungsfeld der Kinder- und
Jugendhilfe oder in Tatigkeitsbereichen Sozialer Dienste (wie bspw. in
Hospizen, Jugendamtern etc.) zu erkennen gibt

o Berufserfahrungen in der Begleitung von trauernden Menschen und gerne im
Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe oder im Tatigkeitsbereich Sozialer
Dienste



e Winschenswert sind Leitungserfahrungen (idealerweise in der
verantwortlichen Leitung einer Organisation) und eine entsprechende
Qualifizierung in der (systemischen) Trauerbegleitung

e Losungsorientierte Kommunikationsstarke sowie hohe soziale Kompetenz

e Wertschatzende und konstruktive Einstellung gegenliber den gemeinntitzigen
Themen und Zielen des Zentrums sowie ein sicheres Auftreten im Umgang mit
Kostentragern, Spender*innen etc.

lhre Perspektiven:

e Vielseitige und anspruchsvolle Leitungsfunktion in einem gemeinnitzigen
Verein

o Kollegiale Arbeitsatmosphare, in der die anvertrauten trauernden Kinder,
Jugendlichen und ihre Familien im Mittelpunkt stehen

e Siesind Teil eines engagierten Teams, in dem stets ein offenes Ohr
flreinander da ist — wir unterstiitzen uns deshalb gegenseitig und regelmaRig
in Bezug auf Selbstreflektion und Psychohygiene. Fortbildungen und Kollegiale
Fallberatungen sowie Supervisionen finden daher regelmaRig statt

e An gewissen Tagen kann im Home-Office gearbeitet werden

« Uberlappungszeit mit der derzeitigen Stelleninhaberin zur optimalen
Einarbeitung

Bitte senden Sie uns Ilhre Bewerbung per Mail bis zum 19. Januar 2024 unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen und lhres friihestmdglichen Eintrittsdatums an:
info@loewenzahn-trauerzentrum.de. Flr weitere Fragen steht lhnen diese E-Mail-
Adresse ebenfalls zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Siel
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