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Bildung ist nicht Wissen,
sondern Interesse am Wissen.

Hans Margolius (1902-1984)




VORWORT

aufgeschlossen sein fiir Neues, um den permanent wachsenden Anforderungen in Theorie und Praxis gerecht zu werden - so
kann man das Motto unseres Fortbildungsprogramms fiir 2024 iibersetzen.

Im mittlerweile sechsten Programmheft unserer Rotenburger Akademie ist die Anzahl der hochwertigen Veranstaltungen wieder
gewachsen - und auch die Akademie wachst: Neu ist unser Angebot unter der Marke ,,hopano - Hospiz- und Palliativakademie
Nord". Hier bieten wir spezielle Veranstaltungen fir Mitarbeitende in Hospizen, auf Palliativstationen oder in Palliativ- und
Hospizdiensten. Diese Angebote finden Sie ab Seite 52.

Ebenfalls neu sind die Angebote zur Gesundheitsférderung ab Seite 101 - die von Pilates und Resilienz-Seminaren bis zu
Erndhrungsberatung reichen.

Unsere Seminare richten sich schwerpunktmaBfig an alle, die im Gesundheitswesen oder in sozialen Bereichen arbeiten. In diesen
anspruchsvollen und dynamischen Berufsfeldern, in denen die Anforderungen stetig steigen, sind regelméfige Fort- und
Weiterbildungen besonders wichtig. Mit unserem Programm wollen wir dazu beitragen, dass solche Bildungsangebote ohne
groBen Aufwand, vielfaltig, kompetent und vor Ort erreichbar sind. Greifen Sie zu!

Die fachlichen Angebote zu Medizin und Pflege finden Sie ab Seite 14. Spezielle Angebote fiir Mitarbeitende in Kitas und
padagogischen Einrichtungen beginnen ab Seite 66. Ab Seite 91 finden alle Interessierten erganzende Angebote zur
Persdnlichkeitsentwicklung, flir das Knowhow im Biiro oder fir die Ausweitung Ihrer Fihrungskompetenzen.

Um immer aktuell und am Puls der Zeit zu sein, erganzen wir unser Programm fortlaufend. Auf unserer Webseite
www.rotenburger-akademie.de finden Sie alle aktuellen Veranstaltungen, Termine und Angebote im Uberblick.
Neu ist unser Newsletter fiir den Sie sich auf unserer Webseite registrieren konnen.

Abschliefend danke ich unseren Kooperationspartnern, ohne die vieles nicht umzusetzen ware. Aus der engen, partnerschaftli-
chen Zusammenarbeit mit dem Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg resultieren viele der Angebote im Bereich ,Medizin und
Pflege”. Aber auch die Niedersadchsische Akademie fiir Gesundheit und Soziales in Hannover oder das Bildungswerk ver.di in
Lineburg haben einen groflen Anteil an der Vielfalt unseres Angebots. Ein weiterer Dank gilt unserer neuen kooperativen
Akademieleitung, Jana Wittwer und Birgit Linsmann, die Sie gern bei allen Fragen und Anregungen ansprechen kdnnen.

Was jetzt noch fehlt ... sind Sie!
Ich wiinsche Ihnen spannende Lernmomente.

Freundliche GriiBe aus dem Diakonissen-Mutterhaus

Matthias Richter
Vorstand des Ev.-luth. Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg (Wimme) e.V.
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ANSPRECHPARTNER:INNEN

Jana Wittwer Birgit Linsmann

Akademieleitung Akademieleitung

T (04261) 77 - 30 31 T (04261) 77 - 3033
jana.wittwer@rotenburger-akademie.de birgit.luensmann@rotenburger-akademie.de

Denise Meyer Elke Hauck und Melle Geiken
Anmeldung und Information sorgen fir Ihr leibliches Wohlund

perfekt vorbereitete Rdume
T(04261) 77 - 30 32

denise.meyer@rotenburger-akademie.de




Informationen zu Anmeldung, Kosten und Stornierung

Bitte melden Sie sich rechtzeitig fiir unsere Kurse an - Anmeldeschluss ist in der Regel 4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn. Kurzfristige Anmeldungen kénnen nur bei freien Seminarpldtzen angenommen wer-
den.

Sie kénnen auf unserer Webseite www.rotenburger-akademie.de Ihr Seminar online buchen. Alternativ nutzen
Sie fiir die Anmeldung den Vordruck auf Seite 143 und senden uns diesen per E-Mail oder per Fax.

Eine Stornierung lhrer verbindlichen Anmeldung ist bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei. Bei
Stornierungen bzw. Absagen bis zum Vortag der Veranstaltung berechnen wir 80 % des Seminarpreises,
danach oder bei Nichterscheinen die volle Teilnahmegebihr. Sie konnen gern eine*n Ersatzteilnehmer*in
benennen. Die Stornierung muss schriftlich erfolgen - per E-Mail oder Fax an die Rotenburger Akademie.

Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie die Anmelde- und Stornobedingungen an.

In den Teilnahmegebiihren sind Tagungsgetrdanke und Seminarunterlagen enthalten. Bei ganztdgigen
Veranstaltungen sorgen wir fir lhr leibliches Wohl.

FUR MITARBEITENDE IM AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG

‘ Das AGAPLESION Diakonieklinikum Rotenburg hat die Rotenburger Akademie beauftragt, die Fort-

‘ und Weiterbildungen fiir Sie zu konzipieren und zu organisieren. Durch die enge Zusammenarbeit ist
ein GrofBteil der Angebote fir Sie kostenfrei.

®

Bitte beachten Sie den Hinweis (Logo) an den Seminaren.

Bei Weiterbildungen missen Sie parallel zur Anmeldung einen Weiterbildungsantrag im Referat IBF stellen.

Ob die Fortbildung als Arbeitszeit angerechnet wird, kléren Sie bitte mit Ihrer/Ihrem direkten Vorgesetzten.

Bei Verhinderung aus dienstlichen oder anderen Griinden (Krankheit etc.) bitten wir rechtzeitig um schriftliche

Abmeldung. So wird es méglich, andere Interessierte in die Seminare aufzunehmen.
Bei Nichterscheinen miissen wir Ihnen die ausgewiesenen Seminargebiihren in Rechnung stellen.
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HINWEISE

Zertifizierungen

Fir Pflegeberufe wird eine Zertifizierung der Fortbildungen bei der in
Deutschland anerkannten Zertifizierungsstelle ,Registrierung beruflich
Pflegender” in Berlin beantragt.

Fir Arztinnen und Arzte beantragen wir die Anerkennung ausgewdhlter
Veranstaltungen bei der Arztekammer Niedersachsen.

Zertifikat - Teilnahmebescheinigung

Nach dem erfolgreichen Besuch einer Weiterbildungsmafnahme erhalten Sie ein entsprechendes Zertifikat.
Bei Teilnahme an einer Fortbildung erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung der Rotenburger Akademie.

PARTNERSCHAFTLICH STARKEN NUTZEN:

Seitvielen Jahren kooperieren wir vertrauensvoll mit dem Bildungs-
werk ver.diin Niedersachsen e.V. bei der Gestaltung von Langzeit-
Qualifizierungsreihen.

Neben langjahriger Erfahrung im Bereich qualitativ hochwertiger Fort-
und Weiterbildung ist das Bildungswerk ver.di vor allem Spezialist fur
die Beantragung von EU-Fdrdermitteln und unterstiitzt Sie und uns bei
der optimalen Ausgestaltung lhrer Weiterbildung.

Seit 2023 arbeiten wir eng mit der Niedersachsischen Akademie fir
Gesundheit und Soziales (NAGuS) in Hannover zusammen, die uns
v.a. bei Weiterbildungen im medizinischen und pflegerischen
Bereich mitihrer Fachkompetenz unterstitzt.
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UNSERE RAUME MIETEN

RAUME ZU VERMIETEN -

FUR IHRE BILDUNG

Mieten Sie unsere Seminar- und Schulungsraume fiir Ihre Fortbildungen,
Team-Veranstaltungen oder Tagungen!

Alle Seminarrdume sind ausgestattet mit:
— WLAN/ Internet

—> Beamer

—> Flipchart

Auf Wunsch bieten wir Ihnen auch Catering an - vom Kaffee bis zum
All-Inclusiv-Paket mit warmen Mittagessen.

Unsere Seminarraume befinden sich im Erdgeschoss.
Ebenso stehen Ihnen ausreichend Parkplatze zur Verfligung.




MEDIZIN | PFLEGE
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Basale Stimulation® nach
Prof. Dr. Andreas Frohlich - Aufbauseminar

INHALTE/THEMEN

Der Aufbaukurs dient dazu, die im Basiskurs vermittelten Inhalte und erprobten
Anwendungsmdglichkeiten zu vertiefen, zu reflektieren sowie neue Bereiche des
Konzeptes Basale Stimulation® zu erschlieBen.

Es geht um ein vertieftes Verstandnis fiir die Denkmodelle und das Menschenbild
des Konzeptes sowie um die Basale Gestaltung von Alltagssituationen im eigenen
Praxisfeld.

Inhalte:

e Vorstellung und Reflektion der Praxiserfahrungen

e Kennenlernen der Umweltsinne in Theorie und Praxis: Bedeutung von Sehen,
Tasten und Greifen, von Horen und Musik sowie von Riechen und Schmecken

e Erinnerungsarbeit

e Weiterfiihrung des ganzheitlichen Entwicklungsmodells im Kontext der
Zentralen Ziele, der Pflegephdanomene und Orientierungsraume sowie
deren Nutzen fir den beruflichen Alltag

e Umsetzungsstrategien fir den pflegerischen Handlungsprozess

Unser Aufbauseminar besteht aus 3 Thementagen. Diese kdnnen als Vertiefungs-
bzw. Ergdnzungstage zum Basis-Seminar auch einzeln gebucht werden. Die
genauen Inhalte bzw. Themenschwerpunkte finden Sie auf der ndchsten Seite.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist das erfolgreiche Absolvieren eines Basis-
seminars Basale Stimulation®. Die Teilnahmebescheinigung muss bei
Anmeldung vorgelegt werden.

Besuchen Sie alle 3 Module, gilt dies als Aufbauseminar und berechtigt zur
Weiterbildung Praxisbegleiter*in Basale Stimulation®.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Montag 22.04.2024/24.107
Mittwoch 19.06.2024 / 24.108
Dienstag 27.08.2024 / 24.109

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Hinzu kommen Praxisauftrage
zum eigenstandigen Lernen und
Bearbeiten.

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Personal aus Pflege, Betreuung, Padagogik
und Therapie, die bereits erfolgreich ein
Basisseminar Basale Stimulation® absol-
viert haben.

Dozentin

Cornelia Godde, Pflegetherapeutin,
Praxisbegleiterin flir Basale Stimulation,
Kinaestheticstrainerin, Brunsbittel.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€ 2.1 5,00 pro Modul A“
Bei Buchung aller Module v

erhalten Sie 10 % Rabatt.

Zertifizierung

Dieses Seminar ist beim Internationalen
Férderverein Basale Stimulation®e.V.
anerkannt. Sie erhalten eine entsprechende
Bescheinigung.




MEDIZIN | PFLEGE

Basale Stimulation® nach Prof. Dr. Andreas Frohlich -
Aufbauseminar / Thementage

Modul 1 - Reflexion, Erganzung und Vertiefung / 24.107
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Neurophysiologische Waschungen und Ausstreichungen

e Aktivierende und férdernde Begleitung in den Lebensaktivitaten
e Taktil-haptische und visuelle Erfahrungen

Modul 2 - Basale Stimulation mit desorientierten Menschen /24.108
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Umgang mit Menschen mit Demenz

e Umgang mit hdrgeschadigten Menschen

e Multisensorische Begleitung von Essen und Trinken

¢ Herausforderndes Verhalten

Modul 3 - Basale Stimulation in der palliativen Pflege / Sterbebegleitung / 24.109
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Umgebungsgestaltung fur bettlebige Menschen

e Begleitung beim Atmen

e Wiederholung der Atemstimulierenden Einreibung

e Orale Stimulation und Mundpflege

e Bedeutung der Angehdrigen

Die Inhalte werden in allen 3 Modulen auf die Arbeitsbereiche und Wiinsche der Gruppe abgestimmt.
Ihre Fragestellungen aus der Praxis kdnnen besprochen und Handlungskonzepte erarbeitet werden.

Das Seminar wird im vollen Umfang fiir die jahrliche berufspadagogische Pflichtfortbildung
der Praxisanleiter*innen und des Betreuungspersonals anerkannt. (vgl. Pflegeberufe-
Ausbildungs- und Priifungsverordnung, § 4 Abs. 3)

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
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Balintgruppe

INHALTE/THEMEN

Balint-Gruppenarbeit richtet sich an alle niedergelassenen Arztinnen und Arzte
sowie Klinikarztinnen und -arzte.

Es handelt sich um eine berufsbezogene Selbsterfahrung unter tiefenpsycho-
logisch gefiihrten Gesichtspunkten. Beziehungsprobleme zwischen Arztin bzw.
Arzt und Patient*innen werden in der Gruppe vorgestellt und kénnen mit
dieser Methode zu einer wirksamen Einstellungsdnderung bei der Arztin / dem Arzt
fihren.

Aufdiesem Wege wird ermdglicht, hinter densomatischen Klagen der Patient*innen
verborgene Probleme und Konflikte zu erkennen und diese im ausgewogenen &rzt-
lichen Gespréch zu ldsen.

Kontinuierliche Balint-Gruppenarbeit ist als Baustein zum Erwerb der Zusatzbe-
zeichnung Psychotherapie (mind. 35 Doppelstunden) und als Fortbildungsinhalt
zur Psychosomatischen Grundversorgung (mind. 15 Doppelstunden) sowie im
Rahmen der facharztlichen Weiterbildung vorgeschrieben.

Niedergelassene Fachdrztinnen und Fachérzte aus den Disziplinen Anédsthesie,
Innere Medizin, Orthopddie und Pé&diatrie miissen den Nachweis absolvierter
Balint-Stunden erbringen, um Leistungen der sogenannten sprechenden Medizin
abrechnen zu kénnen.

Bescheinigt bzw. anerkannt werden 3 Doppelstunden pro Termin.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

: Samstag 13.01.2024/24.104
Samstag 13.04.2024 /24.105
Samstag 09.11.2024/24.106

Zeit: 11.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Arzt*innen, die fir ihre arztliche Weiter-
bildung, die psychosomatische Grundver-
sorgung und/oder fiir die Zusatzbezeichnung
Psychotherapie Balintarbeit bendtigen.

Dozentin

Ingrid Strajhar-Herbig, Balintgruppen-
leiterin mit Weiterbildungsberechtigung
Nervendrztin-Psychotherapie

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten N\
€220,00 pro Veranstaltung v

Zertifizierung

Bei mind. 10 Teilnehmer*innen erhalten
Sie Fortbildungspunkte der AKN.

Bei kleineren Gruppen erhalten Sie eine
Teilnahmebescheinigung, die von der
AKN anerkannt wird




Datum: Mittwoch  07.08.2024/24.128
Donnerstag 08.08.2024
2-tagiges Seminar

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Pflegefachkrafte auf Intensivstationen,

die noch nicht mit Beatmungspatient*innen
gearbeitet haben und sie pflegerisch be-
treuen. Interessierte Kolleg*innen aus
dem medizinischen Bereich.

Dozent

Hartmut Lang, Fachkrankenpfleger
Intensiv- und Anasthesiepflege, Atmungs-
therapeut (DGP-zertifiziert), Hamburg

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten "
J

€ 430,00 \&/

Zertifizierung

Fir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
beirechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden

MEDIZIN | PFLEGE

Beatmung - Grundlagenseminar

INHALTE/THEMEN

Das Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg ladt in Kooperation mit der Deutschen
Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e.V. zu einem 2-tagigen
Grundlagenseminar Beatmung ein.

Hier werden viele Aspekte vorgestellt, mit denen Pflegende in Beriihrung kommen,
wenn sie an beatmeten Patient*innen arbeiten. Die pflegerischen Schwerpunkte
betreffen die AL ,,Atmen” und ,Fiir Sicherheit sorgen”.

Das Beatmungsseminar richtet sich vor allem an Kolleginnen und Kollegen auf In-
tensivstationen, die vorher noch nicht mit Beatmungspatient*innen gearbeitet ha-
ben und sie pflegerisch betreuen.

Aber auch interessierte Mitarbeitende aus anderen medizinischen Bereichen kdn-
nen hier Kenntnisse zur Beatmung erwerben.

Inhaltliche Schwerpunkte

* Die Physiologie der Atmung / Atemgaskonditionierung

* Respiratorische Insuffizienz und Indikationen fiir eine Beatmung
e Ziele der Beatmung

e Komplikationen der Intubation

* Die Beatmungsformen mit Interpretation von Flowkurven

e Steuerungsarten und Kontrollmechanismen

e Resistance und Compliance

e BGA=Blutgasanalyse

e Weaning

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
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Delegierbare Behandlungspflege -
Fachfortbildung fiir Pflegehilfsberufe

INHALTE/THEMEN

In Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen sowie bei der hauslichen Pflege uber-
nehmen teils auch Pflegehilfskrafte unter Aufsicht einer Fachkraft Aufgaben der
Behandlungspflege.

GemdaB SGB V §§ 132, 132a LG 1 + LG 2 kénnen Pflegehilfskrafte im Rahmen der
Delegierbaren Behandlungspflege ausgewahlte behandlungspflegerische Aufgaben
Ubernehmen. Nach Besuch dieses Kurses erhalten Sie den Qualifikationsnachweis
Delegierbare Behandlungspflege gemafB SGB V §§ 132, 132a und kénnen damit lhren
Handlungsspielraum in der Pflege erweitern.

In der Fortbildung werden nachfolgende Themen theoretisch und praxisnah
vermittelt. Darliber hinaus werden Risiken und Fehlerquellen thematisiert.

Themenschwerpunkte:

e Atmung

¢ Blutzucker(-messung)

e Diagnose

¢ Digitale Patientenakte

e Dokumentation

e Flussigkeitshaushalt

* Injektionen

e Kompressionstherapie

¢ Medikamente und der Umgang damit
e Recht (Delegations- und Durchfiihrungsverantwortung)
e Verbadnde

e Vitalwerte

Termine:
Do 22.08.-Fr 23.08.2024 Mi 28.08. - D0 29.08.2024
Mo 23.09. - Mi 25.09.2024 Mo 21.10.-Di 22.10.2024

Mo 04.11.-Di 05.11.2024
Mo 11.11.2024 - Miindliches Abschlusskolloquium

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: siehe Text/24.110

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Pflegehilfskrafte sowie Pflegehelfer*inen
mit praktischer Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr.

Dozent*in

In Kooperation mit

NAGuS GmbH & Co. KG Hannover,
Andreas Feyerabend et al.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten "
J

£2.100,00 \/

Zertifizierung

Qualifikationsnachweis Delegierbare
Behandlungspflege gemaB SGBV §§ 132,
132a




Datum: Mittwoch 25.09.2024/24.123

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Menschen, die ihre Handlungskompetenz
im Umgang mit herausforderndem Ver-
halten sichern und professionalisieren
maochten.

Dozent*in
Dozent*innenteam Aphasie und Senioren-
zentrum Langfdérden

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten “
J

£220,00 \/

Zertifizierung
Fur Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-
punkte beantragt.

MEDIZIN | PFLEGE

Demenz - Umgang mit herausforderndem
Verhalten

INHALTE/THEMEN

Arger, LautduBerungen, Unruhe und Wut sind u.a. typische ,herausfordernde” Ver-
haltensweisen bei Menschen mit Demenz.

Diese machen den Pflege- und Betreuungsalltag anstrengend, sind belastend und
oft unverstandlich - Pflegekrafte oder andere Bezugspersonen fiihlen sich ,her-
ausgefordert”.

Das Seminar bietet auf der einen Seite Erklarungsansatze fir das Phdnomen ,He-
rausforderndes Verhalten" und zeigt gleichzeitig Lésungsansdtze auf der Hand-
lungsebene, wie dieses Verhalten unterbunden bzw. wie dem Verhalten begegnet
werden kann.

Den Teilnehmenden wird ein ,Methodenmix" angeboten, um das Verhalten besser
meistern zu kdnnen.

Schwerpunkte

e Einfihrung und Grundlagen zum Verstdndnis von Verhaltensweisen
bei Menschen mit Demenz

e Aktuelle Erkenntnisse iiber Ursachen und Zusammenhange
herausfordernden Verhaltens

* Hilfen zum Verstehen und zum Umgang

e Handlungshilfen fir den Pflegealltag

Grundkenntnisse tUber das Krankheitsbild Demenz werden vorausgesetzt.

Die Fortbildung ist geeignet als Aufbauseminar fiir zusatzliche Betreuungskréfte
nach § 43 b SGB XI (gemaB der Richtlinie nach § 53 b SGB XI).

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



MEDIZIN | PFLEGE

Demenzfithrerschein | - Grundkurs
Menschen mit Demenz brauchen
Menschen mit Kompetenz

INHALTE/THEMEN

Der Anteil der Bevolkerung mit demenziellen Erkrankungen nimmt sténdig zu. Die Be-
treuung dieser Patient*innen im Krankenhaus oder anderen stationdren Einrichtungen
ist eine ganz besondere Herausforderung.

Diese modular aufgebaute Fortbildung vermittelt lhnen Mdglichkeiten, unter den
gegebenen Rahmenbedingungen lhrer Einrichtung starker auf die Erlebenswelt der
Menschen mit Demenz einzugehen. Durch Perspektivwechsel werden lhnen neue
Madglichkeiten der Beziehungs- und Kommunikationsgestaltung vermittelt.

Themen und Termine:
Dienstag, 09.04.2024 / 24.111
Krankheitsbild Demenz - Grundlagen und Auffrischung

Dienstag, 14.05.2024 / 24.112
Sekundar-Symptome der Demenz

Dienstag, 11.06.2024 / 24.113
Testbatterien - Uberblick und Anwendung. Ein Selbsttest.

Dienstag, 20.08.2024 / 24.114
Kommunikation und die eigene Haltung

Dienstag, 17.09.2024 / 24.115
Biographie-Arbeit

Dienstag, 22.10.2024 / 24.116
.Psychosoziale Not” der Angehdrigen - Erkennen und Hilfe geben.

Die Veranstaltungstage kdnnen auch einzeln gebucht werden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: siehe Text
Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Pflege(fach)kréfte oder Betreuungskrafte,
die Menschen mit Demenz besser begleiten
und betreuen wollen.

Dozent*in
Dozent*innenteam Aphasie und Senioren-
zentrum Langforden

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

€220,00 pro Modul "
Bei Buchung aller Module ‘v
erhalten Sie 10% Rabatt.

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-
punkte beantragt.




Datum: siehe Text
Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Pflegefachkrafte, die ihre Kenntnisse aus
dem Grundkurs vertiefen wollen.

Dozent*in
Dozent*innenteam Aphasie und
Seniorenzentrum Langférde

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

€220,00 pro Modul

Bei Buchung aller Module
erhalten Sie 10% Rabatt.

N4
v/

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte kdnnen Fortbildungs-
punkte beantragt werden.

MEDIZIN | PFLEGE

Demenzfiihrerschein Il - Aufbaukurs
Menschen mit Demenz brauchen
Menschen mit Kompetenz

INHALTE/THEMEN

Die Erkrankung Demenz stellt nicht nur Betroffene selbst, sondern auch Angehdérige
und Pflegekrafte vor groB3e Herausforderungen. Daher bendtigen wir Fachkrafte, die
angemessen auf die besonderen Bedirfnisse von dementen Patient*innen eingehen
und deren optimale Betreuung in den Einrichtungen sicherstellen kdnnen.

Die erforderlichen Verdnderungsprozesse im Pflegealltag kénnen nur durch die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den Teams vor Ort mit Unterstiitzung der Fiihrungs-
verantwortlichen gestaltet werden. Dafiir bedarf es einer Sensibilisierung aller am
Behandlungsprozess Beteiligten.

Die modular aufgebaute Fortbildung vertieft die Inhalte aus dem Grundkurs und gibt
Gelegenheit zum praktischen Ausprobieren in Rollenspielen sowie Ubungssequenzen
in Kleingruppen.

Themen und Termine:

Mittwoch, 10.04.2024 / 24.117

Delir, Durchgangssyndrom und Pseudodemenz.
Abgrenzung, Gemeinsamkeiten, Unterschiede.

Mittwoch, 15.05.2024 / 24.118
Anregungen fiir die Biographiearbeit. Biographische Inhalte.

Mittwoch, 12.06.2024 / 24.119
Validation nach Naomi Feil.

Mittwoch, 21.08.2024 / 24.120
Kommunikationstechniken und -training mit Rollenspielen.

Mittwoch, 18.09.2024 / 24.121
Gewalt in der Pflege. Selbstfiirsorge.

Mittwoch, 23.10.2024 / 24.122
«Refresher” - Zusammenfassung, Hinterfragen und Bestimmen der eigenen Haltung.

Die Veranstaltungstage kdnnen auch einzeln gebucht werden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
Rotenburger Akademie m



MEDIZIN | PFLEGE

Diabetes - Neues und Wissenswertes!

INHALTE/THEMEN

In Deutschland leiden mehr als acht Millionen Menschen an einer massiven Stérung
des Kohlenhydrat- und Zuckerhaushaltes - Tendenz steigend. Mehr als 1,5 Millionen

Menschen mit Diabetes bendtigen Insulin.

Unsere Workshops bieten ein praxisorientiertes Update zu relevanten Themen aus der

Diabetologie.

Termine | Themen:

Donnerstag, 22.02.2024 / 24.124
e Diabetes mellitus Typ 1

¢ Diabetes mellitus und Folgeerkrankungen

Dienstag, 23.04.2024 / 24.125
e Wie entsteht eine Ketoazidose?

e Wirkprofile der einzelnen Insuline-Arten

Dienstag, 10.09.2024 / 24.126
e Genese des Typ 2 Diabetes

e Insulinspritztechnik

Dienstag, 26.11.2024 / 24.127

e Gibtes Unterschiede in der Erndhrung bei Diabetes mellitus Typ 1 und Typ 2?7
Wenn ja, welche?

e Neues zu Glukosesensor-Techniken.
Wie werden sie angelegt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

siehe Text

Zeit: 14.30-17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle, die sich zum Thema ,Diabetes” auf den
aktuellen Wissensstand bringen méchten
und missen.

Dozentinnen

Katja Anders-Rahl,

Annette Wébse-Miklis,
Diabetesberaterinnen im Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten 0\
€ 80,00 pro Veranstaltung v

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.



Datum: siehe Text

Zeit: 09.00-17.00 Uhr
Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Zielgruppe

Pflegefachkrafte, die in der Andsthesie oder
im Intensivbereich tatig sind, mind. 2 Jahre
Berufserfahrung haben und die Fachweiter-
bildung fur Intensiv- und Andsthesiepflege
erwerben méchten.

Dozentin

Ilka Volkmann, B.Sc.

Leitung der Weiterbildungsstatte fir
Intensiv- und Andsthesiepflege, et al.

Anmeldung / Info

AGAPLESION Diakonieklinikum
Rotenburg gGmbH
Berufsfachschule Pflege & Staatl.
anerkannte Weiterbildungsstatte fir
Intensiv- und Andsthesiepflege
Frau Ilka Volkmann
Elise-Averdieck-Str. 17

27356 Rotenburg (Wimme)

T (04261) 77-6165

F (04261) 77-6152
i.volkmann@diako-online.de

Kosten
€9.500,00

Zertifizierung
Fachkraft fiir Intensiv-und Anasthesie-
pflege nach §7 Abs. 2 Nds.GfbG

ANMELDEFORMULAR

MEDIZIN | PFLEGE

Fachweiterbildung Intensiv- und
Anasthesiepflege

Staatlich anerkannte Fachkraft fir Intensiv- und Anadsthesiepflege

INHALTE/THEMEN

Die Weiterbildung umfasst rund zwei Jahre und ist in finf Module gegliedert. Die
Inhalte basieren auf der Niedersachsischen Verordnung iber die Weiterbildung in
Gesundheitsfachberufen. Nach dem Abschluss sichern Sie als Pflegeexpertin bzw.
-experte die Qualitdt der Versorgung kritisch Kranker im Intensiv- und
Anasthesiebereich.

Lerninhalte

¢ Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen

* Sozial-kommunikative Kompetenzen

* Soziologische Phanomene in der Pflege

* Beraten & Anleiten aus einem pflegewissenschaftlichen Grundverstandnis

* Grundsatze fiir Fihrung und Zusammenarbeit

* Pflegekompetenzen in der pra-, peri- und postoperativen Phase

¢ Pharmakologie und Narkoseverfahren

* Versorgung von Patient*innen auf der IMC/ICU oder Intensivstation anhand
exemplarischer Fallkonstellationen und typischer Erkrankungen

Termine Modul 1 - Fachkrankenpflege in der Andsthesie (120 Std.)
Mo 22.-Fr26.01.2024 Mo 11.-Fr15.03.2024 Mo 17.-Fr21.06.2024

Modul 2 - Versorgung von Menschen in kritischen Pflegesituationen (160 Std.)
Mo 05. - Fr09.08.2024 Mo 02. - Fr06.09.2024
Mo 11.-Fr15.11.2024 Mo 02. - Fr06.12.2024

Modul 3 - Versorgung von Menschen in komplexen Pflegesituationen (160 Std.)
Mo 20. - Fr24.01.2025 Mo 10. - Fr14.02.2025
Mo 19. - Fr23.05.2025 Mo 23. - Fr27.06.2025

Modul 4 - Professionelle Orientierung (120 Std.)
Mo 18. - Fr22.08.2025 Mo 08. - Fr12.09.2025 Mo 17.-Fr21.11.2025

Praktische Examen: Sept. - Nov. 2025 * Schriftliches Examen: 01.12.2025*
Miindliches Examen: 18.12.2025 *
* Die Landesbehorde Liineburg muss den Priifungsterminen noch zustimmen.

WICHTIG: Die Teilnehmenden missen vor den Priifungen einen Kurs ,Praxisanleitung in
Gesundheits- und Pflegefachberufen” (mind. 300 Std.) erfolgreich absolviert haben.

ZURUCK Rotenburger Akademie m



MEDIZIN | PFLEGE

Fixierung - Basiswissen im Stationsalltag

INHALTE/THEMEN

Dieses Angebot soll allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Pflege und Medizin,
die sich mit Fixierungen von Patient*innen auseinandersetzen miissen, Sicherheit in
ihren Entscheidungsprozessen vermitteln.

Grundlage ist das System SEGUFIX, das eine patient*innengerechte Fixierung
unterstitzt.
In Fachkreisen ist SEGUFIX als ,humane Fixierung" anerkannt.

Themenschwerpunkte

e Vorstellung der hausinternen Dienstanweisung zur Fixierung
e Vorstellung der korrekten ,Gurtwege"

* Prozess der Gurtbestellung, -lagerung und -abgabe

* Praktische Ubungen am Bett

Fir Mitarbeitende im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg:
Dieser Kurs kann auch individuell fur Ihre Station gebucht werden.
Der Termin wird dann gemaB lhrer Wiinsche vereinbart.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Donnerstag 25.04.2024 / 24.130
Donnerstag 07.11.2024 / 24.131

Zeit: 14.30-16.30 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg, Haupthaus,
,Casino”im 5. 0G

Zielgruppe

Mitarbeitende im Diakonieklinikum (Medizin
und Pflege), die mit dem Thema Fixierung
konfrontiert werden kdnnen.

Dozentin
Meike Emmenegger, Pflegefachkraft,
autorisierte KDM-Trainerin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Dieser Kurs ist nur fiir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-
punkte beantragt.




Datum: siehe Text
Jeweils 3-tagige Fortbildung

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Arzt*innen, Pflegepersonal, Hilfs- und
Servicekrafte, Mitarbeitende im Patien-
tentransport sowie Interessierte aus dem
Diakonieklinikum.

Dozentinnen

Meike Emmenegger, Meike Heinze,
Manuela Strudthoff;
Pflegefachkrafte, autorisierte KDM-
Trainerinnen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Dieser Kurs ist nur fiir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung

Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden.

MEDIZIN | PFLEGE

Konflikt- und Deeskalationsmanagement
im Stationsalltag - Grundkurs

INHALTE/THEMEN

Der professionelle Umgang mit Aggressionen und Gewalt spielt eine zunehmende
Rolle. Diese bedrohlichen Situationen sind schwierig zu bewaltigen und ein ernstzu-
nehmendes Arbeitsplatzproblem fiir alle im Gesundheitswesen Tatigen.

Mitarbeitende in ,Hochrisikobereichen”, wie z.B. der Notaufnahme, erhalten bereits
Schulungen zum Umgang mit Konflikten.

Dieses Angebot ist explizit fiir alle Klinikbereiche gedacht, da auch hier Mitarbeiten-
de immer 6fter mit aggressiven und gewaltbereiten Patient*innen, Angehdrigen oder
Besucher*innen konfrontiert sind.

Im Seminar werden die Teilnehmer*innen intensiv sensibilisiert fiir die Merkmale, die
Frihwarnsymptome und die Einflussfaktoren von aggressiven und gewalttdtigen Ver-
haltensweisen.

Es werden gemeinsame Strategien, Fertigkeiten und Haltungen entwickelt, um mit
schwierigen und angstbesetzten Phdnomenen einen gemeinschaftlich sicheren Um-
gangin Teams zu finden.

Die Etablierung einer soliden Arbeits- und Patient*innensicherheit im Sinne einer
betrieblichen Sicherheitskultur setzt voraus, dass sich Mitarbeitende kritisch mit den
Strukturen und Prozessen in lhrem Bereich auseinandersetzen. Daran wird in diesem
Kurs gearbeitet und es werden Problemlésekompetenzen entwickelt.

Termine

Kurs-Nr. 24.132 Kurs-Nr. 24.133

Dienstag 23.04.2024 Dienstag  24.09.2024
Mittwoch 24.04.2024 Mittwoch ~ 25.09.2024
Dienstag 07.05.2024 Dienstag ~ 01.10.2024
ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



MEDIZIN | PFLEGE

Donnerstag 26.09.2024 / 24.135

Konflikt- und Deeskalationsmanagement- Zeit:  14.00-18.00 Uhr

Training = AUffriSChung Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200

27356 Rotenburg
INHALTE/THEMEN

Der professionelle Umgang mit Aggressionen und Gewalt wird immer wichtiger.
Diese bedrohlichen Situationen sind schwierig zu bewaltigen und ein ernstzuneh-
mendes Arbeitsplatzproblem fiir alle im Gesundheitswesen Tatigen.

Nach dem Besuch eines Grundkurses zum Thema Konfliktmanagement und

Deeskalation sollte das erworbene Wissen regelmaBig aufgefrischt werden. Zielgruppe

Arzt*innen, Pflegepersonal, Hilfs- und
Servicekrafte, Mitarbeitende im Patien-
tentransport sowie Interessierte aus ande-
ren Abteilungen des Diakonieklinikums, die
den Grundkurs absolviert haben.

In diesem Seminar werden die Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Grundkurs
wiederholt und vertieft.

Wesentliche Inhalte

e Erkennenund Einschatzen der Situation anhand Breakwell-Kurse
e Kommunikation

e Personliche Sicherheitstechniken

e Teamtechniken

Dozentinnen

Meike Emmenegger, Meike Heinze,
Manuela Strudthoff,
Pflegefachkrafte, autorisierte KDM-
Trainerinnen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Dieser Kurs ist nur fir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK Zertifizierung

Fir Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-

punkte beantragt.




MEDIZIN | PFLEGE

Datum: Dienstag 06.02.2024/24.134
Mittwoch 07.02.2024
Mittwoch 14.02.2024

3-tégige Fortbildung Konflikt- und Deeskalationsmanagement -

Grundkurs fiir die Intensivstation
Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie

Diakonie.Gesundheit.Soziales. INHALTE/THEMEN
Verdener StraBe 200
27356 Rotenburg Auch in nicht-psychiatrischen Bereichen spielt der professionelle Umgang mit

Aggressionen und Gewalt eine zunehmende Rolle.

Diese bedrohlichen Situationen sind schwierig zu bewaltigen und ein ernstzuneh-

) mendes Arbeitsplatzproblem fiir alle im Gesundheitswesen Tatigen.
Zielgruppe

Mitarbeitende im Zentrum fir Intensiv-
medizin im Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ,Hochrisikobereichen”, wie zum Beispiel auf
der Intensivstation, sollen daher besonders fiir die Merkmale, Frihwarnsympto-
me und Einflussfaktoren von aggressiven und gewalttadtigen Verhaltensweisen im
beruflichen Kontext sensibilisiert werden.

Dozentinnen

Meike Emmenegger, Meike Heinze, Es werden gemeinsame Strategien, Fertigkeiten und Haltungen entwickelt, um mit
Manuela Strudthoff; schwierigen und angstbesetzten Phdanomenen einen gemeinschaftlich sicheren
Pflegefachkrafte, autorisierte KDM- Umgang im Team zu finden.

Trainerinnen

Zudem gilt es, eine solide Arbeits- und Patient*innensicherheit im Sinne einer
Anmeldung / Info betrieblichen Sicherheitskultur zu etablieren, was eine kritische Reflexion der
Rotenburger Akademie, Denise Meyer Strukturen, Prozesse und der individuellen Problemldsekompetenzen der Mitar-

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29 beitenden voraussetzt.

Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de
Dieser Grundkurs ,Konflikt - und Deeskalationsmanagement” gibt den Teilneh-

menden auf kognitiver, emotionaler und handlungsorientierter Ebene einen
Zugang zum Thema.

Kosten
Dieser Kurs ist nur fiir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung

Fiir Pflegefachkrafte und Arzt*innen kon-
nen bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbil-
dungspunkte beantragt werden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie n
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Konflikt- und Deeskalationsmanagement —
Grundkurs fiir das ZNM

INHALTE/THEMEN

Auch in nicht-psychiatrischen Bereichen spielt der professionelle Umgang mit Ag-
gressionen und Gewalt eine zunehmende Rolle.

Diese bedrohlichen Situationen sind schwierig zu bewaltigen und ein ernstzuneh-
mendes Arbeitsplatzproblem fiir alle im Gesundheitswesen Tatigen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ,Hochrisikobereichen”, wie zum Beispiel in der
Notaufnahme, sollen daher intensiv und zeitnah fir die bestimmenden und objek-
tivierbaren Merkmale, Frihwarnsymptome und Einflussfaktoren von aggressiven
und gewalttatigen Verhaltensweisen im beruflichen Kontext sensibilisiert werden.

Es werden gemeinsame Strategien, Fertigkeiten und Haltungen entwickelt, um mit
schwierigen und angstbesetzten Phdnomenen einen gemeinschaftlich sicheren
Umgang im Team zu finden.

Zudem gilt es, eine solide Arbeits- und Patientensicherheit im Sinne einer betrieb-
lichen Sicherheitskultur zu etablieren, was eine kritische Reflexion der Strukturen,
Prozesse und der individuellen Problemlosekompetenzen der Mitarbeitenden vo-
raussetzt.

In diesem Grundkurs ,Konflikt- und Deeskalationsmanagement” erhalten die Teil-
nehmenden einen kognitiven, emotionalen und handlungsorientierten Zugang
zum Thema.

Termine

Kurs-Nr. 24.136 Kurs-Nr. 24.137

Dienstag  05.03.2024 Dienstag 05.11.2024

Mittwoch  06.03.2024 Mittwoch 06.11.2024

Donnerstag 14.03.2024 Dienstag 12.11.2024
ANMELDEFORMULAR ZURUCK

: siehe Text
jeweils 3-tdgige Fortbildung

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Mitarbeitende im Zentrum fiir Notfall-
medizin im Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Dozentinnen

Meike Emmenegger, Meike Heinze,
Manuela Strudthoff;
Pflegefachkrafte, autorisierte KDM-
Trainerinnen

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Dieser Kurs ist nur fiir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung

Fiir Pflegefachkrafte und Arzt*innen kon-
nen bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbil-
dungspunkte beantragt werden.



Datum: Stand bei Drucklegung
noch nicht fest
3-tdagiges Seminar

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Mitarbeitende im Zentrum fir
Notfallmedizin und Padiatrie im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg

Dozentin
Deutsches Netzwerk Ersteinschatzung

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Dieser Kurs ist nur fir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung

Fiir Pflegefachkrafte und Arzt*innen
kdnnen bei rechtzeitiger Anmeldung
Fortbildungspunkte beantragt werden.

MEDIZIN | PFLEGE

Manchester Triage System
Notaufnahme und Padiatrie
(Basiskurs Ersteinschatzung der Behandlungsdringlichkeit)

INHALTE/THEMEN

Die Teilnehmer:innen kennen die Bedeutung einer strukturierten Ersteinschatzung
der Behandlungsdringlichkeit beim Notfallpatienten (in der Kinderklinik), kennen
die existierenden Systeme und kdnnen eine Ersteinschatzung nach dem Manches-
ter Triage System durchfiihren.

Inhalt

ANMELDEFORMULAR

Einfihrung in das Thema: Ziel der Ersteinschatzung, Abgrenzungen,
Vergleich existierender Systeme

Einfihrung in das Manchester Triage System: Aufbau des Systems,

Ablauf einer Ersteinschatzung, Schmerzeinschdtzung in der Notaufnahme,
Integration der Berufserfahrung des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin und
des subjektiven Empfindens des Patienten

Praktische Ubungen mit Fallbeispielen (auch speziell aus der Padiatrie
und Kinderchirurgie)

Abgrenzung zur Behandlungsprioritat im Massenanfall / Katastrophenfall:
Préklinische Vorgehensweisen, klinische Vorbereitungen auf Schadensfalle

Rechtliche Situation in der Notaufnahme (Schwerpunkt Pflege),
juristische Aspekte der Ersteinschatzung und des neuen Aufgabenbereichs,
Bedeutung der Dokumentation

ZURUCK

Rotenburger Akademie m



MEDIZIN | PFLEGE

Medela Thoraxdrainage-System THOPAZ
... wie geht das?

INHALTE/THEMEN

Thoraxdrainagen werden eingesetzt, um Luft, Blut, Eiter oder Flussigkeiten aus
dem intrathorakalen Raum mittels Unterdruck zu entfernen, die sich dort nach
Verletzungen, Erkrankungen oder chirurgischen Eingriffen angesammelt haben.

Hierfir ist im AGAPLESION Diakonieklinikum das Medela Thoraxdrainage-System
Thopaz etabliert.

Um Arzt*innen und Pflegefachkréften mehr Sicherheit in der Betreuung der
Patient*in nen mit dieser Thoraxdrainage und der Bedienung dieses Geréates zu
vermitteln, stehenin dieser sehr praxisbezogenen Fortbildung Herr Dr. Strauss und
Herr Buth zur Verfligung.

Themen wie die Grundkonzeption des Drainage-Systems, Indikationen und Auf-
gabe sowie konstanter Sog, digitale Messung der Luftleckage und Flissigkeit,
Schlauchsets, Alarme, die neue Pumpengeneration und vieles mehr stehen im
Vordergrund dieser Fortbildung.

Fiir Mitarbeitende im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg
wird das Seminar als Gerdteeinweisung anerkannt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Dienstag  10.09.2024 /24.138

Zeit: 14.30-16.00 Uhr

Ort: AGAPLESION Diakonieklinikum
Rotenburg gGmbH

Zielgruppe

Arzt*innen und Pflegefachkrafte, die sich
zum Thema auf den aktuellsten Wissens-
stand bringen mochten.

Dozenten

Dr. Tim Strauss, Abteilungsleiter Thorax-
chirurgie der Klinik fir Allgemein-,
Viszeral- und Thoraxchirurgie.

Timo Buth, Gebietsleitung Nord,

Medela Medizintechnik.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
J

£56,00 \&/

Zertifizierung
Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
Fortbildungspunkte beantragt werden.




Datum: Donnerstag 21.11.2024/ 24.141

Zeit: 15.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Pflegekréfte, interessierte Arztinnen
und Arzte (in Weiterbildung)

Dozent
Priv.-Doz. Dr. med. David Heigener,
Chefarzt des Zentrums fiir Pneumologie.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten "
(J

£56,00 \/

Zertifizierung

Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen
kdnnen bei rechtzeitiger Anmeldung
Fortbildungspunkte beantragt werden.

MEDIZIN | PFLEGE

Palliative Therapie der Atemnot

INHALTE/THEMEN

Atemnot ist eines der haufigsten und schwerwiegenden Symptome am Ende des
Lebens. Dabei ist Dyspnoe ein subjektives Symptom. Nur die Betroffenen selbst
kdnnen die Schwere von Atemnot beurteilen.

In der Palliativversorgung ist die medikamentdse Behandlung der Dyspnoe Basis
einer guten Symptomkontrolle und meist unumganglich.

Anhand von Fallbeispielen werden die verschiedenen Ursachen der Dyspnoe sowie
die Mdglichkeiten der palliativen Therapie erldutert.

Schwerpunkte
e Pathophysiologie der Dyspnoe
e Nicht-medikamentdse und medikamentdse Therapie

* Kausale Therapie bei typischen Krankheitsbildern

Der Kurs richtet sich an interessierte Arztinnen und Arzte sowie Pflegende.

ZIELGRUPPE

Pflegepersonal, Arzte, Sozialdienst, Ergotherapeuten, Psychologen,
Physiotherapeuten aus der Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie n



MEDIZIN | PFLEGE

Professionalitat in der Pflege - Teil 1:
Rollenverstandnis und Rollenkompetenz

INHALTE/THEMEN

Die Pflegeberufe in Deutschland sind mit einschneidenden Anderungen konfron-
tiert, die sie zwingen, ihr Pflege- und Rollenverstdndnis zu berdenken und neu zu
definieren:

Zum einen haben sich drei voneinander unabhangige Kernpflegeberufe zu einem
generalistisch ausgerichteten Pflegeberuf transformiert; zum anderen fiihren die
Anpassungen der Versorgungsstrukturen dazu, dass die Aufgaben dort neu geord-
net und verteilt werden missen.

In den derzeitigen ,Pflege-Diskussionen”, sei es in der Politik oder bei Versor-
gungsfragen, wird oft kein Unterschied gemacht zwischen der mitmenschlichen
Tatigkeit Pflegen und Pflege als Beruf.

Damit wird nicht deutlich, dass der Unterstiitzungs-, Hilfe- und Pflegebedarf je
nach Komplexitat der Pflegesituation sehr verschieden sein kann und die jeweils
notwendige Qualifikation der Person bestimmt, die dafiir gebraucht wird.

Dass Pflege ein sehr vielféltiger Beruf ist, ist vielen bewusst. Im pflegerischen Be-
rufsalltag wird diese Vielfaltigkeit nicht ausreichend wahrgenommen.

Daher beschéftigen wir uns in dieser Fortbildung mit folgenden Fragen:

* Was bedeutet ein professionelles Rollenverstandnis fiir die Pflege?
(Balance zwischen N&he und Distanz, Grenzen setzen)

e Wie entsteht eine berufliche Sozialisation?

e Wie komme ich von einer Berufung zur Profession?
(Rolle der Pflege in der Patientenversorgung, Aufgabenteilung)

e Welche Kompetenzen und Reifegrade kannich in der Pflege erreichen?

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Donnerstag 29.02.2024 / 24.101
Freitag 01.03.2024
1,5-tdgiges Seminar

Zeit: Donnerstag 9.00-16.00 Uhr
Freitag 9.00-13.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Altenpfleger*innen, Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen, Pflege(fach)krafte,
Stationsleitungen, Praxisanleiter*innen

Dozent
Andreas Feyerabend,
NAGuS GmbH & Co. KG, Hannover

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten “
(J

€310,00 \/

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-
punkte beantragt.




Datum: Mittwoch 10.04.2024 / 24.102

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Altenpfleger*innen, Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen, Pflege(fach)krafte,
Stationsleitungen, Praxisanleiter*innen,
Lehrer*in fur Pflegeberufe

Dozent

Dr. phil. Heiner Friesacher, Pflegewissen-
schaftler, Dipl.-Berufspadagoge, Fach-
krankenpfleger fur Intensivpflege, freier
Dozent.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten “
(J

€215,00 v

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-
punkte beantragt.

MEDIZIN | PFLEGE

Professionalitat in der Pflege - Teil 2:
Arbeit, die Wiirde schafft?!

INHALTE/THEMEN

Uber ein werte- und wissenschaftshasiertes Pflegeverstindnis

.Ich brauche das Wort Krankenpflege, weil ich kein besseres kenne.

Man hat den Sinn dieses Begriffs darauf beschrdnkt, dal3 er kaum
mehrumfaBt als das Verabreichen von Arzneien und das Auflegen

von Umschlégen [...] Ich glaube dagegen, daf3 die grundlegenden Elemente
der Krankenpflege so gut wie unbekannt sind”.

Dieses mehr als 150 Jahre alte und weitsichtige Zitat von Florence Nightingale hat
nichts an Aktualitat eingebiiBt. Auch heute noch wird dariber diskutiert, was Pfle-
ge eigentlich ist, was das Origindre der Pflege - ihren Kern - eigentlich ausmacht.

Im Seminar gehen wir dieser Frage aus pflegewissenschaftlicher und praktischer
Perspektive nach. Dabei wird deutlich, dass das eigentlich ,Pflegerische” oftmals
verschittet und verdrangt und Pflege auf einige wenige handwerklich-technische
Tatigkeiten (,Behandlungspflege”) reduziert wird.

Bei genauer Analyse zeigt sich aber, dass die direkte Pflege (,Grundpflege”) den
eigentlichen Kern der Pflege darstellt. In ihr zeigt sich die Eigenstandigkeit und
Professionalitat pflegerischen Handelns und begriindet die Identitdt und den Be-
rufsstolz der praktisch Pflegenden.

Eine an 'Caring' ausgerichtete Pflege ist ,Arbeit, die Wiirde schafft" (Friesacher
2019). Ein modernes Pflegeverstandnis steht jenseits einer sich aufopfernden
Pflege als 'Berufung' und einer verkirzten Hilfstatigkeit der Arztassistenz. Pfle-
ge vertrittihren eigenen therapeutischen Wert. Pflegerisches Handeln ist mehrals
eine personenbezogene Dienstleistung, Pflegeist ,Arbeitan der Abbruchkante des
Lebens"” (Wettreck 2020).

Dr. phil. Heiner Friesacher ist Pflegewissenschaftler und Dipl. Berufspédagoge, Fachkrankenpfleger fiir Intensivpfle-
ge. Freier Dozent an diversen Universitéten und Hochschulen. Herausgeber u. Schriftleiter der Zeitschrift ,intensiv”
im Georg Thieme Verlag. Mitorganisator und Mitglied im wissenschaftlichen Beirat des Bremer Pflegekongresses.
Dr. Friesacher hat iiber 25 Jahre praktische Pflegeerfahrung im Krankenhaus, in der ambulanten Pflege und in der
stationdren Langzeitpflege. Arbeitsschwerpunkte: Theoretische Grundlagen pflegerischen Handelns, Ethik, Profes-
sions- und Qualitatsentwicklung, Macht und Gewalt, Technikentwicklung.

ANMELDEFORMULAR

ZURUCK Rotenburger Akademie m



MEDIZIN | PFLEGE

Professionalitat in der Pflege - Teil 3:
Wissenschaftsbasierte Pflege

INHALTE/THEMEN

Akademisierte Pflegelehrer, -manager und -wissenschaftler schaffen noch keine
Profession. Professionell sein heiB3t, den Kern des beruflichen Handelns in den
Mittelpunkt zu stellen. Es geht um die Mitarbeitenden 'am Bett'. Doch was macht
das Professionelle aus?

Professionelles pflegerisches Handeln zeigt sich in einer spezifischen Art des
achtsamen und anerkennenden Zugangs zu Patient*innen und in einer auf
aktuellen Erkenntnissen basierenden Pflege.

Das Konnen der Pflegepraktiker ist dabei gekennzeichnet von wissenschaftlich
basiertem Wissen und einem Erfahrungswissen, welches implizite Wissensformen
wie Ahnung, Intuition und ein Gespur fur Situationen beinhaltet. Gerade diese oft-
mals abgewerteten Formen des Wissens sind ein wichtiger Bestandteil der Exper-
tise und des 'Kerns der Pflege'.

In diesem Seminar wird gezeigt, dass wissenschaftlich basiertes Pflegehandeln
(Evidenzbasierte Pflege) nichts akademisch Abgehobenes darstellt, sondern
unabdingbar ist zur Begriindung, Legitimation und Entscheidungsfindung im
pflegerischen Alltag. Darin zeigt sich eine qualitativ hochwertige Pflege.

An ganz konkreten Beispielen aus dem pflegerischen Alltag (u.a. Expertenstan-
dards) wird aufgezeigt, wie neue Erkenntnisse in die Praxis integriert und umge-
setzt werden kdnnen. Denn das ist der gesellschaftliche Auftrag an unsere Berufs-
gruppe und auch die Erwartung der Patientinnen und Patienten.

Dr. phil. Heiner Friesacher ist Pflegewissenschaftler und Dipl. Berufspadagoge, Fachkrankenpfleger fiir Intensivpfle-
ge. Freier Dozent an diversen Universitaten und Hochschulen. Herausgeber u. Schriftleiter der Zeitschrift ,intensiv”
im Georg Thieme Verlag. Mitorganisator und Mitglied im wissenschaftlichen Beirat des Bremer Pflegekongresses.
Dr. Friesacher hat iiber 25 Jahre praktische Pflegeerfahrung im Krankenhaus, in der ambulanten Pflege und in der
stationdren Langzeitpflege. Arbeitsschwerpunkte: Theoretische Grundlagen pflegerischen Handelns, Ethik, Profes-
sions- und Qualitétsentwicklung, Macht und Gewalt, Technikentwicklung.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Mittwoch 11.09.2024 / 24.103

Zeit: 09.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Gesundheits- und Krankenpfleger*innen,
Pflege(fach)kréfte, Stationsleitungen,
Praxisanleiter*innen, Lehrer*in fiir
Pflegeberufe

Dozent

Dr. phil. Heiner Friesacher,
Pflegewissenschaftler,
Dipl.-Berufspadagoge, Fachkrankenpfleger
fur Intensivpflege, freier Dozent.

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[
Kosten "
LJ

€215,00 V

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden Fortbildungs-
punkte beantragt.




Datum: Freitag 09.02.2024/24.160
Samstag 10.02.2024
2-tagige Weiterbildung

Zeit: 09.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Alle Personen, die die Grund-Module
Basis I, Skills | und Skills Il besucht haben.

Dozent *in
AWP Berlin

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten “
J

€450,00 \/

Zertifizierung
Fiir Arzt*innen und Pflegefachkréfte
werden Fortbildungspunkte beantragt.

MEDIZIN | PFLEGE

PSY Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT) -
Weiterbildungsreihe

INHALTE/THEMEN

Die DBT bietet ein Konzept zur Behandlung von chronisch suizidalen Borderline-
Patient*innen. Wenngleich der DBT eine verhaltens-therapeutische Basis zugrun-
de liegt, kommen humanistische sowie akzeptanzbasierte Verfahren gleichberech-
tigtzum Einsatz. Die DBT hat sich im Rahmen mehrerer Studien bei der Behandlung
von Patient*innen mit einer BPS als erfolgversprechend erwiesen.

Der DBT-Grundkurs, welcher zur kompetenten Anwendung der DBT und damit zu
einem angstfreien Umgang mit Borderline-Patient*innen befdhigt, umfasst die
Module Basis I, Skills | und Skills Il. Als Aufbaukurse gelten die Module Basis I,
Skills Il und Basis III.

Module | Inhalte

Basis Il

Der Kurs gliedert sich in zwei Teile. Der erste Teil dient vor allem der Vertiefung
der Inhalte von Basis |, insbesondere der Behandlungsstrategien.

Im zweiten Teil kdnnen bereits erste Fallbesprechungen stattfinden.

Inhaltliche Schwerpunkte sind:
e Commitmentstrategien

* Validierungsstrategien

e Veranderungsstrategien

e Dialektische Strategien

e Stilistische Strategien

e Krisenmanagement
Nach diesem Kurs sollen die Teilnehmenden in der Lage sein, die DBT in der Arbeit
mit Patient*innen umzusetzen.

Die Module Basis Il und Skills Il sind in Planung fiir 2024.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



MEDIZIN | PFLEGE

PSY Entspannungsverfahren fir Arztinnen
und Arzte in Weiterbildung

INHALTE/THEMEN

Die Weiterbildungsordnung der Arztekammer sieht vor, dass Sie als Arztinnen
und Arzte in der Weiterbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, fiir Psychosomatik sowie die Facharztinnen und Facharzte in der
Weiterbildung Fachgebundene Psychotherapie einen 32-stiindigen Kurs im Be-
reich Entspannungsverfahren absolvieren.

In diesem Kurs lernen Sie, das Verfahren der progressiven Muskelentspannung
fur sich selber anzuwenden sowie lhren Patientinnen und Patienten die Grund-
lagen der Entspannung zu vermitteln. So kdnnen Sie dieses wirksame Behand-
lungselement in lhren Therapien nutzen.

Zusatzlich erhalten Sie einen Einblick in andere etablierte Entspannungsverfahren
und erwerben erste Fertigkeiten - insbesondere im autogenen Training.

Der Kurs besteht aus zwei Teilen, die im Abstand von mehreren Wochen statt-
finden. So kénnen Sie die neuen Kenntnisse sofort in der Praxis erproben und die
Erfahrungen in den zweiten Teil des Kurses einbringen.

Durch regelmaBiges Feedback des Dozenten erweitern Sie gezielt
Ihre Kenntnisse.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Donnerstag 20.06.2024
Freitag 21.06.2024
Donnerstag 05.09.2024
Freitag 06.09.2024

4-tagiges Seminar / 24.159

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Arzt*innen, die den Kurs fiir ihnre Weiter-
bildung benétigen (siehe Text). Weitere
Interessierte sind herzlich eingeladen.

Dozent

Dipl.-Psych. Jorn Nitzschke, Psychologi-
scher Psychotherapeut, Supervisor,
Verhaltenstherapeut, Hamburg.

Mitglied in der,Deutschen Gesellschaft fiir
Entspannungsverfahren”.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Q'V

Kosten
£€860,00

Zertifizierung
Fiir Arzt*innen werden Fortbildungspunkte
beantragt.




Datum: siehe Text
jeweils 2-tdgiges Seminar

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Zielgruppe

Pflegepersonal, Arzt*innen, Sozialdienst,
Ergotherapeut*innen, Psycholog*innen,
Physiotherapeut*innen aus dem
Zentrum fur Psychosoziale Medizin

Dozent
Marcel Baumgardt,
KDM-Trainer et al.

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Diese Fortbildung ist nur fiir Mitarbeitende

im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.

MEDIZIN | PFLEGE

PSY Konflikt- und Deeskalationsmanagement-
Training (KDM) - Grundkurs

INHALTE/THEMEN

Grundkurs fiir den Bereich Psychiatrie und Psychosomatik

Modul I: Persdnliche Sicherheit

Definitionen und Risikofaktoren
Kommunikationsregeln
Befreiungsgriffe

Berufsstandard / Arbeitssicherheit
Abstand / Ndhe

Sicherheitskonzept

Modul Il: Teameinsatz / Fixierung

Besondere Vorkommnisse

Angst

Teamkultur

Kommunikation / Verhandeln und Grenzen setzen
Rechtliche Grundlagen

Teamtechniken und Fixierung im Bett

Termine:

Kurs 1/24.145
Modul1 Mo 27.05. - Di 28.05.2024
Modul2 Mo 10.06. - Di11.06.2024

Kurs 2 /24.146
Modul1l Mo 11.11.-Di12.11.2024
Modul2 Mo 09.12.-Di10.12.2024

ANMELDEFORMULAR ZURUCK Rotenburger Akademie n



MEDIZIN | PFLEGE

PSY Konflikt- und Deeskalationsmanagement-
Training (KDM) - Auffrischung

INHALTE/THEMEN

Auffrischungskurs fiir den Bereich Psychiatrie und Psychosomatik

Folgende Inhalte werden in diesem Seminar aufgefrischt und vertieft:

* Definitionen / Aggressionsstufen

e Personliche Sicherheitstechniken

e Sicherheitskonzept

e Dokumentation und Nachbesprechung

e Teamtechniken

Termine - Immer am 3. Donnerstag im Monat:
Donnerstag 18.01.2024/24.147
Donnerstag 15.02.2024/24.148
Donnerstag 21.03.2024 / 24.149
Donnerstag 18.04.2024/24.150
Donnerstag 16.05.2024 / 24.151
Donnerstag 20.06.2024 / 24.152
Donnerstag 18.07.2024/24.153
Donnerstag 15.08.2024 / 24.154
Donnerstag  19.09.2024 / 24.155
Donnerstag 17.10.2024 / 24.156
Donnerstag 21.11.2024 / 24.157
Donnerstag 19.12.2024/24.158

siehe Text

Zeit: 14.00 - 16.30 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Raum: Zentrum fir Psychosoziale
Medizin, KG-Saal

Zielgruppe

Pflegepersonal, Arzt*innen, Sozialdienst,
Ergotherapeut®innen, Psycholog*innen,
Physiotherapeut*innen aus dem

Zentrum fir Psychosoziale Medizin

Dozent
Marcel Baumgardt,
KDM-Trainer et al.

Anmeldung

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Diese Fortbildung ist nur fiir Mitarbeitende
im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK




Datum: Dienstag 23.01.2024/24.020
Dienstag 16.04.2024 /24.021
Dienstag 03.09.2024 / 24.022
Dienstag 03.12.2024/24.023

Zeit: 08.45-16.00 Uhr

Ort: SINUS Simulations-, Notfall-
und Schulungszentrum
Verdener Str. 200 / Haus 6
Geldande Unterstedt

Zielgruppe

Primar fir Mitarbeitende aus den Bereichen
Anasthesie, OP, Intensivmedizin, Notauf-
nahme und Endoskopie.

Dozent*in
SINUS-Team,
Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “'
(J

Auf Anfrage v

Zertifizierung

Fir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden

MEDIZIN | PFLEGE

SINUS - Advanced Life Support (ALS)

INHALTE/THEMEN

* Erkennen und Einschatzen von Notfallsituationen

e Aktuelle Reanimationsalgorithmen
(geman European Resuscitation Council und Bundeséarztekammer)

e Pathophysiologie des Herz-Kreislauf-Versagens

e Atemwegsmanagement (Larynxmaske, Intubation, Maskenbeatmung)

* Notfall-Pharmakologie

* Innerklinische Notfallversorgung in der Kleingruppe am simulierten Notfall

* Lernkontrolle anhand sekundengenauer Feedback-Dokumentation des Reanimations-
ablaufes inklusive Besprechung und praktischer Einzelibungen zur Verbesserung der
individuellen Reanimationstechnik (Debriefing)

e Gruppenverhalten in der Notfallsituation (CRM), Koordination des Reanimations-
ablaufes

Dienstkleidung und Umkleidemdglichkeiten sind vor Ort vorhanden.

Teilnahmevoraussetzung ist der erfolgreiche Besuch eines BLS Kurses
(siehe folgende Seiten).

Fiir Mitarbeitende im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg:
Die Anmeldung zur Teilnahme an den Kursen erfolgt ausschlieflich
Uber die jeweiligen Fiihrungsverantwortlichen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m
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SINUS - Advanced Cardiac Life Support -
ACLS Provider Kurs (AHA)

INHALTE/THEMEN

Der ACLS Provider Kurs der American Heart Association ist ein 2-tdgiger Prasenz-
kurs und richtet sich an Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrafte aus Risikobereichen
sowie Rettungsdienstmitarbeitende, welche an inner- und/oder auflerklinischen
Notfallsituationen teilnehmen sollen und ist ein international anerkanntes und
zertifiziertes Kurssystem.

In diesem Kurs wird insbesondere die Bedeutung von Teamarbeit und Kommunika-
tion sowie von Versorgungssystemen und Notfallversorgung nach einem Herzstill-
stand behandelt. Der ACLS-Kurs thematisiert auBerdem die mit dem (Peri-) Arrest
zusammenhangende Pharmakologie, sowie das Atemwegsmanagement.

Im ACLS-Kurs erfolgt die Wissensvermittlung videobasiert und durch das Instruk-
torenteam begleitet, wahrend fallbasierte Szenarien in Kleingruppen an Lern- und
Prifstationen geiibt werden. In realistischen Simulationen erproben die Teilneh-
menden aktiv ihre Fahigkeiten im Umgang mit Patientinnen und Patienten in einer
Notfallsituation. Ziel des Kurses ist es, eine qualitativ hochwertige Reanimation zu
leiten bzw. an dieser mitzuwirken.

Die Teilnehmenden erhalten ein Kursbuch ca. 4 Wochen vor Kursbeginn. Der Inhalt
ist Grundlage fiir die Teilnahme am Kurs. Es findet eine schriftliche Eingangs-
prifung statt. Am Ende des Kurses finden praktische Priifungen, sowie eine
schriftliche Abschlussprifung statt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Freitag

Samstag 02.03.2024
Donnerstag 29.08.2024 / 24.011
Freitag 30.08.2024
Donnerstag 24.10.2024 / 24.012
Freitag 25.10.2024
Freitag 29.11.2024 / 24.013
Samstag 30.11.2024

Jeweils 2-tdgige Fortbildung
Zeit: 08.00-17.00 Uhr

Ort: SINUS Simulations-, Notfall-
und Schulungszentrum
Verdener Str. 200 / Haus 6
Gelande Unterstedt

Zielgruppe

Arzt*innen, Pflegefachkréafte aus Risi-
kobereichen (ITS, ZNM, Anésthesie) und
Mitarbeitende im Rettungsdienst, die an
inner- oder auBerklinischen Notfall-
situationen mitwirken.

Dozent*in
SINUS-Team,
Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen

Fir Mitarbeitende im
Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg:
Die Anmeldung zur Teilnahme an

den Kursen erfolgt ausschlie3lich iber die

jeweiligen Fihrungsverantwortlichen.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten “
@

£620,00 \/

01.03.2024 / 24.010
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Tag 1

e Einflihrung und aktueller Stand der Wissenschaft sowie Basis-untersuchungen: Wichtigste
Anderungen bei den erweiterten MaBnahmen der kardiovaskuldren Reanimation (ACLS),
basierend auf den Leitlinien 2020 zur Herz-Lungen-Wiederbelebung und kardiovaskuldren
Notfallmedizin der American Heart Association

¢ BasismaBnahmen der Reanimation (BLS), einschlieBlich effektiver Thoraxkompressionen,
Einsatz eines Beutel-Masken-Systems

e Erkennung und friihzeitige Behandlung von Atem- und Herzstillstand

e Erkennung und frihzeitige Behandlung von Symptomen und Stérungen, die einem Arrest
vorausgehen, wie symptomatische Bradykardie

e Atemwegsmanagement und damit zusammenh&ngende Pharmakologie

e Behandlung bei akutem Koronarsyndrom (AKS) und Schlaganfall

e Kommunikative Kompetenz als Mitglied oder Leiter eines Reanimationsteams

e Simulation in Fallbeispielen in Kleingruppen

Tag 2
* Praktische Ubungen: Herzstillstand, Bradykardie, Tachykardie, Versorgung nach Herzstill-
stand, Simulation in Fallbeispielen

e praktischer Test: Simulation

e schriftliche Priifung (ggf. Nachpriifung)

Vorteile des ACLS-Kurses
e Sieerhalten dasinternationalanerkannte ACLS-Zertifikat bei Bestehen der praktischen und
schriftlichen Priifungen direkt am Kursende (2 Jahre Giiltigkeit)

e Eine Teilnahmebescheinigung wird in jedem Falle erstellt.
e Der gesamte Kurs findet in deutscher Sprache statt.

e Die Kursunterlagen / Lehrblicher zur Kursvorbereitung und der Abschlusstest sind auf
Deutsch, die Videos innerhalb des Kurses kdnnen in englischer Sprache sein.

e Der Kurs selbst und die praktischen Prifungen werden auf Deutsch gehalten, bei Sprach-
schwierigkeiten innerhalb des Kurses helfen wir gerne.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “
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Datum: Nach Absprache

SINUS - Basic Life Support (BLS) Zeit:  Nach Absprache

fur Behdrden, Einrichtungen und Unternehmen der Region Ort:  SINUS Simulations-, Notfall-

und Schulungszentrum

Verdener Str. 200 / Haus 6

Gelande Unterstedt
INHALTE/THEMEN

Der sichere Umgang mit Notfallen ist auch auBerhalb einer Klinik ein bedeuten-
des Thema - sowohl fiir Menschen mit medizinischen Vorkenntnissen als auch fiir
,Laien".

Das SINUS bietet flirinteressierte Teams aus Arztpraxen, Banken, Behdrden, Schu-
len, Unternehmen aus der Region einen speziellen Kurs an, in dem sich die Kursin-
halte an den (medizinischen) Vorkenntnissen der Teilnehmenden orientieren.

Seminaraufbau:

e Theoretische Einfiihrung mittels Kurzvortrag Uber die Herz-Lungen-
Wiederbelebung inkl. Anwendung eines Automatisierten Externen
Defibrillators (AED)

¢ Skills-Training zum Umgang mit der notfallmedizinischen Ausristung/
Ausstattung

e Praktisches Uben am Patientensimulator (Laerdal Rescue Anne)

Zielgruppe
Interessierte aus Arztpraxen, Banken,
Behdrden, Polizei, Unternehmen usw.

Dozent*in
Fachliche Fragen und Informationen erhalten Sie {iber SINUS-Team, _ -
sinus@diako-online.de oder sprechen Sie das Instruktor*innen-Team Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen
gerne personlich an.
Anmeldung
) ] ) Rotenburger Akademie, Denise Meyer
Kursunterlagen und kleine Erfrischungen erhalten Sie vor Ort. T (04261) 77 - 30 30 F (04261) 77 - 30 29

Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Umkleidemdglichkeiten sind vor Ort vorhanden.
Kosten

Auf Anfrage

ANMELDEFORMULAR ZURUCK




Datum: Dienstags - siehe rechts

Zeit: 08.45-12.00 Uhr oder

12.45-16.00 Uhr

Ort: SINUS Simulations-, Notfall- und
Schulungszentrum
Verdener Str. 200 / Haus 6
Gelande Unterstedt

Zielgruppe

Mitarbeitende ohne direkte Tatigkeiten am
Patientenbett, zum Beispiel aus Verwaltung,
Einkauf, Transportdienst, Aufnahme,
Controlling, Finanzbuchhaltung usw.

Dozent*in
SINUS-Team,
Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fiir Mitarbeitende
im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg
sowie angeschlossenen Tochterfirmen.

MEDIZIN | PFLEGE

SINUS - Basic Life Support

flr nicht medizinisch vorgebildetes Personal (BLS Laien)

INHALTE/THEMEN

Die Anmeldung zur Teilnahme an den Kursen erfolgt ausschlieBlich iiber die jewei-
ligen Fiihrungsverantwortlichen.

BasismaBnahmen zur Wiederbelebung:
Erlernen von Reanimationsgrundlagen anhand des Basic Life Support- Algorith-
mus nach den aktuellen ERC-Leitlinien.

Seminaraufbau:

* Theoretische Einfiihrung mittels Kurzvortrag tuber die Herz-Lungen-
Wiederbelebung inkl. Anwendung eines Automatisierten Externen
Defibrillators (AED)

* Skills-Training zum Umgang mit der notfallmedizinischen Ausriistung/
Ausstattung

e Praktisches Uben am Patientensimulator (Leardal Rescue Ann)
Fachliche Fragen und Informationen erhalten Sie ber:

sinus@diako-online.de oder sprechen Sie das Instruktor*innen-Team
gerne personlich an.

Dienstkleidung und Umkleidemdglichkeiten sind vor Ort vorhanden.

Die Teilnahme an einem 3-stiindigen Kurs innerhalb von 24 Monaten ist fiir
Mitarbeitende im Diakonieklinikum verpflichtend.
Die Teilnahme wird als Arbeitszeit angerechnet.

Datum 08:45 - 12.00 Uhr 12:45 - 16.00 Uhr
VNr. VNr.
Di 12.03.2024 24.080a 24.080b
Di 02.04.2024 24.081a 24.081b
Di11.06.2024 24.082a 24.082b
Di12.11.2024 24.084a 24.084b
ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



ANMELDEFORMULAR

MEDIZIN | PFLEGE

SINUS - Basic Life Support (BLS)
Dienstags ist BLS-Tag!

INHALTE/THEMEN

Die Anmeldung erfolgt ausschlieBlich Giber die jeweiligen Fiihrungsverant-
wortlichen.

BasismaBnahmen zur Wiederbelebung:
Erlernen von Reanimationsgrundlagen anhand des Basic Life Support-Algorith-
mus nach den aktuellen ERC-Leitlinien.

Seminaraufbau:

* Theoretische Einfihrung mit einem Kurzvortrag Gber den BLS Algorithmus inkL.
Anwendung eines AEDs

e Skills-Training zum Umgang mit der notfallmedizinischen Ausristung/
Ausstattung

e Praktisches Uben am Patientensimulator (Leardal Rescue Ann)

Fachliche Fragen und Informationen erhalten Sie Giber sinus@diako-online.de oder
sprechen Sie das Instruktor*innen-Team gerne persdnlich an.

Dienstkleidung und Umkleidemadglichkeiten sind vor Ort vorhanden.
Die Teilnahme an einem 3-stiindigen Kurs innerhalb von 24 Monaten ist fiir Mit-
arbeitende im Diakonieklinikum verpflichtend. Die Teilnahme wird als Arbeitszeit

angerechnet.

Dieser Kurs ist Teilnahmevoraussetzung fiir die ALS-Kurse (Seite 38).

ZURUCK

Dienstags - siehe nachste Seite

08.45-12.00 Uhr oder
12.45-16.00 Uhr

Zeit:

Ort: SINUS Simulations-, Notfall- und
Schulungszentrum
Verdener Str. 200 / Haus 6
Geldande Unterstedt

Zielgruppe

Mitarbeitende im Diakonieklinikum
mit medizinischer Ausbildung und
patientennahen Tatigkeiten

Dozent*in
SINUS-Team,
Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fir Mitarbeitende
im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg
sowie angeschlossenen Tochterfirmen.




Fiir Arzt*innen, Pflegefachkrifte, MTRA, Arzthelfer*innen:
Datum 08:45-12.00 Uhr 12:45-16.00 Uhr
VNr. VNTr.
09.01.2024 -- 24.050b
16.01.2024 24.051a 24.051b
30.01.2024 24,052 a 24,052 b
06.02.2024 24053 a 24053 b
13.02.2024 24.054a 24.054b
20.02.2024 24.055a 24.055b
05.03.2024 24056 a 24056 b
09.04.2024 24.057 a 24.057b
23.04.2024 24.058a 24,058 b
07.05.2024 24.059a 24.059b
14.05.2024 24.060a 24.060b
04.06.2024 24.061a 24.061b
30.07.2024 24.062a 24.062b
06.08.2024 24.083a 24.083b
20.08.2024 24,064 a 24,064 b
10.09.2024 24.065a 24.065b
17.09.2024 24.066 a 24.066 b
01.10.2024 24.067 a 24.067 b
22.10.2024 24.068a 24.068b
05.11.2024 24.069 a 24.069b
19.11.2024 24.070a 24.070b
10.12.2024 24.071a 24071b
17.12.2024 24.072a 24.072b
ANMELDEFORMULAR ZURUCK

MEDIZIN | PFLEGE

Rotenburger Akademie “
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SINUS - Pediatric Advanced Life Support (PALS)

INHALTE/THEMEN

Der PALS Provider Kurs richtet sich an medizinisches Fachpersonal, das in leitender
oder mitwirkender Funktion aninner- und auBerklinischen padiatrischen Notfallsitua-
tionen teilnehmen soll. Durch eine systematische Herangehensweise lernen die Teil-
nehmenden, potentiell kritische Kinder identifizieren zu kénnen und erste Therapien
zur Stabilisierung einzuleiten.

Inhalte:

e Basic Life Support (BLS Certification)

¢ High Performance CPR (Cardiopulmonary Resuscitation)

e Padiatrisches Atemwegsmanagement, auch invasiv

e Einschatzung von kritisch kranken Kindern

e Versorgung von respiratorischen Notfallen

¢ Diagnose und Versorgung von Rhythmusstérungen mit und ohne Minderperfusion
¢ Diagnose und Therapie septischer Kinder mit Minderperfusion

¢ Videounterstitze Falldiskussionen

e Pharmakologie fiir PALS mit besonderem Blick auf Dosisanpassungen
e Behandlung bei Riickkehr eines Spontankreislauf (ROSC)

e Kommunikative Kompetenzen

Neben den fachlichen Inhalten steht die Zusammenarbeitim Team
im Mittelpunkt. Patienten profitieren im realen Leben nicht nur
von einem Helfer, sondern immer vom Zusammenspiel der
einzelnen Fachkrafte.

Sie erhalten vorab professionelle E-Learning-Module und die
offiziellen PALS-Unterlagen der American Heart Association
(AHA). Diese Unterlagen bereiten Sie optimal auf alle Aspekte
der Kurstage vor.

Dienstkleidung und Umkleideméglichkeiten sind vor Ort
vorhanden.

Fir Mitarbeitende im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg:
Die Anmeldung zur Teilnahme an den Kursen erfolgt
ausschlieBlich tber die jeweiligen Fiihrungsverantwortlichen.

ZURUCK

Datum: Montag 27.05.2024 / 24.090

Dienstag  28.05.2024
Montag 17.06.2024 / 24.091
Dienstag  18.06.2024
Montag 23.09.2024 / 24.092
Dienstag  24.09.2024

Jeweils 2-tagige Fortbildung

Zeit: 08.00-17.00 Uhr

Ort: SINUS Simulations-, Notfall-
und Schulungszentrum
Verdener Str. 200 / Haus 6
Geldande Unterstedt

Zielgruppe

Medizinisches Fachpersonal, das in inner-
und auBerklinischen padiatrischen Notfall-
situationen mitwirken soll.

Dozent*in
SINUS-Team,
Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
o

£€620,00 \/
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Datum: Donnerstag 25.04.2024 /24.093
Donnerstag 27.06.2024 / 24.094
Donnerstag 25.07.2024 / 24.095

gonnerstag f;gg;ggngzg SINUS: Padiatrische Notfallbeurteilung,
onnerstag 12.07. ' -erkennung und -stabilisierung (PEARS)

Zeit: 08.00-17.00 Uhr

Ort: SINUS Simulations-, Notfall- INHALTE/THEMEN
und Schulungszentrum
Verdener Str. 200 / Haus 6 Der PEARS-Kurs der AHA wurde basierend auf den neuesten wissen-schaftlichen
Geliande Unterstedt Erkenntnissen aus den Leitlinien 2015 fir Herz-Lungen-Wiederbelebung und kar-

diovaskulare Notfallmedizin (iberarbeitet.

Bei diesem Prasenzkurs unter der Leitung eines Instruktors erlernen die Teilneh-
menden eine systematische Vorgehensweise, um Notfall-situationen bei Kindern
rasch beurteilen, die Ursachen ermitteln und den Patienten stabilisieren zu kén-
nen. Wichtig ist hier eine gute Zusammenarbeitim Team.

Der PEARS Provider Kurs ist eine verkiirzte Form des 2-tagigen PALS-Kurses.

Inhalte:
. e Systematische Untersuchung von Kindern
Zielgruppe s .
Medizinisches Fachpersonal und andere e Erkennung und Stabilisierung von Atemwegsnotfallen
Personen, die Notfallsituationen bei e Erkennung und Stabilisierung von Schockzustdnden
Kindern begegnen konnen, z. B. * Erkennung und Stabilisierung eines Herz-Lungen-Stillstands

Arzt*innen und Pflegefachkrafte
auBerhalb der Padiatrie, Assistenz-
arzt*innen, Rettungsassistent*innen. Sie erhalten vorab die offiziellen Unterlagen der American Heart Association
(AHA), die Sie optimal auf alle Aspekte des Kurses vorbereiten.

* Grundlagen der Teamarbeit bei der Reanimation

Dozent*in _ ‘ o ‘ .
SINUS-Team Dienstkleidung und Umkleidemdglichkeiten sind vor Ort vorhanden.

Kurs-Koordinatorin Kathrin Brillen

Fiir Mitarbeitende im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg:

Die Anmeldung zur Teilnahme an den Kursen erfolgt ausschlieBlich
Uber die jeweiligen Fihrungsverantwortlichen.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten "
@

£410,00 V

ANMELDEFORMULAR ZURUCK  Rotenburger Akademie “
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Stoma - Grundlagen der Stomapflege
im Rahmen des stationaren Aufenthalts

INHALTE/THEMEN

Die Stomapflege ist ein spezielles Gebiet der Krankenpflege.

Sie umfasst die individuelle, ganzheitliche Pflege und Rehabilitation von
Patientinnen und Patienten mit Stoma.

Inhaltliche Schwerpunkte
e Anlagearten

e Systeme

* Probleme

e Handling

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Donnerstag 07.11.2024 /24.139

Zeit: 14.30-17.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Arzt*innen und Pflegefachkrafte, die sich
zum Thema auf den aktuellsten Wissens-
stand bringen mochten.

Dozentin

Dorte Grunwald, Stoma-Beraterin,
Klinik fir Allgemein-, Viszeral- und
Thoraxchirurgie am Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
J

£56,00 \/

Zertifizierung
Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
Fortbildungspunkte beantragt werden.
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Datum: Dienstag 23.04.2024/24.173

Zeit:  09.00-16.00 Uhr Suizidgefahr im Alter -

Ort:  Rotenburger Akademie Ursachen, Pravention und Intervention
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg INHALTE/THEMEN

Suizid ist ein ernstes Problem, das vor allem altere Menschen betrifft. In Deutsch-
land nehmen sich jéhrlich 10.000 Menschen das Leben, davon sind ca. 40 % tber
65 Jahre alt.

Grinde fir die hohe Suizidrate im Alter sind vielfaltig und umfassen:
* Psychische und kérperliche Erkrankungen,

e Soziale Isolation,

¢ Verluste von Angehdrigen und Freunden,

e Verlust von Lebenssinn,

e Juristische und ethische Fragen am Lebensende

Zielgruppe

Menschen, die ihre Handlungskompetenz
im Umgang mit Alterssuizid sichern und
professionalisieren mochten.

Schwerpunkte des Seminars:

e Wie ldsst sich ein Suizid/-vorhaben im Alter erkennen und einschatzen?

¢ Welche Risiko- und Schutzfaktoren begleiten die Suizidgefahrdung im Alter?

¢ Welche Praventions- und Interventionsmoglichkeiten gibt es bei suizidalen
alteren Menschen?

¢ Welche Hilfen stehen Angehérigen, Pflegekraften und anderen professionellen
Helfern zur Verfiigung?

Dozent*in
Dozent*innenteam Aphasie und
Seniorenzentrum Langfdrden

Anmeldung/ Info Ziele des Seminars:

Rotenburger Akademie, Denise Meyer ¢ Ursachen erkennen

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29 e Kenntnisvermittlung tiber Risiko und Schutzfaktoren
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de ¢ Die eigenen Grenzen erkennen und annehmen
Kosten “'

£€220,00 v

Zertifizierung ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Fir Pflegefachkrafte werden
Rotenburger Akademie “

Fortbildungspunkte beantragt.
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Wundversorgung -
Aktuelles und Interessantes

INHALTE/THEMEN

Die Wundversorgung hat das Ziel, eine best- und schnellstmdégliche Heilung zu
gewahrleisten. Je nach Alter, Gesundheitszustand und Ausmaf3 der Wunde heilen
Wunden bedeutend besser oder schlechter. In jiingeren Jahren ist in der Regel bei
kleineren Wunden kaum Wundversorgung notwendig. Im hdheren Alter und/oder
bei bestimmten Vorerkrankungen muss die Wundheilung hingegen haufig unter-
stltzt werden.

Unsere Workshops bieten ein praxisorientiertes Update zu verschiedenen
Themenschwerpunkten:

Termine | Themen

Dienstag, 20.02.2024 / 24.180
Wundversorgung - Dekubitus
Stadien, Hilfsmittel, Dokumentation

Dienstag, 13.08.2024 / 24.181

Wundversorgung - Workshop Kompressionstherapie

Sinn der Kompressionsbehandlung, Druckmessung mit Sonde, Kompressions-
techniken

Dienstag, 12.11.2024 / 24.182
Wundversorgung - Neues aus dem ,Wundauflagen-Dschungel”

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: siehe rechts
Zeit: 14.00 - 15.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Raum: Klinik fir GefaBchirurgie
Station 11

Zielgruppe

Beschaftigte aus den Bereichen Pflege
und Medizin, die ihre Kompetenz in der
Wundversorgung aktualisieren und
festigen wollen.

Dozentinnen

Elena Libich, GefaBassistentin,
Pflegetherapeutin Wunde ICW
Alexandra Wilken, Wundexpertin ICW;
Klinik fir GefaBchirurgie und
Endovaskuldre Chirurgie

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
U

€38,00 \&/

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.
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HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

EIN NEUES ANGEBOT FUR SIE:

hopano - Eine Hospiz- und Palliativakademie fiir den Norden

Die Arbeit und der Umgang mit sterbenskranken Menschen sowie die professionelle Begleitung in der letzten
Lebensphase stellen hohe Anspriiche an das pflegerische und medizinische Fachpersonal in unterschiedlichen
Bereichen.

Pflegende und Versorgende bendtigen daher spezifische Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote, um die
notwendigen Kompetenzen zu erlangen und aufrecht zu erhalten.

Die neue hopano - die Hospiz- und Palliativakademie Nord - soll ab 2024 als ergdnzende S&ule derregionalen und
Uberregionalen Hospiz- und Palliativversorgung einen wesentlichen Beitrag zur Professionalitat und Qualitat der
palliativen Versorgung im Norden leisten.

Sie finden auf den folgenden Seiten ein erstes Angebot an Fort- und Weiterbildungen fiir Mitarbeitende in
Hospizen, auf Palliativstationen und in Krankenh&dusern, aber auch in den Hospiz- und Palliativdiensten. Dieses
Angebot sollin den ndchsten Monaten weiter ausgebaut werden.

Das abwechslungsreiche Programm verkniipft dabei die Vermittlung von Fachwissen und Knowhow fir die
(palliative) Pflegepraxis mit Angeboten zur Férderung persénlicher Kompetenzen, um die psychische und soziale
Gesundheit zu stiarken und Uberlastungen entgegenzuwirken.

Erganzt wird das pflegerische und medizinische Fachprogramm durch Angebote aus den Bereichen Fundraising
und Offentlichkeitsarbeit. Denn Einrichtungen der Hospiz- und Palliativversorgung sind oftmals auf Spenden und
Zuwendungen angewiesen, um wirtschaftlich bestehen zu kdnnen.

Mit dem Programm der hopano erhalten Organisationen fundiertes Wissen und Praxistipps zu diesen Themen.

Auf unserer Webseite www.hopano.de informieren wir Sie iber neue Veranstaltungen zum Thema Hospiz- und
Palliativversorgung und Sie konnen sich fir unseren Newsletter anmelden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK




HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Datum: Mittwoch  07.08.2024/24.212
Donnerstag 08.08.2024
2-tdgiges Seminar

Achtsamkeit und Resilienz

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.

Verdener StraBe 200 INHALTE/THEMEN
27356 Rotenburg

Resilienz gewinnt immer mehr an Bedeutung. Die eigenen Widerstandskrafte zu
starken und sich natirliche Fahigkeiten zu Nutze zu machen, um im Alltag gestarkt
und entspannt auf jedwede Herausforderung reagieren zu kénnen, ist ,Zeitgeist”.

In diesem Seminar lernen Sie, lhre eigene Resilienz zu verstehen und zu trainie-
ren, damit Sie den Anforderungen des beruflichen und privaten Lebens, besonders
bei unvorhersehbaren Ereignissen, besser gewachsen sind. Sie beschaftigen sich
mit typischen Verhaltens- und Denkmustern auf, die das eigene Stressempfinden
beeinflussen und starken Fahigkeiten und Haltungen, die Ihre Lebensqualitat ver-

Zielgruppe bessern kénnen.

Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativ-

stationen, in Hospiz- und Palliativdiensten Themen

sowie interessierte Pflege (fach)krafte. * Theoretische Grundlagen der Resilienz

* Sensibilisierung und Standortbestimmung

e Bausteine der psychischen Widerstandskraft

Dozent*in
Andreas Feyerabend, * Merkmale der Personlichkeitsstrukturen fiir eine starke Resilienz
Lucie Bassanello, ¢ Hinderliche Verhaltensmuster

NAGUS GmbH & Co. KG Hannover e Symptome in der Praventionsarbeit erkennen

e Wirkung von Anspannung und Entspannung
Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T(04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29 e Techniken zum Perspektivenwechsel

Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de * Motivation und Fiihrungskompetenz unter dem Resilienzaspekt

¢ Psychologogische Handlungskompetenzen

e Grundlagen des Achtsamkeitstrainings

Kosten e Selbst- und Fremdwahrnehmung

€330,00 * Teamprozesse

* Stressmanagement

Zertifizierung e Psychische Gesundheit und Arbeit
Fir Pflegekrafte werden

Fortbildungspunkte beantragt. ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Begleitung demenzerkrankter Menschen
inihrer letzten Lebensphase

INHALTE/THEMEN

Die Betreuung und hilfreiche Begleitung von an Demenz erkrankten Menschen ist
fir Pflegekrafte und Arzt*innen eine besondere Herausforderung.

Menschen mit Demenz kdnnen oft nicht mehr in gewohnter Weise kommunizieren,
manchmal hilft nur noch ein Da-Sein.

Die individuellen Wiinsche und Bedirfnisse werden so leicht (ibersehen oder nicht
richtig erkannt - dafiir braucht es viel Einfiihlungsvermdgen und eine sehr gute
Wahrnehmung. Ein hohes Maf} an Wissen ist dabei sehr hilfreich.

Inhalte

e Situation und Bedirfnisse von an Demenz erkrankten, sterbenden Menschen
* Wie kommuniziere ich mit Demenz-Erkrankten?

¢ Validierende Umgangsformen in der Sterbebegleitung

e Biographie-Arbeit als ,Tiroffner” fir eine gelingende Beziehung

* Beziehungsarbeit - Bindungsarbeit

e Abschied nehmen in Wirde - Vom Sinn der Rituale

 Ethische, religiése und spirituelle Aspekte in der Sterbebegleitung

e Wie kannich Trost und nachhaltige Hilfe leisten?

* Angehdrigenarbeit: Zwischen Trauer, Hilflosigkeit und Wut

e Selbstfiirsorge

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Mittwoch 06.11.2024 / 24.202

Zeit: 09.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle im Gesundheitswesen Tatigen, die
sich dieser besonderen Herausforderung
stellen wollen.

Dozent*in
Dozent*innenteam Aphasie und
Seniorenzentrum Langférden

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.



Datum: Mittwoch 08.05.2024 / 24.203
Montag 23.09.2024/24.204

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StraB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativstati-
onen, in Hospiz- und Palliativdiensten sowie
interessierte Pflege(fach)kréfte.

Dozent
Andreas Feyerabend & Monsignore Mo,
NAGuS GmbH & Co. KG, Hannover

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.

HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Humor in der Palliativpflege

INHALTE/THEMEN

Lachen im Namen der Gesundheit ist eigentlich kein neues Konzept.
In der Forschung gilt die heilsame Wirkung von Heiterkeit und Lachen schon lange
als gesichert.

Lachen...

e kann das Schmerzempfinden senken

e setztdas Glickshormon Endorphin frei

e verringert die Produktion der Stresshormone Cortisol und Adrenalin
e isterfahrungsgemaf oft ansteckend

Doch Humor in der Pflege - ist das kein Widerspruch? Schlieflich geht es im
Pflegeberuf oft um ernste Themen. Vielleicht ist es aber genau deshalb wichtig,
den stressigen Berufsalltag ab und zu mit einer gesunden Prise Witz zu wiirzen.

Wie das geht, welche Wirkung Humor auf Pflegekrafte und Patient*innen haben
kann - und ob Lachen wirklich gesund macht, erfahren Sie in dieser Fortbildung.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie E



m ANMELDEFORMULAR

HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Kinaesthetics - Grundkurs

INHALTE/THEMEN

In diesem Kurs erlernen Sie sowohl theoretisch als auch praktisch die kinaestheti-
schen Blickwinkel und Methoden.

Nach einem Grundkurs kdnnen Sie eigenverantwortlich arbeitsbedingte kérperliche
Beschwerden wie Riickenschmerzen, Verspannungen etc. verringern. Sie kénnen das
Gelernte fir Aktivitaten im Pflege- oder Betreuungsalltag nutzen. Die noch vorhan-
denen Bewegungsfahigkeiten der Klient*innen werden besser erkannt, genutzt und
gefordert.

In diesem Kurs steht die Pflegeperson im Mittelpunkt und wir fragen uns zunéachst:
e Wie funktioniert der Mensch? Wie bewegt sich der Mensch?

* Wie bewege ich mich?

* Welche Bewegungen nutzen mir bei welchen Aktivitaten?

* Welche Bewegungen helfen mir, dass es mir gut geht?

AnschlieBend untersuchen wir, welche Bedeutung das Gelernte fir die Zusammenar-
beit mit dem zu Pflegenden hat.
* Wie bewegensich diese?
* Welche Ressourcen und Fahigkeiten kénnen die zu Pflegenden fiir sich und

ihre Aktivitaten nutzen?
* Wie kann die Pflegeperson die entsprechende Situation im Alltag angemessen ge-
stalten und begleiten?
Sie lernen, Ihre Bewegungen und Handlungen gezielt zu reflektieren und fiir sich und
die Klient*innen entsprechend anzupassen.

Da wir Bewegungswissen am besten praktisch erlernen und verstehen, spielen im
Kurs entsprechende Einzel- und Partnererfahrungen eine wichtige Rolle. Darauf auf-
bauend werden Mdglichkeiten zur Integration in den Pflegealltag entwickelt und ge-
bt. Konkrete Fragestellungen aus Ihrem Berufsalltag werden bearbeitet.

Das Lernen wird von Kinaesthetics-Deutschland durch Kursunterlagen und ein
erstes Kinaesthetics-Buch fiir alle Teilnehmenden unterstitzt.

Die Zeit nach den ersten beiden Kurstagen soll zum eigenverantwortlichen,
praktischen Lernen genutzt werden. Diese Erfahrungen werden am dritten und
vierten Kurstag ausgewertet.

ZURUCK

Datum: Donnerstag 21.03.2024 /24.205

Freitag 22.03.2024
Freitag 24.05.2024
Mittwoch 19.06.2024

4-tagiges Seminar

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativ-
stationen, in Hospiz- und Palliativdiensten
sowie interessierte Pflege(fach)kréfte.

Dozentin

Cornelia G6dde, Pflegetherapeutin,
Praxisbegleiterin flir Basale Stimulation,
Kinaestheticstrainerin, Brunsbittel.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€510,00

Zertifizierung
Fir Pflegekrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.




HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Datum: sieherechts/24.206
8-tdgiges Seminar

Pain Nurse
Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg INHALTE/THEMEN
Krankheit und Genesung gehen nur selten ohne Schmerzen einher.
Glucklicherweise bietet die moderne Medizin heutzutage zahlreiche
Méglichkeiten, diese zu lindern und den Patientinnen und Patienten
das Leben zu erleichtern.
Das ist die Aufgabe des Schmerzmanagers bzw. der Pain Nurse.
Welche Optionen Medikamente und alternative Methoden bieten und wie
dieserichtig angewendet werden, kdnnen interessierte Pflegefachkrafte
Zielgruppe in dieser Weiterbildung lernen.
Pflegefachkrafte aus dem ambulanten
und stationaren Pflegedienst, dem Themen
Hospizbereich und der Palliativmedizin. e Schmerzmanagement / Leitlinien

e Schmerzentstehung und -verarbeitung
e Schmerzarten und -qualitat
e Schmerzerhebung und Dokumentation

Dozent*in
In Kooperation mit
NAGuS GmbH & Co. KG Hannover,

Andreas Feyerabend et al. * Komplementdrmafinahmen
¢ Alternative Schmerzbehandlung, Akupunkturin der Pflege

e Behandlungspflege

* Medikamentdse Schmerztherapie

Anmeldung / Info ) ) e PCA, Portversorgung, WHO Stufenschema
Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029 Termine
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de Mi 13.03. - Do 14.03.2024

Di 02.04. - Mi 03.04.2024

Kosten Do 23.05. - Fr 24.05.2024

€900,00 Mo 17.06. - Di 18.06.2024

Zertifizierung Voraussetzung fiir die Teilnahme:

Fir Pflegefachkrafte werden Sie sind als examinierte Pflegekraft (3-jéhrig) oder Altenpfleger¥in tétig.

Fortbildungspunkte beantragt.
ANMELDEFORMULAR ZURUCK Rotenburger Akademie E



m ANMELDEFORMULAR

HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Palliative Care & Pain Nurse

INHALTE/THEMEN

Palliative Care ist ein ganzheitliches Betreuungskonzept fiir Menschen im fortgeschritte-
nen Stadium einer unheilbaren Krankheit. Die Zielsetzung hierbeiist, ihre Lebensqualitdt zu
verbessern, mdglichst lange zu erhalten und ihnen ein lebenswertes und selbstbestimmtes
Leben bis zum Tod zu ermdglichen.

Der Umgang mit diesen Patientinnen und Patienten sowie ihren Angehdrigen ist eine be-
sondere Herausforderung und bedarf einer besonderen Qualifikation. Unsere Weiterbil-
dung Palliative Care & Pain Nurse (160 Std.) basiert auf den Empfehlungen der Deutschen
Gesellschaft fiir Palliativmedizin und des GKV-Spitzenverbandes. Die Inhalte des Kurs-
bausteins Pain Nurse orientieren sich an den Empfehlungen des Fachverbandes Deutsche
Schmerzgesellschaft.

Themen

Modul 1 Einfiihrung Palliative Care | Rechtliche Grundlagen | Kommunikation und
Konfliktmanagement

Grundlagen und Anwendungsbereiche der Palliativmedizin und Hospizarbeit /
Palliative Haltung / Sterbehilfe / Vorsorgedokumente / Ethik und Recht /

Grundlagen der Kommunikation / Ethische Fallgesprache / Zusammenarbeit

Modul 2 Interdisziplindre Zusammenarbeit und Umgang mit Sterbenden
Hospizgedanke / Vernetzung mit anderen Diensten / Ehrenamt / Familie und
sozialer Hintergrund / Biographie und Lebensqualitat / Trauer / Religidse Aspekte
und Spiritualitdt / Sterbephasen / Angehdrigenarbeit / Sinnsuche

Modul 3 Behandlungspflege, Pflegeintervention, Schmerztherapie
Grundlagen der Schmerztherapie / Schmerzanamnese und -diagnose /
Behandlungspflege / KomplementdrmaBnahmen / Delirium, Depression
und Angst / Symptomkontrolle

Modul4 Schmerztherapie und Demenz, Behandlungspflege in der Finalphase,

Tod und Trauer, Abschlusskolloquium

Schmerzerkennung und -beobachtung / Demenz - Validation / Pflege in der Final-
phase / Patientenwille und Wahrheit / Umgang mit Sterbenden, Tod und Trauer /
Selbstpflege, Burnoutpravention

Nach erfolgreicher Teilnahme am Abschlusskolloquium erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat fiir die Weiterbildung Palliativpflege und die integrierte Fortbildung Pain Nurse.

ZURUCK

Modul 1 - 4 /24.207

Mo 12.02. - Fr 16.02.2024
Mo 15.04. - Fr 19.04.2024
Mo 03.06. - Fr 07.06.2024
Mo 16.09. - Fr 20.09.2024

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Pflegefachkrafte aus dem ambulanten
und stationdren Pflegedienst, dem
Hospizbereich und der Palliativmedizin

Dozent*in

In Kooperation mit

NAGuS GmbH & Co. KG Hannover,
Andreas Feyerabend et al.

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€2.000,00

Zertifizierung

Erfillt die Anforderungen gemal
§839aund 132 d Abs. 2 SGBV zur
beruflichen Qualifikation von
Pflegepersonal.




Datum: Montag 19.02.2024/24.208

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativ-
stationen, in Hospiz- und Palliativdiensten
sowie interessierte Pflege(fach)kréfte.

Dozent

Dr. med. Tomas Wolff, Oberarztim
Klinikum Links der Weser,
Ambulanter Palliativdienst Bremen.

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung
Fir Pflegekrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.

HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Praxistage -
Symptomkontrolle in der Palliativmedizin

INHALTE/THEMEN

Das Ziel der Palliativen Medizin ist es, die Lebensqualitdat und das Wohlbefinden
der betroffenen Menschen bis zum Tod zu verbessern.

In diesem Seminar sprechen Sie tiber haufige palliativmedizinische Krankheitsbil-
der und deren Symptome.

Dazu zahlen u.a.

e Unstillbares Erbrechen
* Atemnot

e Delir

* Obstipation

e Psychiatrische Begleiterkrankungen

Die Linderung dieser belastenden Krankheitsbeschwerden tritt in der letzten
Lebensphase in den Vordergrund. Die Methoden der Palliativmedizin und Palliativ-
pflege sind dabei vielfaltig. Ziel istimmer, das Wohlbefinden der Patientinnen und
Patienten zu verbessern.

In diesem Seminar werden anhand von Fallbeispielen die Grundlagen der
Symptomkontrolle praxisnah vermittelt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Praxistage -
Schmerzbekampfung in der Palliativmedizin

INHALTE/THEMEN

Palliativpatientinnen und -patienten in fortgeschrittenen Erkrankungsstadien
haben oft unter starken Schmerzen zu leiden. Die konsequente Schmerztherapie
ist ein wichtiger Pfeilerin der Symptomkontrolle der Palliativmedizin und Pflege.

Indiesem Seminar werden anhand von Fallbeispielen die Grundlagen der Schmerz-
therapie von Palliativpatient*innen besprochen.

Dabei wird ,alt Bekanntes" wiederholt, aber auch auf,Neues" eingegangen.
Im Fokus stehen der sichere Umgang mit der medikamentésen Therapie, aber

auch die psychischen und sozialen Umstande der betroffenen Patientinnen und
Patienten werden beriicksichtigt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Montag 22.04.2024/24.209

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativ-
stationen, in Hospiz- und Palliativdiensten
sowie interessierte Pflege (fach)kréafte.

Dozent

Dr. med. Tomas Wolff, Oberarztim
Klinikum Links der Weser,
Ambulanter Palliativdienst Bremen.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung
Fir Pflegekrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.




HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Datum: Montag 02.09.2024/24.210

Zeit:  09.00 - 16.00 Uhr Praxistage -

Ot Rotenburger Akademie Palliative Sedierung als Ultima Ratio
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg
INHALTE/THEMEN

Die Palliative Sedierung ist eine Therapieoption am Lebensende, die in der Regel
als ,Ultima Ratio" bezeichnet wird.

Sie sollunertragliches Leid im Rahmen therapierefraktarer Symptome lindern und
ein wiirdevolles Sterben ermdglichen.

In diesem Seminar werden anhand von Fallbeispielen folgende Fragen erdrtert:

e Palliative Sedierung - was ist das”?

Zielgruppe * Welche Indikationen sprechen fir eine palliative Sedierung?
Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativ-

stationen, in Hospiz- und Palliativdiensten
sowie interessierte Pflege (fach)krafte. * Welche Personen sind von der Entscheidung direkt betroffen?

(Patient*in / Angehérige / Pflegekrafte / Arzt*innen)

e Wieist derjuristische Rahmen? (Leitlinie / Dokumentation)

* Welche ethischen Kriterien miissen bei der Entscheidungsfindung

Dozent Beachtung finden?

Dr. med. Tomas Wolff, Oberarztim
Klinikum Links der Weser,
Ambulanter Palliativdienst Bremen.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Fir Pflegekrafte werden
Rotenburger Akademie “

Fortbildungspunkte beantragt.



HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Praxistage - Therapiebegrenzung:
Erndhrung und Fliissigkeit am Lebensende

INHALTE/THEMEN

In diesem Seminar beschaftigen Sie sich mit den Aspekten Trinken/Dehydration
und Erndhrung am Lebensende und den ethischen Fragestellungen, die sich beim
freiwilligen Verzicht auf Nahrung und Flissigkeit am Lebensende ergeben.

Der Mensch kann einige Wochen leben ohne zu essen und auch einige Tage ohne
zu trinken. Immer wieder ist die Erndhrung als menschliches Grundbediirfnis ein
wichtiges Thema der letzten Lebensphase.

Das pflegerische Handeln wahrend der Sterbephasen soll sich dabei ausschlief3-
lich an den Bediirfnissen des Betroffenen orientieren.

Im Seminar sprechen wir Uber die Mdglichkeiten einer sinnvollen Therapie-
begrenzung am Lebensende in Bezug auf die Flissigkeits- und Nahrungsaufnahme.

Weiterhin beschaftigen wir uns mit dem Wunsch nach "freiwilligem Verzicht auf
Nahrung und Flissigkeit", dem sogenannten Sterbefasten. Wie gehen wir als
Pflegekrafte oder Betreuende damit um? Welche ethischen Fragestellungen sind
dabei zu beriicksichtigen?

Gern kdnnen Sie eigene Fragestellungen aus Ihrem Berufsalltag mitbringen.

Vertiefen Sie Ihr Fachwissen und gewinnen Sie mehr Sicherheit im Umgang mit
Sterbenden!

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Montag 18.11.2024/24.211

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Beschaftigte in Hospizen, auf Palliativ-
stationen, in Hospiz- und Palliativdiensten
sowie interessierte Pflege (fach)kréafte.

Dozent

Dr. med. Tomas Wolff, Oberarztim
Klinikum Links der Weser,
Ambulanter Palliativdienst Bremen.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung
Fir Pflegekrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.




Datum: Modul1: Mi06.03.2024 / 24.251
Mi04.09.2024 / 24.255

Modul 2: Mi13.03.2024 / 24.252
Mi11.09.2024 / 24.256

Zeit: 15.30-18.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Vereine, Stiftungen oder gemeinniitzige
Organisationen, die professionell (mehr)
Spenden einwerben mdchten.

Dozent

Johannes Stephens, Geschaftsfiihrer
Hospiz Zum Guten Hirten, zertifizierter
Personal Coach, Fundraising- und
Organsiationsberater

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€50,00 pro Modul

HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Workshops Fundraising und Pressearbeit -
Erfolgreich Spenden gewinnen

INHALTE/THEMEN

Gemeinnitzige Organisationen sind zunehmend darauf angewiesen, neue Wege
der Finanzierung zu suchen. Organisationen wie Vereine, Stiftungen und gGmbHs
brauchen darum eine solide Fundraising-Strategie, die Ihnen finanzielle Spielraume
schafft. Hilfreich dabeiist eine gute, strukturierte Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir
mehr Bekanntheit und neue Unterstitzer*innen.

In dieser Workshop-Reihe erhalten Sie genau dafiir die n6tigen Kompetenzen - praxis-
nah und individuell.

Modul 1: Fundraising - Erfolgreich Spenden gewinnen

Sie lernen anhand praktischer Beispiele die verschiedenen Mdglichkeiten kennen,
Unterstitzer*innen zu gewinnen und zusétzliche Mittel zu erhalten. Sie lernen die
verschiedenen Bausteine einer Fundraising-Strategie kennen und erhalten eine
Anleitung fiir den Aufbau eines Konzeptes, das ganz auf den individuellen Bedarf lhrer
Organisation zugeschnitten ist.

Sie erhalten einen Uberblick iiber die verschiedenen Instrumente und Methoden —von
GrofBspenden Gber Tombola bis hin zu Unternehmenskooperationen.

Dieses Angebot kdnnen Sie auch als Einzelcoaching fir Ihre Organisation buchen.
Dann beschaftigen wir uns ausschlieBlich mit Ihren Fragestellungen aus dem Fund-
raising und bearbeiten diese intensiv. Mit den gefundenen Ldsungen kénnen Sie direkt
danach weiterarbeiten und Ihre Fundraising-Erfolge optimieren.

Modul 2: Spendenbriefe und Projektantréage

Der Spendenbrief ist in Deutschland immer noch eines der erfolgreichsten Fundrai-
singinstrumente, um Menschen zum Spenden zu bewegen. Gemeinsam schauen wir
uns die Grundlagen fur diese schriftliche Kommunikation an und steigen danach ein in
die Optimierung Ihrer eigenen Spendenbriefe.

Ebenso gehért das Schreiben von Projektantrdgen zum Alltagsgeschéft im Fundraising.
Auch hier schauen wir uns zundchst die Grundlagen an und arbeiten danach gemeinsam
an lhren konkreten Projektantrégen. Das Seminar erfolgt als Coaching - lhre bisherigen
Briefe und Projekte bilden die Grundlage fiir eine mafigeschneiderte Beratung.

Bitte bringen Sie eigene Beispiele |hrer bisherigen Arbeit mit!

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



HOSPIZ- UND PALLIATIVAKADEMIE NORD | HOPANO

Workshops Fundraising und Pressearbeit -
Erfolgreich Spenden gewinnen

INHALTE/THEMEN

Modul 3: GroBspender*innen gewinnen: Die Kdnigsdisziplin

Die Gewinnung von Grofspender*innen ist die Kdnigsdisziplin im Fundraising. Fir
viele Organisationen gehort dieses Segment zu den wichtigsten Wachstums-
bereichen. Doch oft muss in diesem Bereich Aufbauarbeit geleistet werden.

Die Geber miissen lokalisiert und die Netzwerke ausgebaut werden. Auch die richtige
Ansprache und die aktive Betreuung gehort zu einem effektiven Fundraising.

Dieses interaktive Seminar mit Coaching-Anteilen zeigt auf, wie GroBspender*innen
im regionalen Umfeld schnell und effektivangesprochen werden kdnnen.

Modul 4: Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir nre Organisation

In der Presse- und Offentlichkeitsarbeit geht es um gezielte und vor allem strate-
gische Kommunikation. Diese Inhalte missen zu lhrer Organisation bzw. lhrer
Einrichtung passen und vom Gegenlber gut verstanden werden. Doch wie kommt man
in die Presse? Wie wird man zum Stadtgesprach?

In diesem interaktiven Seminar erlernen Sie Tools fiir eine gute und strukturierte
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Damit lassen sich die eigene Bekanntheit steigern,
neue Unterstitzer*innen bzw. Ehrenamtliche gewinnen und auch Spenden generie-
ren.

Wir beschéaftigen uns mit all diesen Themen und mit haufigen Fehlern in der
Kommunikation - und wie man sie vermeidet! Bitte bringen Sie eigene Presse-
mitteilungen und/oder Pressetexte mit. Gemeinsam wollen wir mit den erlernten
Tools an diesen Texten arbeiten und sie optimieren.

Das Seminar ist sowohl fiir Einsteiger*innen als auch fiir erfahrene Kolleginnen und
Kollegen geeignet.

Johannes Stephens mischt seit 2008 in der Fundraising-Welt mit. Als Fundraising- und Organisationsberater hat er
es sich zur Aufgabe gemacht, Menschen fiir Fundraising zu begeistern. Seine Leidenschaft ist dabei der Fokus auf
die Tétigkeit des Fundraisers. Seine Tipps sind praxisnah und direkt anwendbar und daher fir jeden ein ,Must Know".
Weitere Informationen unter www.johannes-stephens.de

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Modul 3: Mi20.03.2024 / 24.253
Mi 18.09.2024 / 24.257

Modul 4: Mi27.03.2024 / 24.254
Mi25.09.2024 / 24.258

Zeit: 15.30 - 18.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafBBe 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Vereine, Stiftungen oder gemeinniitzige
Organisationen, die professionell (mehr)
Spenden einwerben mdchten.

Dozent

Johannes Stephens, Geschaftsfiihrer
Hospiz Zum Guten Hirten, zertifizierter
Personal Coach, Fundraising- und
Organsiationsberater

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€50,00 pro Modul




Rotenburger Akademie “



KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Datum: Donnerstag 30.05.2024 /24.315
Freitag 31.05.2024
Freitag 21.06.2024

AD(H)S im Kindergartenalter 3-tagige Fortbildung
«Zappelphillip” und ,Traumerchen” im Kita-Alltag
entwicklungsfordernd begleiten Zeit:  09.00 - 16.30 Uhr
Ort: Rotenburger Akademie
INHALTE/THEMEN Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Strafe 200
Die Besonderheiten der Kinder mit einem Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom mit 27356 Rotenburg

und ohne Hyperaktivitadt, AD(H)S, werden im Umfeld der Kinder meist schon vor
dem sechsten Lebensjahr wahrgenommen und fiihren oftmals zu Irritationen,
offenen Fragen und dem Erleben erhdhter Anstrengung im sozialen Miteinander.

Im Seminar verbinden wir stérungsspezifisches Basiswissen mit einer l8sungs-
und ressourcenorientierten Perspektive sowie der Erstellung und Umsetzung
konkreter Alltagshilfen.

Zielgruppe
Leitungen und Pddagogische Fachkrafte
Inhalte des Seminars: in Kindertagesstatten
e Neurobiologische Grundlagen des AD(H)S
e die systemisch-ldsungsorientierte Perspektive Dozentin
e Besonderheitenin Erziehung, Beziehung und Begleitung Kerstin Spierling-Stétzel,
e AD(H)S und Emotionen systemische Kinder-u. Jugendlichen-

Therapeutin, systemisch-losungs-
orientierte Coachin und Supervisorin,

MarteMeo®-Supervisorin,
e Stressmanagement/ Entspannungstechniken Tricky Teens"-Trainerin

e Kommunikation und Wunder

e Zaubern

e Maéglichkeiten der Elternberatung / Teamwork

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€330,00

ANMELDEFORMULAR ZURUCK




Datum: Donnerstag 12.09.2024 /24.301

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Leitungen und Padagogische Fachkrafte in
Kindertagesstatten

Dozent

Klaus-Henner Spierling,
Diplom-Psychologe, Systemischer
Therapeut (SG), Systemischer Kinder-
und Jugendlichen-Therapeut (SG),
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00

KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Auf der Palme - Verhaltensoriginelle Kinder

INHALTE/THEMEN

In fast jeder Kindertagesstatte gibt es heute Kinder, die sich fir uns auffallig ver-
halten - sie erscheinen z. B. besonders aufmiipfig, wiitend, trotzig, aggressiv oder
auch zuriickgezogen und vermeidend im Kontakt.

Diese Kinder brauchen nicht selten im besonderen Maf3 Aufmerksamkeit und
Zuwendung, was mit einer sehr grof3en Verantwortung flr pddagogische Fach-
krafte verbunden ist, die zeitgleich alle Kinder in einer Gruppe nicht aus dem Blick
verlieren wollen und dirfen.

Wenn solche schwierigen Situationen langere Zeit anhalten und bisherige padago-
gische Mittel nicht mehr greifen, entsteht Frustration sowohl bei den Kindern als
auch bei den Erwachsenen.

In dem Seminar beschaftigen sich die Teilnehmenden mit
e der Reflexion herausfordernder Verhaltensweisen
(,Wodurch fiihnle ich mich besonders herausgefordert?”);

* Kontexterweiterungen - unter der Annahme, dass
jedes Verhalten in seinem spezifischen Kontext Sinn ergibt;

¢ Einladungen zum Perspektivwechsel
(u. a. mit SORKC-Modell, systemischen Methoden, Reframing);

e der Suche nach Lésungen mittels praktischer Fallarbeit;

e Methoden der kollegialen Beratung.

In Einzelarbeit, in Kleingruppen und praktischer Fallarbeit sowie im gegenseitigen
Austausch werden neue Sichtweisen auf altbekannte Problemkonstellationen
erprobt und neue Handlungsmaglichkeiten gesucht.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Der rote Faden - Workshop fiir Kita-Leitungen

INHALTE/THEMEN

Die Rolle und die Funktionen von Kita-Leitungen sind in den letzten Jahren immer
komplexer geworden. So sind sich die Fachverbdnde einig dariiber, dass Kita-
Leitungen eine ,doppelte Fiihrungsverantwortung” ibernehmen:

Sie leiten die Kita wie ein Unternehmen und ibernehmen zunehmend Manage-
mentaufgaben, zu denen auch eine professionelle Mitarbeiterfiihrung gehort.
Gleichzeitig tragen sie Verantwortung fiir die pddagogische Ausrichtung und Arbeit
der Kita.

Wie kommen die Leitungskrafte mit dieser ,doppelten Fiihrungsverantwortung” in
Zeiten der Personalknappheit und der steigenden Anspriiche von Mitarbeitenden
und Eltern zurecht und welche Tools kdnnen sie dabei unterstitzen?

Wie finden Sie den roten Faden lhrer Leitungstatigkeit?

In diesem handlungsorientierten Workshop
e konnen Sie lhre Position als Leitung reflektieren und Handlungsoptionen zur
Gestaltung Ihrer komplexen Rolle und individuellen Situation entwickeln;

e erfahren Sie, wie sie authentisch und souveran ,zwischen den Stiihlen” agieren
kdnnen und dabei eine gute Regulation von Nahe und Distanz entwickeln;

e thematisieren wir Fragen zu Haltung und Struktur, zum Beispiel
e Haben wirin unserer Dienstberatung auch Zeit fiir Austausch?

e Wie kénnen wir die Mitarbeitenden beteiligen, obwohl die Zeit
immer knapp ist?

Gerne kdnnen Themenwiinsche der Teilnehmenden in den Workshop eingebaut
werden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Donnerstag 18.04.2024 /24.302

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Leitungskrafte in Kindertagesstatten

Dozentin

Imke Huntemann, Organisations-
entwicklerin, Nifbe-Prozessbegleiterin,
akkr. Qualitdtsmanagerin, Verhaltens-
therapeutin.

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00




KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Datum: Mittwoch 31.01.2024 / 24.303

Zeit:  09.00-17.00 Uhr GeRECHTigkeit schaffen -

Gz Retenburgerfledsms Wie Kinder sich beschweren kdnnen
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg
INHALTE/THEMEN

Kinder haben ein Recht darauf, sich in der Kita und Giber die Kita zu beschweren.

Anders als in der Privatwirtschaft, wo es im Beschwerdemanagement hauptsach-
lich um die Zufriedenheit von Kund*innen geht, stehen Beschwerdeverfahren in
der Kita darilber hinaus auch in einem engen Zusammenhang mit dem Schutz der
Kinder vor Ubergriffen durch Erwachsene. Damit diese so weit wie méglich ver-
mieden oder ggf. rechtzeitig bemerkt werden, ist ein rechtebasiertes Verfahren
notwendig, dessen Nachweis auch im Zusammenhang mit der Betriebserlaubnis

Zielgruppe steht (geman § 45 SGBVIII).

Padagogische Fachkrafte in Kinder-

tagesstatten, Kindergarten und In diesem Seminar werden die rechtlichen und fachlichen Anforderungen zur
Kinderkrippen Erfillung eines umfassenden institutionellen Kinderschutzes in der Kita in den

Blick genommen. Dies steht in enger Verbindung mit transparenten und verstand-
lichen Rechten und Verfahren fiir die Kinder.

Dozentin
Yvonne Rehmann, Ein weiteres Augenmerk liegt auf der Rolle jeder einzelnen padagogischen Fach-
Dipl.-Soz.P&ad. & M.A. kraft und ihrem Alltagshandeln im Umgang mit Beschwerden von Kindern.

Anhand von acht Fragen werden wir uns der praktischen Umsetzung in Ihrer Ein-
richtung und kinderschutzrelevanten Standards fir ein entsprechendes Verfahren
widmen.

Anmeldung / Info
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029

Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de Die Fortbildung beriicksichtigt die unterschiedlichen Voraussetzungen von

Krippen- und Elementarkindern gleichermafien.

Kosten

€110,00 Die Dozentin ist Mitglied des Instituts flr Partizipation und Bildung e.V.

(Kiel). Sie arbeitet als freiberufliche Referentin fiir Kitas und
Familienzentren mit den Arbeitsschwerpunkten Demokratiebildung,
Krippenpddagogik und Weiterentwicklung von Kitas zu Familienzentren.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Datum: Samstag 13.04.2024/24.304
Samstag 07.09.2024 /24.314
Interkulturelle Kompetenz in der Kinder-

. . . s Zeit: 10.00 - 14.00 Uh
erziehung - Von Prinzen und Dienstmiddchen r

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Strafe 200

INHALTE/THEMEN 27356 Rotenburg
Welche kulturellen Unterschiede sind im Umgang mit Kindern verschiedener Her-
kunft relevant? Woher riihren Missverstandnisse und Probleme in der Kommuni-
kation mit Eltern aus anderen Kulturkreisen? Welche Rolle kdnnen posttraumati-
sche Stérungen spielen?
In diesem Workshop erldutern wir Ihnen eingéngig Grundlagen zu interkultureller
Kompetenz und zum Kulturbegriff, bevor bestimmte ,Kulturdimensionen” naher
betrachtet werden.
Praxisbeispiele aus dem Alltag in Kitas, Schulen und Familien werden mit Blick auf
kulturelle Unterschiede betrachtet. Wir beleuchten dann zutage tretende Gegen-
satze und Missverstandnisse aus verschiedenen Perspektiven. Zielgruppe

Erzieher*innen, Pflegeeltern und Lehrer,
Des Weiteren erldutern wir im Workshop Grundlagen zum Thema Trauma und die im (beruflichen) Alltag mit Kindern und
geben Handlungsempfehlungen zum Umgang mit posttraumatischen Belastungs- Eltern aus verschiedenen Kulturkreisen zu
stérungen. tun haben und dabei auf Probleme stof3en.
Gemeinsam erarbeiten wir Handlungsmdglichkeiten zum besseren Umgang mit

Dozenten

auftretenden Problemen. Schwerpunkt ist dabei die Frage, in welcher Weise es
gelingen kann, Missverstandnisse zu klaren oder zu vermeiden, ,Kommunikations-
fallen"zu umgehen und eine gleichberechtigte Teilhabe des Kindes zu ermdglichen.

Gerd Hachmadller, Systemischer Coach,
Teamentwickler
Samer Tannous, Lehrer, Hochschuldozent

Die Dozenten sind Autoren der Bestseller

Anmeldung / Info
.Kommt ein Syrer nach Rotenburg (Wiimme)" und

‘ : iy ’ Rotenburger Akademie, Denise Meyer
,,Lebt ein Syrer n Rotenburg (Wumme) . T (04261) 77 - 30 30’ F (04261) 77 - 3029

Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

; €60,00
ANMELDEFORMULAR ZURUCK




Datum: Dienstag 22.10.2024 / 24.305

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Leitungen und Padagogische Fachkrafte in
Kindertagesstatten

Dozentin
Imke Huntemann, Verhaltenstherapeutin,
Nifbe-Prozessbegleiterin.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00

KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Kinder psychisch kranker Eltern

INHALTE/THEMEN

Wennin einer Familie psychische Erkrankungen auftreten, gerat der Familienalltag
aus dem Gleichgewicht.

Kinder reagieren dann ganz unterschiedlich auf das verdnderte Verhalten der
Eltern. Die Bandbreite dieser Reaktionen reicht von Riickzug bis zu Aggressionen.

Padagogische Fachkrafte sind hier stark gefordert, denn sie missen diese
Reaktionen nicht nur fachlich einordnen, sondern auch adaquat darauf reagieren.

In dieser praxisorientierten Fortbildung erhalten die Teilnehmenden einen
Uberblick iber:
* psychiatrische Krankheitsbilder und die méglichen Auswirkungen

auf die Kinder;

e Mdglichkeiten, belastende Familiensituationen zu erkennen;
¢ den Umgang der Fachkrafte mit den Kindern;
e Grenzen des padagogischen Fachpersonals und der Trager;

* Hilfsangebote fiir pddagogische Fachkréfte.

Gerne kdnne die Teilnehmenden eigene konkrete Fallbeispiele und Fragen
mitbringen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “
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Kindeswohl ist mehr! Resilienz als Baustein
der kindlichen Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit

INHALTE/THEMEN

Beim Kindeswohlund beim Kinderschutz geht es darum, Kindern neben dem Schutz-
gedanken Raume und Angebote zu schaffen, die ihre persénliche Entwicklung und
individuellen Férderung unterstiitzen.

Diesem Satz werden die meisten zustimmen. Jedoch wird Kinderschutz vieler Orts
mit Firsorge und damit oft mit Fremdbestimmung und Bevormundung verbunden.
Im Gegensatz hierzu steht das Recht der Kinder auf Selbstbestimmung und Selbst-
wirksamkeit und die Entwicklung eines Selbstwertgefiihls. Hierzu bedarf es des
Aufbaus und der Férderung von Resilienz(en) bzw. psychischer Widerstandsféhig-
keit - die Fahigkeit, Krisen zu bewaltigen und sie durch Rickgriff auf persdnliche
Ressourcen als Anlass fiir eine gesunde und schiitzende Entwicklung zu nutzen.
Aber was bedeutet das? Was brauchen Kinder, um glicklich zu sein?

Wie kann ich individuelle Fahigkeiten und Ressourcen aus den Kindern herausholen
und in den Vordergrund stellen? Wie kann ich sie genau darin férdern, damit sie
erfahren, wie es sich anfiihlt, glicklich und zufrieden zu sein?

Mit dieser Fortbildung mdchten wir lhnen Handlungsansatze geben, wie Kinder
gefordert und gestarkt werden kénnen, um ihre psychische Widerstandsfahigkeit,
ihren Selbstschutz und ihre Gesundheit zu entwickeln bzw. zu erhalten.

Inhalte:

e Gesundheitsstarkende Erziehung - was bedeutet das?

¢ Resilienz - was Kinder stark macht!

e 4 S3ulen der Resilienz-Kompetenzen

¢ Resilienzen starken das Kindeswohl

e Stressvs. Selbstsorge

e Belastungsfaktoren und Gegenwirken, u.a. Das Hirschhausen-Prinzip

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Montag 14.10.2024 / 24.316
Dienstag  15.10.2024
2-tdgiges Seminar

Zeit: 09.00 Uhr-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Leitungen und Padagogische
Fachkrafte in Kindertagesstatten

Dozent

Andreas Feyerabend,

Supervisor, Psychotherapeut (HP),
NAGuS GmbH & Co. KG, Hannover

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€220,00




KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Datum: Siehe Text
2-tdgiges Seminar

"Raus aus dem Hamsterrad” -
Zeit: Dienstags 16.00-19.30 Uhr

Mittwochs 09.30 - 16.00 Uhr Systemische Fallsupervision
Ort: Rotenburger Akademie

Diakonie.Gesundheit.Soziales.

Verdener StraBe 200 INHALTE/THEMEN

27356 Rotenburg

In dieser Gruppe arbeiten Mitarbeitende aus padagogischen Berufen mithilfe von
systemischen Methoden an der Ldsung von beruflichen Problemsituationen.

Sie bringen beruflichen Anliegen und Veranderungswiinsche aus lhrem Berufs-
alltag mit und entwickeln daraus den Weg zur Lésung und zum eigenen Ziel.

Der Wechsel von der Problembeschreibung zum Denken in Ldsungsrdumen ist oft
der erste Schritt zur Veranderung.

Zielgruppe Termine
Interessierte aus padagogischen Dienstag 13.02.2024 / 24.320
Berufen, die bereits im Problem eine Mittwoch  14.02.2024

Losung entdecken wollen.

Dienstag  14.05.2024/24.321
Mittwoch  15.05.2024

Dozentin

Helene Eiien-Daub, Pastorin, Dienstag  24.09.2024 / 24.322
Systemische Familientherapeutin Mittwoch  25.09.2024

Dienstag  19.11.2024/ 24.323

Anmeldung / Info :
Mittwoch  20.11.2024

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Esist erwiinscht, an allen vier Terminen teilzunehmen, damit der Austausch
Kosten in der Gruppe gut funktioniert.

€150,00 pro Veranstaltung

Bei Interesse melden Sie sich in der Akademie - wir prifen, ob in der Gruppe
Platze frei sind.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Religionspadagogik - Regionaler Grundkurs
fiir pddagogische Fachkrafte

INHALTE/THEMEN

Die padagogischen Fachkrafte in evangelischen Kitas haben eine wichtige Aufgabe in
Bezug auf die religidse Bildung von Kindern. Christliche Rituale, Feste und biblische
Geschichten bereichern ihre Entwicklung. Um die Welt zu entdecken, fragen Kita Kin-
der spontan nach dem Leben, nach Schépfung und Tod. Sie suchen nach Antworten
und kompetenten Gesprachspartner*innen.

Religiose Bildung in der Kita setzt daher eine bewusste und reflektierte Haltung sei-
tens der pddagogischen Fachkrafte voraus. Da diese heute nicht mehr bei jeder Fach-
kraft selbstverstandlich vorausgesetzt werden kann, bietet der Kurs Unterstiitzung,
um die eigene Religiositat zu bilden, neu zu entdecken oder zu reflektieren. Kennt-
nisse Uber Inhalte des christlichen Glaubens sowie Uber die religidse Entwicklung von
Kindern kommen dabei zur Sprache.

Der Grundkurs Religionspadagogik ist ein erster Schritt zum Erwerb religionspa-
dagogischer Kompetenzen fiir die Arbeit in einer Kita. Er besteht aus zwei Modulen,
zwischen denen eine Praxisphase absolviert wird.

Inhalte / Ablauf / Termine

Modul 1: Montag, 04.03. - Mittwoch, 06.03.2024

¢ Eigene Zugange zu religidser Bildung

¢ Religiose Entwicklung und Fragen von Kindern

e Einfihrungindie Bibelund Erarbeitung eines biblischen Textes

¢ Grundlagen der Bibeldidaktik - Erzahlen als ein bibeldidaktisches Konzept

Praxisphase (8 Wochen)
e Die Teilnehmer*innen erproben die neuen Kenntnisse in der beruflichen Praxis.
e Sie nehmen sich ein kleines religionspadagogisches Projekt vor.

Modul 2: Montag, 06.05. - Mittwoch, 08.05.2024

* Reflexion der Praxiserfahrungen

¢ Das LebenJesu und die Evangelien

e Gemeinsame Wurzeln von Christentum, Judentum und Islam

¢ Religiose und kulturelle Vielfalt in der evangelischen Kita

e Ausdrucksformen des Glaubens (Gebet, Segen, christliche Feste im Kirchenjahr)

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

: Siehe Text / 24.307
6-tdgige Fortbildung

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Leitungen und Padagogische
Fachkrafte in Kindertagesstatten.

Dozentinnen

Amely LiBner, Pastorin am
Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg e.V.
Christine Hauschild, Leiterin der

Ev. Kita Lindenburg

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€540,00

Fiir Mitarbeitende in Kitas unter
Tragerschaft des Diakonissen-
Mutterhauses Rotenburg oder des
Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes
Rotenburg-Verden ist die Teilnahme
kostenfrei.




Datum: Nach Vereinbarung

Zeit: Nach Vereinbarung

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StraB3e 200

27356 Rotenburg

Zielgruppe

Teams aus Kindertagesstatten und
anderen padagogischen Einrichtungen
(Erzieher*innen, Paddagogische
Fachkrafte, Sozialpadagogische
Assistent*innen, Lehrer*innen etc.)

Dozent

Sascha Herwick, Psychologe (B.Sc.),
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
coachingX_, Hannover.

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Nach Vereinbarung.

KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGO-

Teambuilding in der Natur

INHALTE/THEMEN

Teambuilding in der Natur durch sinnliches Erleben

Diese Veranstaltung richtet sich an bestehende Teams aus Kindertagesstatten
oder anderen padagogischen Einrichtungen.

Schwerpunkt ist das eigene, sinnliche Erleben im Arbeitsraum Natur - als Einzel-
person sowie als wichtiger Bestandteil des Teams. Der Wald wird als gemeinsa-
mer Erfahrungsraum fiir Spaf3, klare Kommunikation und Teamarbeit erlebt.
Gemeinsame Erfahrungen schaffen Sicherheit und Vertrauen, wodurch die
Selbstwirksamkeit des Einzelnen und der Gruppe nachhaltig erhéht wird.

Dies ist eine ,sanfte” Methode des Teambuildings, fernab von Adrenalinrausch
und einer ,Hoher-Schneller-Weiter"-Mentalitat.

Ziele
Die Teilnehmenden ...

e fordern den Teamgeist

e verbessern ihre Kommunikation

e erleben Spaf3

* Ubernehmen Verantwortung

e steigernihr Selbstvertrauen

e erlernen einen respektvollen Umgang.

Methoden

Vertrauensiibungen

Selbsterfahrung

Naturerfahrungen
Entspannungsverfahren

Einzel-, Partner- und Gruppenibungen
Austausch (,Sharing”)

Die Veranstaltung findet groBtenteils drauBen statt - bitte tragen Sie
witterungsgemaéBe Kleidung!

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “
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Donnerstag 15.08.2024 / 24.309

Trauma-Erfahrung bei Kindern in Zeit:  9.00-16.30Uhr

Klta und SChUle Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg
INHALTE/THEMEN

Sowohlin Kindertageseinrichtungen als auch in der Schule begegnen uns zuneh-
mend Kinder und Familien, deren Lebensweg durch traumatische Begebenhei-
ten gepragt ist. Sie wiinschen sich oft nur noch eins: ein Stiick Kindheit, ein Stiick
Normalitat.

Lehrkrédfte und padagogische Fachkrafte stehen damit immer wieder vor neuen
Herausforderungen. Diese Kinder missen in ihren Entwicklungs- und Lernprozessen
intensiv begleitet und unterstiitzt werden.

Zielgruppe
In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit Lehrkrafte und pddagogische (Fach)Krafte
e Neurologischem Grundlagenwissen hinsichtlich Traumawirkungen in Kindertagesstatten und Grundschulen
e Mdglichen Folgen eines Traumas im Alltag
* Methodischen Anregungen fiir ein traumasensibles Umfeld und Selbstfirsorge. Dozent

Klaus-Henner Spierling,

Damit konnen Sie im Alltag méglichst hilfreich und selbstwirksam handeln. Diplom-Psychologe, Systemischer
Therapeut (SG), Systemischer Kinder- und
Jugendlichen-Therapeut (SG),
Multifamilientherapeut (DGSF),
Traumatherapeutische Ausbildung an
der FA.P.

Anmeldung

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00

ANMELDEFORMULAR ZURUCK




Datum: Montag 15.04.2024 /24.313

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Erzieher*innen, Pddagogische
(Fach-)Kréfte, Sozialpddagogische
Assistent*innen - gern als Team.

Dozent

Sascha Herwick, Psychologe (B.Sc.),
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
coachingX_, Hannover.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00

KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Waldbaden mit Kindern?! -
Ein Workshop zum Ausprobieren

INHALTE/THEMEN

In diesem Workshop lernen Sie die theoretischen Hintergriinde des Konzepts
Waldbaden kennen und setzen diese praktisch um. Ziel ist, dass Sie danach selb-
standig kurze Waldbaden-Sessions mit ,lhren” Kindern durchfiihren kdnnen.

Erfahren Sie die positiven Effekte des Waldbadens am eigenen Korper:
Entspannung und Achtsamkeit, innere Ruhe, Starkung des Immunsystems sowie
Forderung der Kreativitat. Das eigene Erleben im Erfahrungsraum Wald und die
(Wieder-) Herstellung von Naturverbundenheit stehen im Vordergrund des Work-
shops.

Ziele
Die Teilnehmenden ...

¢ erlernen Entspannungsverfahren und Methoden zur Férderung der Acht-
samkeit, die Sie fir sich selbst und mit den Kindern anwenden kénnen,

e starkenihre Naturverbundenheit,
e erleben Selbstwirksamkeit,
e fordernihre Kreativitat,

* erhalten wissenschaftliches Hintergrundwissen tiber die Wirksamkeit
von ,Waldbaden”.

Methoden
Landart, Naturerfahrungen, Entspannungsverfahren, Waldbaden, Solo-Zeiten
und Austausch (,Sharing”)

Die Veranstaltung findet gréBtenteils drauBien statt -
bitte tragen Sie witterungsgemaBe Kleidung!

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “
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Weiterbildung fir Krippenfachkrafte
Krippenalltag anregend und férdernd gestalten

INHALTE/THEMEN

Tom hat Fliigel und Lea braucht Wurzeln -
Krippenalltag anregend und férdernd gestalten

In dieser Weiterbildung untersuchen wir gemeinsam, was Kinder zu aktiven, freudigen
Menschen macht. Was braucht das Kind, um sozial und emotional zu lernen und zu
reifen?

+Zwei Dinge sollen Eltern (Erwachsene) ihren Kindern geben: Wurzeln und Fligel"
Diese Aussage (um ein Wort erweitert) wird Goethe zugeschrieben. Doch was
bedeuten ,Wurzeln und Fliigel” fir Ein- bis Drei-Jahrige im Krippenalltag? Welche
Umgebung fordert zum Entdecken und Lernen auf, wie frei dirfen Kinder sich
bewegen und wie schaffen wir eine Atmosphére, in der die Kinder sicher und gut
versorgt sind.

Neben all dem p&dagogischen Wissen (iber dieses spannende Lebensalter ist jedoch
eines besonders wichtig: wie gestalten sich das Zusammensein und die Beziehungen
zwischen Kindern und Kindern? Und was kdnnen die padagogischen Fachkrafte tun,
um dies zu unterstiitzen und zu fordern.

Die Arbeit in einer Krippe verlangt feinfiihlige und achtsame Dialoge - auch nonver-
bale. Wenn diese gelingen, kann das eine Quelle des Gliicks und der Begeisterung fir
alle Beteiligtensein. Dochistdafiirgenug Zeitund Gelegenheitim turbulenten Krippen-
Alltag? Das Seminar ladt dazu ein, genau das zu fokussieren - in unserer Lerngruppe
gehen wir auf Entdeckungsreise und unterstiitzen und motivieren uns gegenseitig!

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: 24.310

Modul1 Do 11.01.-Fr12.01.2024
Modul2 Do 08.02. - Fr 09.02.2024
Modul3 Do 14.03. - Fr15.03.2024
Modul 4 Do 04.04. - Fr 05.04.2024
Modul 5 Do 23.05. - Fr24.05.2024
Modul 6 Do 13.06. - Fr 14.06.2024

Zeit: jeweils 09.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aus Krippen

Dozentin

Martina Laute-VoBwinkel,

Staatlich anerkannte Erzieherin in
Elementar- und Krippengruppen,
Krippenfachberatung, Motopadagogin,
Marte Meo Therapist®

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€1.200,00




KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Folgende Themenfelder werden wir beackern, gieen und diingen:
* Menschenbild und Sozialer Uterus

¢ Bindung und gute Beziehungen

Pflege und Versorgung

Freies Spiel und freie Bewegung

e Rdaume und Material

Strukturund Freirdume im Alltag

e Partizipation und Pravention in der Krippe
Dariber hinaus gibt es viele Gelegenheiten, aktuelle Fragen und Herausforderungen
aus dem padagogischen Alltag zu bearbeiten.
Die Weiterbildung umfasst insgesamt sechs Module und schlieBt mit einer kleinen
Prasentation ab. Die Themenwahl orientiert sich an dem Buch ,Kinder bis drei -

geborgen und frei” von Annette Driiner, Dozentin in der Ausbildung zur Krippen-
fachberaterin.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “
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Wir wollen doch alle das Beste fiir das Kind?!

INHALTE/THEMEN

Schwierige Elterngesprache und Wege durch den Dschungel der
Konflikte und Kooperation

Die Arbeitin der Kita steht im Spannungsfeld verschiedenster Anforderungen.
Dieses zeigt sich besonders haufig in Elterngesprachen.

Haufig kénnen Konflikte in kritischen Elterngesprachen ausufern.

Ein Wort ergibt das andere, lhr roter Faden geht verloren, die Gesprachsfiihrung
kann leicht entgleiten und es entstehen Kreislaufe aus Vorwirfen und Rechtferti-
gungen.

In diesem Seminar setzen wir uns mit destruktiven Mustern in Gesprachen ausein-
ander und versuchen, Wege zu mehr Kooperation und Kldrung zu finden.

Im Mittelpunkt stehen:

¢ Reflexion des Spannungsfeldes duflerer und innerer Erwartungen,
Anforderungen und Interessen;

¢ Von Stolpersteinen, Untiefen und Briicken:
Das Modell der ,Spirale der Negation” und wie man ihr entkommt;

e Losungs- und Ressourcenorientierung (nach de Shazeretal.);
e Grundlagen ldsungsorientierter Gesprachsfiihrung;
e Gesprachstechniken und Ubungen in Theorie und Praxis.

In Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit und Rollenspiel lernen die Teilnehmenden
Bausteine ressourcen- und l8sungsorientierter Gesprachsfiihrung kennen, um
diese in ihren Alltag zu integrieren.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Donnerstag 06.06.2024/24.311

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit. Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Leitungen und Padagogische Fachkrafte
in Kindertagesstatten

Dozent

Klaus-Henner Spierling,
Diplom-Psychologe, Systemischer
Therapeut (SG), Systemischer Kinder-
und Jugendlichen-Therapeut (SG),
Multifamilientherapeut (DGSF)

Anmeldung

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00




Datum: Freitag 08.11.2024 / 24.312

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit. Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

P&dagogische (Fach-)Krafte und
Leitungen in Kindertagesstatten,
Interessierte Eltern.

Dozentin
Amely LiBner, Pastorin am
Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg e.V.

Anmeldung

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€110,00

KITA | PADAGOGIK | ERZIEHUNG | RELIGIONSPADAGOGIK

Wohnt Opa jetzt im Himmel?
Kinder fragen nach Leid und Tod

INHALTE/THEMEN

Die Thematik von Abschied, Verlust und Trauer wird in Gesellschaft und Familie
meistens gemieden. Trotzdem werden Kinder damit konfrontiert. Haustiere sterben,
Oma oder Opa sterben, junge und alte, nahe und ferne Freunde leider auch.

Die Auseinandersetzung mit Tod und Sterben ist fir Kinder bedeutsam, denn der
Tod ist der existenziellste aller Abschiede und eng verbunden mit den Sinnfragen
des Lebens:

Woher komme ich? Wohin gehe ich? Warum gibt es mich?

Sprachlosigkeit ist da hinderlich. Doch auch Erwachsene fiihlen sich oft unsicher,
wie sie Kindern gegeniiber mit diesem Thema umgehen sollen oder wie sie ihre
Fragen beantworten kénnen.

Im Seminar reflektieren wir eigenen Begegnungen mit dem Thema, entwickeln
gemeinsam kindgerechte Antworten auf mégliche Fragen der Kinder und priifen
sie auf ihre Tragfahigkeit.

Ebenso gibt es Anregungen fiir Rituale, die Uber den ersten Schmerz hinweghelfen
und das strukturieren, was so schwer zu besprechen ist.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



KOMMUNIKATION




Datum: Montag, 15.04.2024 /24.403

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Berufsgruppen
aus dem Gesundheitsbereich

Dozent

Olaf Kubelke, Krankenpfleger, Stations-
leitung, Mediator, Trainer im Gesund-
heitswesen, freier Mitarbeiter der
Seminaragentur HumorPille®

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[
Kosten ‘.‘

£€250,00 v

Zertifizierung

Fir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden.

KOMMUNIKATION

Argerst Du Dich noch oder antwortest Du schon?

INHALTE/THEMEN

.Schlagfertigkeit ist etwas, auf das man erst 24 Stunden spater kommt.”
Mark Twain

Kennen Sie das? Wir zeigen lhnen, wie Sie in schwierigen Situationen gelassener
und souverdner reagieren konnen. Erlernen Sie mit spielerischer Leichtigkeit
Kommunikationstechniken.

Werden Sie zum Emotionssurfer und tauchen Sie nicht in Wut, Arger und Sprach-
losigkeit ab. Wir erweitern lhren personlichen Werkzeugkoffer, damit Sie lhre
innere Ruhe behalten. Sie sind der beste Experte fiir sich selbst und Sie sind der
einzige Mensch, den Sie nachhaltig im Denken und Handeln beeinflussen konnen.
Wir helfen lhnen dabei, dass Sie sich in Zukunft nicht von |hren Emotionen
Uberwaltigen lassen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie man bei unfairen Attacken entspannt bleibt
und konstruktiv mit der Situation umgeht.

Inhalte

e Wasist wirkungsvolles Handeln?

* Bedeutung von Gestik und Mimik in Bezug auf meine Schlagfertigkeit

e Welche Techniken gibt es und welche passen zu mir?

e Starkung der Selbstverantwortung

* Erarbeitung von Lsungsvorschldgen zu lhren persdnlichen Erlebnissen
« Uben und Anwenden der Schlagfertigkeitstechniken

Methoden

e LockererVortrag und humorvolle Moderation

e Gruppenarbeit

* Interaktiver Austausch mit szenischer Darstellung

Sie lernen in diesem Seminar weder Spriiche auswendig noch die Kunst der
.Kampf-Rhetorik". Sie erfahren, wie Sie den Dialog aufrechterhalten und
Diskussionen in produktive Bahnen lenken.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



KOMMUNIKATION

Durchsetzungsstark und sich selbst treu?

INHALTE/THEMEN

SiemdchtenlhrStandinginschwierigen Situationenverbessern, ohne die Beziehungen
zu Anderen nachhaltig zu belasten? In der Arbeitswelt oder im Privaten wirken
Dynamiken, die Ihre Durchsetzungskraft auf die Probe stellen? Sie brauchen kraftvolle
Kommunikationsstrategien, um lhre Ideen und Interessen nachhaltig zu realisieren?

Im Seminar lernen Sie worauf es ankommt, um sich im beruflichen Kontext souveran
durchzusetzen. Sie lernen, lhre eigenen Bedirfnisse und Interessen klar zu identifi-
zieren, um daraus motivierende Ziele und klare Handlungsstrategien abzuleiten. Sie
erfahren, wie Sie sich in Gruppen angemessen positionieren und lhre Interessen ver-
wirklichen kdnnen. Sie entwickeln Widerstandskraft gegen Aggression und Manipula-
tion und kénnen sich ldsungsorientiert verhalten.

¢ Durchsetzungsféhigkeit - was ist das?

* Die eigene Personlichkeit starken
e Selbstbild und Selbstachtung als Schlissel zum Erfolg.
e Statt,Darfich? Kannich? Sollich?": Sich selbst ernst nehmen.

* Souveransich selbst treu bleiben
e Hartnackigkeit mit eigenen Werten in Einklang bringen.
* Grenzen setzen und Harmoniefallen erkennen. Nein sagen

e Kommunikationsstrategien, um sich zu behaupten
e Umgang mit Kritik und Angriffen sowie Widerstanden
e Selbstsichere Kérpersprache
e Ernstfall "Meeting":
e Wie positionieren Sie sich?
e Rickgrat zeigen, beharrlich bleiben - aber wie?
* Und taglich griBt das Murmeltier: Psychospielchenim Job
e Sich nicht verwickeln lassen und aussteigen.
e Sich durchsetzen, ohne zu kdmpfen.
e Souverdne Durchsetzungsstrategien
e Der,Notfallkoffer” fir Extremsituationen.
e Checkliste zur Durchsetzungskraft.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Donnerstag 07.03.2024 / 24.404
Freitag 08.03.2024
2-tagiges Seminar

Zeit: 10.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle, die an sich arbeiten wollen, um ihre
Interessen mit mehr Gelassenheit, Konzen-
tration und Souveranitat durchzusetzen,
ohne die Qualitat der sozialen Beziehungen
zu beeintrachtigen.

Dozentin

Denise Wackwitz,

KLARART Zeven.

Business Coach und Trainerin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€ 450,00




Datum: Mittwoch 03.04.2024 / 24.420
Dienstag 30.04.2024 / 24.421
Mittwoch 29.05.2024 / 24.422

Zeit:  15.00-19.00 Uhr

Ort: Online via Zoom

Zielgruppe

Alle Pflegenden, die englische Fachbe-
griffe aus Pflege und Medizin kennenlernen
mochten. Grundkenntnisse der englischen
Sprache sind wiinschenswert!

Dozentin
Sabine Torgler, registered Nurse UK,
english for nurses

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “‘
€90,00 pro Modul o

Bei Buchung aller Module erhalten
Sie 10% Rabatt

KOMMUNIKATION

English for Nurses

INHALTE/THEMEN

Die Anzahl der internationalen Patient*innen in Deutschland nimmt zu, so dass
in den Krankenhdusern die Kommunikation in deutscher Sprache fiir Pflege und
Medizin an Grenzen stoft.

Der Kurs English for Nurses soll es den Pflegenden erleichtern, mit internationalen
Patient*innen zu kommunizieren.

Dieser Kurs konzentriert sich auf die Allgemeinpflege. Er unterstiitzt die Pflegenden,
wenn sie im Klinikalltag mit Patient*innen in Englisch kommunizieren missen.

Neben den Kurseinheiten haben die Pflegenden die Chance, jegliche Fragen aus der
Pflege zu stellen und gemeinsam werden Ldsungen erarbeitet, patientengerecht
Englisch auf der Station zu sprechen. Die Dozenten versuchen mit praktischen Rat-
schldgen Hilfestellung zu leisten.

Inhalte

Modul 1

e Patientenaufnahme (Welcome and Introduction, Patient Admission)
e Pflege bei Atemwegserkrankungen (Respiratory Care)

Modul 2

e Wundmanagement (Wound Management)

 Pflege bei Diabetes (Diabetes Care)

Modul 3

* Pre- und Postoperative Aufnahme des Patienten (Pre-/Postoperative Assessment)
¢ Patientenentlassung (Patient Discharge, Evaluation) Rollen- und Zielkonflikt,
Wertekonflikte

Am Ende des Kurses haben die Teilnehmenden das Gefiihl und die Sicherheit, wie
sie professionell mit ihren Patient*innen in Englisch kommunizieren kénnen.

Die Module kdnnen auch einzeln gebucht werden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



KOMMUNIKATION

Datum: Donnerstag 13.06.2024 / 24.405
Freitag 14.06.2024
2-tagiges Seminar

Konflikt-Navigation

Zeit: 10.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.

INHALTE/THEMEN Verdener StraBe 200
27356 Rotenburg

Konflikte sind im beruflichen Umfeld alltaglich, ca. 80% unserer Kommunikation be-
stehen aus Konflikten. Sie wiinschen sich ein Navigationssystem, das Sie sicher durch
Konflikte fiihrt? Sie bendtigen bewdhrte Techniken, um schwierigen Mitmenschen
professionell entgegenzutreten?

In diesem Seminar setzen Sie sich konstruktiv mit dem Thema auseinander und
kénnen Konflikte zukinftig rechtzeitig erkennen, positiv gestalten und gewinn-
bringend auflésen. Sie erlernen ein systematisches Vorgehen zur Konfliktlésung

mit schwierigen Partner*innen, erkennen aber auch Grenzen und lernen, damit Zielgruppe
konstruktivumzugehen. Alle, die Konflikte gelassen und souverén
handhaben und die Zusammenarbeit ver-
Inhalte bessern wollen.
e Konfliktdefinition > Unterschied von Problem und Konflikt erkennen.
> Die eigene Einstellung zu Konflikten
Dozentin
e Konfliktarten & Kategorien > Rollen- und Zielkonflikt, Wertekonflikte Denise Wackwitz,
> 3 Kategorien - Debatte / Spiel / Kampf KLARART Zeven.
o Konfliktstufen > Konflikteskalationsstufen nach F. Glases Business Coach und Trainerin

> Konfliktdynamiken verstehen / Perspektive wechseln
> Frihwarnsysteme

Anmeldung / Info
¢ Konflikte & Botschaften > Emotionen als Botschafter von Bedirfnissen Rotenburger Akademie, Denise Meyer
> Umgang mit Kritik und Angriffen T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29

e Souverdne Konfliktldsungstechniken Dizilsie ey @snlii e sl o

> Gesprachs- und Kommunikationstechnik
> Umgang mit Widerstanden. R
> Der ,Notfallkoffer” fiir Extremsituationen. € 450,00
> Beschwerdemanagement als Chance

e Kollegiale Fallberatung > Eigene Falle mit den Teilnehmenden bearbeiten

ANMELDEFORMULAR ZURUCK




Datum: siehe Text
jeweils 6- tagige Weiterbildung

Zeit: 10.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle Berufsgruppen aus Arbeitsfeldern,

in denen es um Aktivierung und Férderung,
Unterstiitzung und Begleitung von Entwick-
lungs- und Lernprozessen geht.

Dozentin

Kerstin Spierling-Stdtzel,

systemische Kinder- und Jugendlichen-
Therapeutin, MarteMeo®-Therapeutin,
MarteMeo®-Supervisorin, SAFE-Mentorin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€850,00

Zertifizierung

Fir Pflegekrafte und Arzt*innen
kdnnen bei rechtzeitiger Anmeldung
Fortbildungspunkte beantragt werden.

KOMMUNIKATION

Marte Meo® Practitioner - Basiskurs

INHALTE/THEMEN

Die Marte Meo-Methode versteht sich als maf3igeschneiderte Videoberatung zur
Unterstitzung von Entwicklungsprozessen und zur Aktivierung eigener Fahig-
keiten.

Im Basiskurs werden die grundlegenden Kenntnisse der Marte Meo-Methode und
ihres speziellen Arbeitsmodells vermittelt.

Anhand ausgewahlter Videos aus familialen, beruflichen und filmischen Inter-
aktionsmomenten sowie vielfdltiger Praxisbeispiele wird veranschaulicht und
erlebbar, wie férderliche Beziehungen in alltdglichen Momenten gelingen. Der
Blick auf Interaktionen wird gescharft, Initiativen und Dialog-Anldsse werden
erkennbar, wodurch die Teilnehmenden fir Méglichkeiten der Unterstiitzung
sensibilisiert werden.

Im Seminar erwerben Sie Kenntnisse Uber die Elemente entwicklungsunter-
stitzender Kommunikation in psychosozialen Arbeitsfeldern. AuBerdem vermitteln
wir lhnen systemische, neurobiologische und entwicklungspsychologische Grund-
lagen der Marte Meo-Arbeit.

Im Verlauf der Ausbildung bringen Sie eigene kurze Videoaufnahmen lhrer beruf-
lichen Tatigkeit ein. Durch die Analyse der Aufnahmen wird wahrnehmbar, in welchen

Momenten forderliche und unterstiitzende Interaktionen bereits stattfinden.

Der Kurs soll die Teilnehmenden beféhigen, die Marte Meo-Methode im eigenen
Berufsfeld entwicklungsférdernd anzuwenden.

Termine

Kurs|/24.506P

Samstag, 13.01.2024
Samstag, 10.02.2024
Samstag, 09.03.2024
Samstag, 13.04.2024
Samstag, 25.05.2024
Samstag, 22.06.2024

ANMELDEFORMULAR

Kurs 11/ 24.407P

Samstag, 17 08.2024
Samstag, 07.09.2024
Samstag, 12.10.2024
Samstag, 26.10.2024
Samstag, 23.11.2024
Samstag, 14.12.2024

ZURUCK

Rotenburger Akademie m



KOMMUNIKATION

Marte Meo® Therapist - Aufbaukurs

INHALTE/THEMEN

Im Rahmen des Aufbaukurses Marte Meo® Therapist festigen und vertiefen die Teil-
nehmenden das Wissen aus dem Basiskurs (Practitioner).

Marte Meo® Therapeuten werden darin ausgebildet, in ihrem Arbeitsfeld die Marte
Meo® Methode einzusetzen. Sie lernen Filmsequenzen nach dieser Methode zu ana-
lysieren und dies in therapeutische bzw. beratende Prozesse zu integrieren.

Unser Aufbaukurs beinhaltet die Qualifikation zum Marte Meo® Colleague-Trainer
und richtet sich damit auch an Marte Meo® Practitioner, die Teams bzw. Mitarbeitende
innerhalb der eigenen Berufsgruppe mithilfe der Marte Meo® Methode in ihrer Arbeit
unterstiitzen sowie kollegiale Beratung mit der Marte Meo® Methode durchfiihren
wollen.

Inhalte

e Vertiefung der Marte Meo® Basisinformationen

e Anwendung und Einsatz der Marte Meo® Checklisten

e Einsatz der Videointeraktionsanalyse

* Durchfihrung von Reviews

* Intensive Einlibung des Marte Meo® 3-W-Beratungssystems (wann, was und wozu)

Anhand des Filmmaterials der Kursteilnehmer wird dieses Wissen schrittweise ver-
mittelt und eingelibt.

Termine:

Samstag, 17 08.2024
Samstag, 26.10.2024
Samstag, 18 01.2025
Samstag, 26 04.2025

Samstag, 07.09.2024
Samstag, 23.11.2024
Samstag, 22 02.2025
Samstag, 17 05.2025

Samstag, 12.10.2024
Samstag, 14.12.2024
Samstag, 22 03.2025
Samstag, 14 06.2025

ANMELDEFORMULAR

Voraussetzung fiir die abschlieBende internationale Zertifizierung zur/zum Marte
Meo® Therapist / Colleague-Trainer ist die Teilnahme an allen 12 Seminartagen sowie
eine Abschlussprasentation. Diese beinhaltet die Dokumentation von 5 Beratungsver-
ldufenaus dereigenen Arbeit und die Prasentation eines dieser Falle mitausgewahlten
Videoclips.

ZURUCK

: siehe links / 24.406T
12- tdgige Weiterbildung

Zeit: 10.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Teilnehmer*innen mit erfolgreich
abgeschlossenem Basiskurs Marte Meo®
Practitioner

Dozentin

Kerstin Spierling-Stotzel,
systemische Kinder- u.
Jugendlichen-Therapeutin, Marte
Meo®-Therapeutin, Marte Meo®-
Supervisorin, SAFE-Mentorin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€1.700,00
zzgl. Prifungsgebiihr € 120,00

Zertifizierung

Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden.



Datum: Freitag 23.02.2024 / 24.411

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StraBBe 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Fihrungsverantwortliche aller
Berufsgruppen

Dozentin
Frau Anika Liedloff- Volker,
elbe innovations sa GmbH

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten ‘.‘

£220,00 \/

KOMMUNIKATION

Moderationstechniken zur Gestaltung
von Besprechungen

INHALTE/THEMEN

Moderne und lebendige Instrumente zur Gestaltung von Besprechungen

RegelmaBige Besprechungen gehdren zum Alltag jeder Fiihrungskraft - dies ist
ein zentrales Kommunikationsinstrument mit den Mitarbeitenden. Haufig ist die
Begeisterung fiir diese Pflichtveranstaltungen auf beiden Seiten gering.

Als Fiihrungsverantwortliche wiinschen Sie sich mehr Austausch, Beteiligung und
Engagement von ihren Beschéftigten. Dies kdnnen Sie durch wirksame und lebendige
Moderationstools und die Sitzungsgestaltung beeinflussen.

In diesem Seminar erhalten Sie als Fiihrungskraft konkrete Instrumente zur Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Moderation von Teambesprechungen jeglicher Art.
Diese werden gemeinsam im Workshop gelibt, so dass hierim geschiitzten
Rahmen eine ,Generalprobe” stattfinden kann.

Inhalt

¢ Aufbau einer guten Besprechung

e Aufgreifen von Impulsen

¢ Belegschaft beteiligen

e Neue ldeen generieren

¢ Abstimmungen transparent machen

¢ |deenfiliranregende Besprechungen

¢ Methoden und Moderationstechniken

* Pragmatisch, anders, humorvoll, alltagstauglich

e Selbstverstandnis von Humor / Vorteile und Grenzen

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



KOMMUNIKATION

Telefontraining fiir Auszubildende
und Berufsanfdnger*innen

INHALTE/THEMEN

Das Telefon ist die Visitenkarte der meisten Unternehmen. Die Anzahl der Kontakte mit
Kunden, Patientinnen oder Bewohnern ist enorm und jedes Gesprach hinterldsst beim
Gegeniiber einen Eindruck - im besten Fall natirlich einen positiven!

Die Kommunikation der Mitarbeitenden am Telefon entscheidet liber das Bild, das
sich ein Kunde, eine Patientin oder Bewohnerin von lhrem Unternehmen oder |hrer
Einrichtung macht. Positive Kommunikation, Freundlichkeit, erkennbare Kompetenz
und eine ldsungsorientierte Einstellung sind entscheidend fir ein professionelles
Telefonat.

Im Seminar erlernen die Teilnehmer*innen wichtige Umgangsformen und Gesprachs-
techniken im telefonischen Kundenkontakt. So kdnnen sie Unsicherheiten ablegen
und schon bei der Entgegennahme eines Anrufs kundenorientiert und kompetent
reagieren.

Inhalte
e Professionelle Gesprachsfiihrung

¢ Umgang mit verschiedenen Kundentypen
e Souverdn mit Beschwerden und Konflikten umgehen
e Kundenorientiert kommunizieren

e Die Kunstdes Zuhorens

Ziele
e Telefongesprache professionell, kompetent und zielgerichtet flihren

e Bei Geschaftspartnern verbal und nonverbal punkten

e Professionelles Auftreten am Telefon als Wettbewerbsfaktor nutzen

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Donnerstag 14.11.2024 / 24.409

Zeit: 10.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Strafie 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Auszubildende und Berufs-
einsteiger*innen, die professionell
kommunizieren und telefonieren wollen.

Dozentin

Denise Wackwitz,

KLARART Zeven.

Business Coach und Trainerin

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€230,00




KOMMUNIKATION

Datum: Dienstag 24.09.2024/24.410
Dienstag 05.11.2024
2- tégige Fortbildung

Wie redest Du mit mir - und wie rede ich mit mir?

Zeit:  09.00-16.00 Uhr Gewaltfreie Kommunikation
Ort: Rotenburger Akademie

Diakonie.Gesundheit.Soziales.

Verdener StraBe 200 INHALTE/THEMEN

27356 Rotenburg
Das Konzept ,Gewaltfreie Kommunikation” ermdglicht es, den Umgang miteinander

im alltdglichen Leben friedvoll zu gestalten. Dabei steht im Vordergrund, eine wert-
schatzende Beziehung zum Gegeniiber aufzubauen, die zu Kooperation und gemein-
samer Kreativitat fihrt.

In Begegnungen zwischen Menschen haben alle Beteiligten den Wunsch, verstanden
zuwerden. Die ,,Gewaltfreie Kommunikation” benennt dafiir vier konkrete Schritte:

¢ Beobachtung ohne Bewertung,

e Gefiihle und ihre Analyse,

e Erkennenvon Bedirfnissen,

* Bitte bzw. Wunsch zur Beddirfniserfiillung.

Zielgruppe
Alle, denen eine friedvolle und wertschat-
zende Kommunikation und Beziehung am

ez Leg Gesprache miteinander werden auf Augenhéhe gefiihrt. Im Fokus der Kommunikation

steht ein ehrlicher Austausch von Gefiihlen und Bedirfnissen, anstatt in den eigenen
alten Mustern von Rechtfertigungen, Anklagen oder innerem Riickzug zu verharren.

Dozent*in
Dozent*innenteam Aphasie und

Seniorenzentrum Langfdrden i . i i ) ) o
Dieses Seminar richtet sich an Alle, die das Konzept ,Gewaltfreie Kommunikation”

kennenlernen wollen, ...

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie' Denise Meyer ...oder schon kennen und die Basics auffrischen mdchten.
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de ...oder mal ein Buch gelesen haben und das Ganze praktisch austesten wollen.

...odervon irgendwem empfohlen bekommen haben, sich mal mit dieser,,Gewaltfreien
Kosten “‘ Kommunikation” auseinanderzusetzen.
@

£420,00 \/

Zertifizierung

Fir Pflegekrafte und Arzt*innen konnen ANMELDEFORMULAR ZURUCK

bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
Rotenburger Akademie “

punkte beantragt werden.






Datum: Nach Vereinbarung / 24.502

Zeit: 1 Tag

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg

Zielgruppe
Bereiche oder Teams, die gemeinsam
Projekte bearbeiten

Dozentin
Laura Haubold, Mindful Partnership
Coaching, Isernhagen

Anmeldung/ Info
Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Auf Anfrage

Zertifizierung
Fir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
Fortbildungspunkte beantragt werden.

Agiles Projektmanagement -
Basics fiir Teams und Projektgruppen

INHALTE/THEMEN

Das Seminar ist ein Einstieg in die Theorie des agilen Arbeitens und richtet sich
an Teams oder Bereiche, die gemeinsam erfolgreicher (an Projekten) arbeiten
mdochten.

Themenschwerpunkte
 Reflexion und Bedeutung agiler Werte (nach Scrum)

° Was bedeuten diese Werte fiir jede/jeden Einzelnen und wie kdnnen sie im
Alltag mit Leben gefiillt werden?

e 12 agile Arbeitsprinzipien und was sie im Arbeitsalltag bedeuten
* Selbstorganisation - Wo anfangen?

* Was bedeutet iteratives Arbeiten?

¢ Welche Rollen gibt es? (Rollenanalyse und -bestimmung)

* Welche Meetings sind wichtig?

Weitere Themen kdnnen nach Ihren Bediirfnissen ergénzt werden.

Zur Vorbereitung gibt es die Mdglichkeit, in einem kurzen Online-Meeting
die individuellen Themen abzusprechen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



Auf der Suche nach Lésungen?!
Ihre personliche Beratung und Supervision

INHALTE/THEMEN

Unerflllte duBere und innere, eigene Anspriiche, Druck, Probleme mit Kollegin-
nen und Kollegen oder Patient*innen, Hilflosigkeit, mangelnde Wertschatzung,
Sprachlosigkeit ...

Kennen Sie das?

Mit diesem Angebot bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, in Einzelgesprachen und in
einem geschitzten Raum

* belastende Erfahrungen auszusprechen,

* schwierige Situationen zu reflektieren,

e unterschiedliche Ldsungswege zu entwickeln,
e andere, neue Perspektiven zu gewinnen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Nach Vereinbarung / 24.501

Zeit: Nach Vereinbarung

Ort: Praxis fir
Psychologische Beratung
BahnhofstraBBe 2
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle, die mit offenen Augen eigene
beruflich belastende Situationen ins
Visier nehmen und neue Losungs-
maglichkeiten entdecken wollen.

Dozentin

Birgit von Hennigs,
Diplom-Sozialpadagogin,
Heilpraktikerin fiir Psychotherapie

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Dieses Angebot ist nur fiir Mitarbeitende
im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg
sowie im Ev.-luth. Diakonissen-Mutterhaus
Rotenburg.




Datum: Nach Vereinbarung / 24.503

Zeit: Nach Bedarf

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Teams, die gemeinsam wachsen wollen.

Dozentin
Laura Haubold, Mindful Partnership
Coaching, Isernhagen

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Auf Anfrage

Zertifizierung

Fir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden.

Coaching fiir's Team - Team Building

INHALTE/THEMEN

Sie wollen Ihr Team voranbringen? Die Zusammenarbeit verbessern?
Die Rollen der Team-Mitglieder ermitteln und Profile erstellen?

In diesem individuellen ,Coaching fiir's Team" arbeiten Sie gemeinsam an folgen-
den Themen:

e Starken- und Qualitaten-Profile jedes Team-Mitglieds ermitteln

e Auf Basis derindividuellen Werte werden Team-Werte und Team-Bedirfnisse
bestimmt

* Wasist lhnen wichtig?

* Was brauchen Sie, um ein Projekt erfolgreich zu bearbeiten?
* Was wiinschen Sie sich, wie Sie als Team funktionieren?

* Wie wirde ihr perfekter Arbeitstag aussehen?

* Rollenklarheit generieren (Rollenanalyse und -bestimmung)
* Welche Aufgaben gehdren zu jeder Rolle?
* Welche Erwartungen haben die Team-Mitglieder an diese Rolle?
* Rollenprofile fir die Team-Mitglieder erstellen

* Entscheidungsfindungim Team
e Teaminternes Konfliktmanagement

Weitere Themen kdnnen nach Ihren Bediirfnissen erganzt werden.

Zur Vorbereitung gibt es die Mdglichkeit, in einem kurzen Online-Meeting
individuelle Themenschwerpunkte abzusprechen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie “



Humorvoll arbeiten und leben!
Humorvolle Menschen sind glucklicher

INHALTE/THEMEN

Volksweisheiten wie "Lachen ist die beste Medizin" oder " Humor ist, wenn man trotzdem
lacht", kennt jeder. Doch wie kdnnen Sie in Zeiten von Stress, Uberbelastung und Unter-

besetzung den Spaf3 an der Arbeit nicht verlieren?

Gerade am Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn fiir Humor, den jeder hat, zu bewahren
oder neu zu entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der Flut von Arbeit, Verant-

wortung und Hektik nur versteckt und mdchte gefunden werden!

DasSeminaristsehrpraxisorientiert. Sie lernen, wie sie humorvoller, kreativer, entspannter
und souveradner auf Alltagssituationen reagieren kdnnen. Denn gerade, wenn wir Humor

am nétigsten brauchen, verldsst er uns am schnellsten - im Stress.

Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wertvolle Ressource fiir den Alltag zu
entwickeln und zu bewahren. So kénnen Sie in Stresssituationen gelassener reagieren

und Sie steigern lhre eigene Resilienz.

Inhalt

e Selbstverstandnis von Humor

 Vorteile und Grenzen von Humor

* Humor als Bewaltigungsstrategie

e Stressbewaltigung und Resilienzférderung mit Humor

* Wie kann ich Kreativitat und Flexibilitat férdern?

* Welche Bedeutung haben Gliick, Achtsamkeit, Empathie und Wertschatzung
fiir mich und meinen Humor?

Ziele

* Humor wird gezielt als Bewaltigungsstrategie im Stress genutzt

* Kreativitat und Flexibilitat werden durch Humor gefdrdert

e Grenzen des ,guten”Humors werden diskutiert

* Steigerung der eigenen Resilienz mit Humor

* Ressourcen wie Achtsamkeit, Empathie und Wertschatzung werden als
Sozialkompetenz entdeckt

* Die Zusammenh&nge von Humor und Gliick werden gemeinsam erarbeitet

m ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Montag 09.09.2024 / 24.504

Zeit: 09.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Mitarbeitende im Gesundheitswesen, die
den SpafB an der Arbeit nicht verlieren und
sich geslinder lachen mdchten.

Dozent

Olaf Kubelke, Krankenpfleger,
Stationsleitung, Mediator, Trainerim
Gesundheitswesen, freier Mitarbeiter der
Seminaragentur HumorPille®

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
@

£250,00 \/

Zertifizierung

Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
bei rechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden.




Datum: Donnerstag 18.04.2024 / 24.505

Zeit: 10.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Auszubildende und Berufsanfanger*innen
aus allen Bereichen, die erfolgreicher auf-
treten wollen.

Dozentin
Denise Wackwitz, KLARART Zeven.
Business Coach und Trainerin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

~Knigge" fiir Azubi's und Berufsanfanger*innen

INHALTE/THEMEN

Durch souverdnes Verhalten steigern Sie Ihr Selbstbewusstsein, Sie kénnen auch in
schwierigen Situationen flexibler reagieren und schaffen sich bei Kund*innen und
Geschéftspartner*innen mehr Akzeptanz.

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Sie, wie Sie professionelles Auftreten
als Wettbewerbsfaktor nutzen kénnen, wie Sie bei Ihrem Gegeniber ,punkten”
kénnen und was bei Business-Veranstaltungen beachtet werden muss.

Inhalte

 |hr professioneller Auftritt
* Die Macht des ersten Eindrucks
e Hoflichkeit, Respekt und Freundlichkeit
e Kleidung als Kommunikation

* BegriiBung, Anrede, Verabschiedung
* BegriiBen und bekannt machen
* Siezen oder Duzen?
* Dersouverdne Handedruck
e Zuspat kommen und friher gehen

Small Talk - wichtiger als viele glauben

¢ Dersympathische Einstieg

* Tabuthemen vermeiden - Thema wechseln - Gute Themen finden
* Gesprdche elegant, aber bestimmt beenden

* Kommunikation mit Geschéaftspartner*innen
e Einladungen stilvoll aussprechen und annehmen
* Kommunikationstipps fir E-Mails
* Professionelles Verhalten im Meeting
* Umgang mit Handy & Co.

* Business-Benimm-Regeln bei Empféangen und bei Tisch
e Gast- und Gastgeberrolle bei offiziellen Anldssen
e Tischmanieren und Esskultur
e Souverdn umgehen mit ,Pleiten, Pech und Pannen”

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
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Respekt - Geht immer!

INHALTE/THEMEN

«Inder Sache klar und zum Menschen respektvoll!"
René Borbonus

Sicherlich kennen Sie Tage, Situationen oder Mitmenschen, die Sie emotional heraus-
fordern. Um belastende Situationen zu meistern, brauchen Sie einen genauen Blick auf
sich selbst und die Fahigkeit, in kritischen Situationen die Sachlichkeit zu wahren.

Sie erwarten Respekt? Das setzt ein positives Denken und eigenes respektvolles
Handeln voraus. Wir werden gemeinsam |hr grundlegendes Bediirfnis nach Respekt
beleuchten und lhnen konkrete, alltagstaugliche Mdglichkeiten aufzeigen, um
souveran auf Respektlosigkeiten reagieren zu kdnnen.

Respektvolle Menschen sind Leuchttiirme, die hell scheinen und attraktiv auf andere
wirken. Sie besitzen einen wichtigen Schlissel zur personlichen Zufriedenheit. Es
ist wichtig, die sozialen Beziehungen wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Selbst-
reflexion, Klarheit und die Bereitschaft wieder aufeinander zuzugehen, sind Voraus-
setzungen fir ein respektvolles Miteinander.

Inhalt

* Definition von Respekt / Betrachtung von Autoritat und Angst

e Einfluss Ihrerinneren Haltung und lhrer Resilienz-Fahigkeiten

* Benefit von Respekt und Respektlosigkeiten

e Starkung der Selbstverantwortung und lhrer persénlichen Kompetenzen
* Gewaltfreie Kommunikation

e Erarbeitung von Ldsungsvorschldgen zu lhren personlichen Erlebnissen

Ziele

* Inherausfordernden Situationen respektvoll bleiben

» Uberzeugend argumentieren kénnen

* Konstruktiver Umgang mit respektlosen Angriffen

e Starkung lhres Selbstwertes und Ihrer Resilienz-Fahigkeiten
* Respektvolles Miteinander im Alltag

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Dienstag 20.02.2024/24.506

Zeit: 09.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Fir Mitarbeitende aller Berufsgruppen
aus dem Gesundheitswesen.

Dozent

Matthias Prehm, Fachkrankenpfleger fir
Intensivpflege und Anédsthesie,
Praxisanleiter, Inhaber der Seminaragentur
HumorPille®, Autor des Buches .Pflege
deinen Humor"

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€250,00

N4
v/

Zertifizierung

Fiir Pflegekrafte und Arzt*innen kénnen
beirechtzeitiger Anmeldung Fortbildungs-
punkte beantragt werden.




Datum: Freitag 26.04. bis
Sonntag 28.04.2024 / 24.511
3-tdgiges Seminar

Zeit: Wird gruppenintern geklart.

Ort: Akademie am Meer
Nordseeheim Klappholttal
25992 List/Sylt

Zielgruppe

Mitarbeitende aus dem Diako,

die durchatmen und ihre Kraftquellen
neu entdecken mdchten.

Dozent*in

Pastor Lars WiBmann,

Theologischer Direktorim

Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg.
Pastorin Helke Ricker,

Diakonisches Werk evangelischer Kirchen
in Niedersachsen (DWiN).

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fir
Mitarbeitende aus dem Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg.

Sturm.Seele.Sylt

Am Meer lGiber Gegen- & Riickenwind in der Arbeit nachdenken -
und es sich dabei gut gehen lassen

INHALTE/THEMEN

Kommen Sie mit?

Am Strand gehen,

den Wind und die Gischt im Gesicht fihlen,

die Kraft des Meeres spliren -

eine Pause vom anspruchsvollen Arbeitsalltag im Diako.

Es sind stirmische Zeiten. Deshalb ist es gut, innezuhalten und aufzutanken. Um
dafiir Raum zu schaffen, haben wir dieses Angebot fir Sie.

Die Tage am Meer laden ein, sich an einem besonderen Ort mit der eigenen Ar-
beitssituation auseinanderzusetzen. Gerade wenn die organisatorischen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen nicht einfach verdndert werden kénnen, ist es
wichtig, eine eigene Haltung zum Arbeitsalltag zu finden, personliche Kraftquellen
zu erschlieBen und Impulse fiir das eigene Arbeitsumfeld und unser Krankenhaus
zu entwickeln. Dazu will dieses Seminar beitragen.

Wir arbeiten mit ressourcenstirkenden Ubungen drinnen und draufien, Fall-
beispielen aus Ihrem Alltag, kurzen Impulsen und spirituellen Angeboten. Ferner
tragen wir die einzelnen Perspektiven zusammen, suchen nach Auffalligkeiten und
Impulsen fir jede und jeden persdnlich sowie fiir das Diako als Ganzes.

Mit einer Gruppe von 10 Personen reisen wir gemeinsam mit der Bahn an. Auf der
Insel wohnen wir in einer einfachen Unterkunft direkt am Strand.

Die Fahrtkosten sowie Unterkunft und Verpflegung tragt das Diakonieklinikum fur
Sie, ebenso die Freistellung fiir einen Arbeitstag. Die Teilnehmer*innen bringen
die beiden anderen Seminartage als ihren eigenen Beitrag ein.

Falls mehr Anmeldungen eingehen als Platze zur Verfiigung stehen, entscheidet
das Los.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
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Teamentwicklung mit LEGO® SERIOUS PLAY®

INHALTE/THEMEN

Mit Lego spielen nicht nur Kinder. Auch Erwachsene. Ernsthaft!

Die LEGO® SERIOUS PLAY®-Methode (LSP) erdffnet neue Méglichkeiten in
der Teamentwicklung und Ideenfindung. Dabei wird mit Hilfe von Legosteinen
metaphorisch gearbeitet, um Zusammenhange, Konfliktldsungen, Ziele oder
gewliinschte Veranderungsprozesse zu entwickeln.

Die Methode eignet sich insbesondere, um verborgenes Gruppenwissen
offen-zulegen, Rollen von Teammitgliedern zu kldren und kreative Lésungen fir
anstehende Herausforderungen zu erarbeiten. Die Nutzung von Legosteinen setzt
spielerisch Kreativitadt und Motivation frei, auch wenn es um ernste Themen geht.
Jeder Gedanke, jedes Erlebnis oder Vorhaben kannin Form von dreidimensionalen
Legomodellen visualisiert werden. In einem moderierten Prozess werden dabei
konkrete Themenstellungen aus der Praxis der Teilnehmenden bearbeitet.

Um sicherzustellen, dass alle Gruppenmitglieder in dem Prozess partizipieren
und ihre Gedanken einbringen, bekommt jeder Zugriff auf ein speziell zusammen-
gestelltes Set mit Legosteinen. Nachdem alle ein Einzelmodell zu einer vorgege-
benen Themenstellung gebaut haben, erfolgt der Austausch im Team: Jeder erklart
sein Modell. Dabei lernen sich die Gruppenmitglieder besser kennen, entdecken
verborgene Ressourcen oder kdnnen gemeinsam Arbeitsablaufe planen.

Die Themen des Workshops kénnen im Vorfeld abgestimmt werden, zum Beispiel:
* Verbesserte Zusammenarbeit auf der Station / in der Abteilung

e Zusammenfinden im neuen Team

e Einflihrung neuer Abldufe/Change Management

¢ Kollegiale Fallarbeit

e Fuhrungskraftetraining

e Leitbildentwicklung

¢ Konfliktlésung

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Nach Vereinbarung / 24.520

Zeit: 4-7 Stunden, nach Absprache

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Teams aus Arztinnen und Arzten,
Pflegeteams, Teams aus dem
kaufmannischen Bereich oder
anderen Berufen, Fiihrungsteams

Max. Gruppengréfe: 12 Personen

Dozent
Gerd Hachmadller, systemischer
Coach, Teamentwickler und Autor

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
Auf Anfrage




Datum: Donnerstag 19.09.2024 /24.507

Freitag 20.09.2024
2-tdgiges Seminar

Zeit: 10.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Berufstatige Mitter und Vater, die ihre Re-
silienz starken und ihre Leistungsfahigkeit
erhalten oder ausbauen wollen.

Dozentin

Denise Wackwitz,

KLARART Zeven.

Business Coach und Trainerin

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
o

€450,00 \/

Vereinbarkeit von Leben und Arbeiten -
Erfolgreich in Beruf und Familie

INHALTE/THEMEN

Sie sind Mutter oder Vater und bestreiten taglich den Balanceakt zwischen Familie
und Beruf? Die taglichen Herausforderungen meistern Sie (noch), aber lhre
emotionale und kdrperliche Erschopfung angesichts lhrer Anspriiche und
Erwartungen beunruhigt Sie?

Im Seminar erarbeiten Sie sich Strategien, um mit den Herausforderungen von
Beruf und Familie erfolgreich und ausgewogen umzugehen. Sie erfahren, wie
Sie durch Rituale, das bewusste Zusammensein mit Kindern oder Partner*in
sowie einfache mentale und korperliche Ubungen lhr Familienleben mit mehr
Gelassenheit erleben konnen. Sie erstellen sich |hre Toolbox fiir eine bessere
Work-Life-Balance. Und Ihr ,inneres Team" (nach Schulz v. Thun) wird lhnen
kiinftig helfen, Entscheidungen besser und schneller zu treffen.

Inhalte

Mental Health

* Wie bekomme ich den Kopf schneller frei? Kurzfristige geistige
Entspannungsmethoden fir den beruflichen Alltag.

 Die Kraft der Gedanken - den Schalter im Kopf umlegen.

* Das leidige Thema ,Entscheidungen treffen”.

Selbst- und Zeitmanagement fiir Eltern
o Zeitfresser erkennen, Zeitinseln schaffen, Prioritaten setzen.
* Effektive Arbeitsstrategien (Zeit und Arbeitsplédne)

Work-Family Integration

* Familienorganisation und Haushalt gerechter verteilen

e Lernen, um Hilfe zu bitten.

* Das ewig schlechte Gewissen: Miissen Eltern immer alles richtigmachen?
* Wie gebe ich mein Bestes, ohne perfekt sein zu miissen?

Healthy Work-Life

* Was tut mir gut? Kurzfristige korperliche Entspannungsmethoden fiir den
beruflichen Alltag nutzen.

* Impulse fir neue Energie am Arbeitsplatz

ZURUCK

Rotenburger Akademie m
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Datum: Dienstag 12.03.2024 / 24.624
Mittwoch 13.03.2024

Dienstag 14.05.2024./ 24.625
Mittwoch 15.05.2024
Dienstag 06.08.2024 / 24.626
Mittwoch 07.08.2024

Dienstag 22.10.2024 / 24.627
Mittwoch 23.10.2024
jeweils 2-tédgiges Seminar

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Medizin, Pflege und
padagogischen Einrichtungen

Dozentin
Marie Bunk, Fa. Carsten Banse
Troubleshooter, Hannover

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

€350,00 pro Modul

Bei Buchung aller 4 Module
erhalten Sie 10% Rabatt.

“\;

GESUNDHEITSFORDERUNG

Aus dem Stress in Balance

INHALTE/THEMEN

Aus dem Stress in Balance gehen:
Mit Selbstbestimmung zu innerer Gelassenheit und Wohlbefinden

Wir alle sind in unserem beruflichen und privaten Alltag mit Situationen konfrontiert,
die Stress auslésen kdnnen. Erschwerende Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz ...
Anspriiche von Fiihrungskraften, Kolleg*innen oder Kund*innen... Anspriiche, die wir
selbstan uns stellen...

Daraus ergeben sich nicht selten Anspannung, Unruhe und Abgeschlagenheit. Kom-
men wir dadurch aus unserer Balance, scheint das Bewaltigen der alltédglichen Anfor-
derungen haufig als noch schwieriger.

Sie wollen aus diesem Teufelskreis ausbrechen, auch wenn sich die du3eren Rahmen-
bedingungen nicht von Ihnen &ndern lassen?

Dann lernen Sie in dieser Workshop-Reihe, ihre individuellen Stressoren zu erkennen,
sie effektiv zu handhaben und ihre Ressourcen zu stérken, um mit Selbstbestimmung
Ihre Lebensbalance und Ihr Wohlbefinden zu starken.

Themenschwerpunkte
Modul 1 - Verstehen / 24.624
Auseinandersetzung mit denindividuellen Stresskomponenten

Modul 2 - Handhaben / 24.625
Bestehende Stressoren mit den eigenen Ressourcen handhaben

Modul 3 - Sinngeben / 24.626
Reflexion der eigenen Werte und Sinnhaftigkeit, um zu entscheiden, in welche
Lebensbereiche Sie kiinftig Energie investieren und wo Sie lhre Grenzen ziehen.

Modul 4 - Selbstbestimmung / 24.627
Verstehen, Handhaben und Sinngeben flihren zu Selbstbestimmung, Balance
zwischen Abhéngigkeit und Unabhangigkeit, Opfer- und Gestalter-Rolle.

Die Module sind in sich abgeschlossen und kénnen einzeln, nach Ihrem individuellen
Bedarf gebucht werden.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
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GESUNDHEITSFORDERUNG

Entspannt scharf sehen

INHALTE/THEMEN

Unser Sehen erfolgt nicht nur mit den Augen, sondern zu einem tberwiegenden Teil
mit dem Gehirn. Dabei stellt anstrengende Naharbeit den Menschen vor besondere
Herausforderungen mit diversen Problematiken, wie zum Beispiel:

e Eingeschrankte Blickbewegungen

e Verspannungen im Schulter-Nackenbereich

e Sehscharfenverlust oder schnell starker werdende Brillenwerte
e Stérungen des beiddugigen Sehens

e Tranende und trockene Augen

¢ Belastungskopfschmerzen und Konzentrationsprobleme

Das Seh-minarvermittelt die Zusammenhange zwischen Stress und Kérperreaktionen
und geht der Frage nach, warum Brillen o.a. Sehhilfen nicht alle visuellen Probleme
korrigieren kdnnen.

In der Fortbildung starken Sie das kraftvolle und entspannte Sehen durch:
e Praktische Ubungen zur Augenbeweglichkeit

e Erweiterte Wahrnehmung von scharfem und peripheren Sehen

* Augenentspannung am Computerarbeitsplatz

e Erhaltdesrdumlichen Sehens

e Stimulierung der visuellen Verarbeitung im Gehirn

e Kurzeindividuelle Checks der Grundfunktionen des Sehens

Sie erhalten ein Seminarskript und einen Trainingsplan, um die Ubungen zu Hause
weiterfuihren zu kénnen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Mittwoch 05.06.2024 / 24.601

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Mitarbeitende, die préventiv ihre
Sehkraft starken wollen, aber auch
Brillentrager*innen

Dozentin
Alexandra Wiegels,
Augenoptikermeisterin und Sehtrainerin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten "
UJ

€160,00 V




Datum: Modul1
Donnerstag 18.04.2024 / 24.602
Donnerstag 25.04.2024

Modul 2
Donnerstag 16.05.2024 / 24.603
Donnerstag 23.05.2024

Zeit: 14.30-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Alle an gesunder Erndhrung Interessierten
und medizinisches Fachpersonal

Weiterfiihrende Informationen zu den

Workshops finden Sie auf unserer Webseite.

Dozent

Jan Gox, BA Gesundheitsmanager,
Fachwirt fir Pravention u. Gesundheits-
férderung,

Fachkraft fir Erndhrungsmedizin,
Functional Nutrition Specialist,
Epigenetik Coach

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “‘
€80,00 pro Modul \&/

GESUNDHEITSFORDERUNG

Im Fokus - Erndhrung & Co. und der Einfluss
auf Korper, Geist und Seele

INHALTE/THEMEN

In diesen Workshops beschaftigen sich die Teilnehmenden mit verschiedenen Aspek-
ten der Stressvermeidung und -bewaltigung. Wir vermitteln Ihnen sofort umsetzbare,
wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte Inhalte: So kdnnen Sie mit Know-how,
Hintergrundwissen und alltagstauglichen Hilfestellungen durchstarten.

Modul 1: Evolutionéres Stressmanagement im Fokus

Dauerstress gilt als Ursache zahlreicher Erkrankungen, wie z.B. Burnout oder Herz-
Kreislauf-Beschwerden, Muskelverspannungen oder Schlafstérungen.
Umgesundaufvorhandenen StresszureagierenundfiirdenanschlieBenden Stressab-
bau sind die Fahigkeiten des vegetativen Nervensystems (VNS) entscheidend.
Ist dieses im Ungleichgewicht, fihlen wir uns schlapp, angespannt und unzufrieden -
Gesundheit und Wohlbefinden sind beeintrachtigt.

Wir zeigen lhnen Lésungen fiir die tégliche Routine und verhelfen Ihnen zu mehr Aus-
geglichenheit und innerer Ruhe!

Inhalte * VNS Analyse - Regulationsfahigkeit messen
¢ Hormonelle Grundlagen / Stresshormone
e Raumliche und zeitliche Dimension von Stress und die
neuroimmunologischen Auswirkungen
e Intermittierende Reize (K&lte/Warme, Hunger/Durst, Natur, ...)

Modul 2: Schlaf- und Regenerationsmafinahmen im Fokus

Miide, abgeschlagen, unmotiviert, kaputt! Wer kennt das nicht, wenn der kérpereigene
Akku blinkt und wieder aufgeladen werden muss? Oftmals ist es mit der ,Mitze voll
Schlaf’ nicht getan. Die Ursachen kdnnen vielfaltig sein, jedoch zeigt sich, dass ein
chronisch aktives Immunsystem oft an der Entstehung von Miidigkeit und Abgeschla-
genheit beteiligt ist.

Wer seine Batterien schnell wieder aufladen will, bzw. erst gar nicht bis an den Rand
der Erschopfung arbeiten méchte, findet in diesem Seminar clevere Regenerations-
Tools und -strategien fir Kérper und Geist.

Inhalte * VNS Analyse
e Einflussfaktoren fiir einen erholsamen Schlaf / Hormonelle Grundlagen
e Artgerechtes Schlafklima, Schlafdauer und -qualitat / ,PowerNaps”
e Immunsystem, Midigkeit und Schlaf

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
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GESUNDHEITSFORDERUNG

Im Fokus - Erndhrung & Co. und der Einfluss
auf Korper, Geist und Seele

INHALTE/THEMEN

Modul 3: Darmgesundheit im Fokus

Probieren Sie immer wieder neue Erndhrungsformen aus, um Ihr Wohlbefinden zu
starken oder Verdauungsprobleme in den Griff zu bekommen? In diesem Workshop
lernen Sie zu verstehen, worauf es bei der Nahrungsaufnahme wirklich ankommt.

Der Schlisselzur Gesundheit liegt bekanntlich im Darm. Als Sitz des Immunsystems ist
eran unzahligenimmunologischen Prozessen beteiligt. Darliber hinaus kommuniziert
er iberdie Darm-Hirn Achse standig mit unserem zentralen Nervensystem. Wollen Sie
Ihre Gesundheit auch von innen heraus starken und weniger anféllig fir Krankheiten
und Verdauungsprobleme sein?! Dann ist dieses Seminar genau richtig fur Sie!

Inhalte ¢ DerMensch als symbiontische Lebensgemeinschaft
* Das Schleimhautorgan & Darmimmunsystem
* The Second Brain: die Darm-Hirn-Achse
* Angeborenes Immunsystem / Darmentziindung
* Verdauungsprobleme, Allergien & Unvertraglichkeiten

Modul 4: Natur-Defizit-Effekt im Fokus - Vitamin D, Sonne & Natur

Uber Jahrhunderte haben wir uns immer weiter von einer natiirlichen Lebensweise
entfernt. In diesem Seminar vermitteln wir Thnen, wie Sie die Natur und ihre vielfalti-
gen Schatze fir Ihre Gesundheit nutzen kdnnen. So leiden bspw. etwa 90 Prozent der
Deutschen unter einem Vitamin-D-Mangel. Widersprichliche Aussagen lber dessen
Wirkung und Notwendigkeit einer Supplementierung sorgen fir Verwirrung. Aktuelle
Studien zeigen jedoch, dass Vitamin D zahlreichen Krankheiten vorbeugt: von Atem-
wegserkrankungen lber Diabetes, Herzinfarkt und Krebs bis hin zu Osteoporose. Wis-
senschaftlich sind mittlerweile Gber 1.000 Gene identifiziert, die fur die richtige Funk-
tion ausreichend Vitamin D bendtigen.

In diesem Seminar erhalten Sie fundiertes Wissen iiber die neuesten Erkenntnisse zur
Wirkung von Vitamin D und wie es Sie vor Krankheiten schiitzt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Modul 3
Donnerstag 13.06.2024 / 24.604
Donnerstag 20.06.2024

Modul 4
Donnerstag 05.09.2024 / 24.605
Donnerstag 12.09.2024

Zeit: 14.30-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Alle an gesunder Erndhrung Interessierten
und medizinisches Fachpersonal

Weiterfiihrende Informationen zu den
Workshops finden Sie auf unserer Webseite.

Dozent

Jan Gox, BA Gesundheitsmanager,
Fachwirt fir Pravention u. Gesundheits-
férderung,

Fachkraft fir Erndhrungsmedizin,
Functional Nutrition Specialist,
Epigenetik Coach

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten l‘
N
£80,00 pro Modul \./




Datum: Modul5
Donnerstag 19.09.2024/24.616
Donnerstag 26.09.2024

Modul 6
Donnerstag 07.11.2024 / 24.606
Donnerstag 14.11.2024

Zeit: 14.30-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Alle an gesunder Erndhrung Interessierten
und medizinisches Fachpersonal

Weiterfliihrende Informationen zu den

Workshops finden Sie auf unserer Webseite.

Dozent

Jan Gox, BA Gesundheitsmanager,
Fachwirt fir Pravention u. Gesundheits-
férderung,

Fachkraft fir Erndhrungsmedizin,
Functional Nutrition Specialist,
Epigenetik Coach

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten l“
£80,00 pro Modul v

GESUNDHEITSFORDERUNG

Im Fokus - Erndhrung & Co. und der Einfluss
auf Korper, Geist und Seele

INHALTE/THEMEN

Modul 5: Epigenetik im Fokus
Die Wissenschaft der Epigenetik revolutioniert seit Jahren unser Verstandnis der Gene.
Forschungsergebnisse zeigen, dass unsere Gene nicht Schicksal sind. Es findet ein
hdchst dynamischer Austausch zwischen unserer DNA und unserer Umwelt statt. So-
mit kdnnen wir aktiv einen Beitrag fir unsere kdrperliche und psychische Gesundheit
leisten, denn Gene bestimmen u.a. auch unser Erndhrungsverhalten, die Veranlagung
zu Unvertraglichkeiten, wie gut wir Nahrstoffe aufnehmen oder wie wir mit Stress
umgehen.
Inhalte * Epigenetik als wissenschaftliches Fundament
e Sozio-Epigenetik / Psycho-Epigenetik / Nutri-Epigenetik
Der Einfluss von Seele und Ernghrung auf unsere Genaktivitat
* Transgenerationale Epigenetik: Genaktivitat ist veranderbar
e Praktische Tools und Anwendungen
e Wissen uber Zellmembran- / Mitochondrientherapie
e Mdglichkeiten der DNA-Analyse: SNPs (Single Nucleotide
Polymorphisms); Whole Genome Sequencing (WGS) etc.

Modul 6: Mitochondrien im Fokus
Verabschieden Sie sich von Mudigkeit und Abgeschlagenheit, bringen Sie Ihre Zell-
Energie auf ein neues Level und starken Sie lhre Mitochondrien als machtiges Zentrum
aller Energieprozesse in lhrem Korper.
Sie erhalten eine strukturierte Anleitung, durch die Sie Schritt-fir-Schritt lernen, lhre
Energiesysteme hochzufahren. Sie entdecken fundierte Methoden aus Naturheilkun-
de, Biochemie und anderen Wissenschaftszweigen. Sie erfahren, was Sie fiir gesunde
Mitochondrien und einen perfekt eingestellten Energiestoffwechsel brauchen - egal,
ob Sie von einer Mitochondrienstdrung wie Diabetes, Migréne oder chronische Midig-
keit betroffen sind oder ob Sie ,nur” ein energievolles Leben bekommen mdchten.
Inhalte ¢ Wunderwerk Mitochondrium - eine Einfiihrung

e Wie wird aus Nahrung Energie? Wichtige Stoffwechselwege und Hebel

* Haufige Mitochondrienerkrankungen / Labordiagnostik u. Selbsttests

¢ Haufige Mitochondrientoxine in der taglichen Nahrung

¢ Rezeptbaukasten fir die tagliche Erndhrung

e Zusammenspiel der Mitochondrien mit den Hormonachsen
Eine weiterfiihrende Entwicklung lhrer Erndhrungskompetenzen durch eine Kombi-
nation der Workshops ist empfehlenswert.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



GESUNDHEITSFORDERUNG

Meditation - Energiequelle und Stresskiller

INHALTE/THEMEN

Die Meditation umfasst mentale Ubungen, die seit Jahrtausenden praktiziert werden.
Durch den immer schnelleren Wandel in unserem Alltag fiihlen wir uns gestresst und
das Bediirfnis nach innerer Ausgeglichenheit, Kraft und Inspiration wachst.

Meditation kann dabei helfen, Stress gesiinder zu begegnen, unsere Energiereserven
aufzufiillen, das Nervensystem zu beruhigen und kognitive Funktionen zu starken.

Sie wollten sich schon immer mal mit Meditation beschaftigen? Dann legt dieser Kurs
den Grundstein dafir, Meditationen einfach und alltagstauglich praktisch anwenden
zu konnen.

Inhalte

e Grundlagen der Meditation
Neurowissenschaftliche Einblicke zur Wirkung auf Kérper und Geist |
Meditationstechniken | Anleitung zu Dauer, Ort und Haltung

e Meditationsformen
Mantren | Affirmationen | Atem-, Zen- und Objekt-Meditation |
gefiihrte Meditation (Reise zum inneren Kind) | Bilaterale Hirnstimulation

e Praxis der Meditation - Ubung macht die Meisterin

* Meditationim Alltag
Techniken und Formen auf alle Bereiche des Lebens anwenden | Achtsamkeit -
Impulskontrolle - Intuition - Geduld - Mitgefiihl | Glaubenssatze hinterfragen,
um Blockaden zu lésen und ein positives Mindset zu entwickeln

Ziel des Seminars ist es, eine achtsame Lebenshaltung zu entwickeln, um leistungs-
fahig zu bleiben und sich wohlzufiihlen. Die Beziehung zu sich selbst soll gestarkt
werden, um ein erfilltes Leben zu fihlen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Donnerstag 28.11.2024 /24.607
Freitag 29.11.2024
2-tdgiges Seminar

Zeit: 10.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle, die Meditation nutzen wollen, um
in anspruchsvollen Zeiten gesund und
ausgeglichen zu bleiben

Dozentin

Denise Wackwitz,

KLARART Zeven.

Business Coach und Trainerin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten "
J

€450,00 \/




GESUNDHEITSFORDERUNG

Datum: siehe Text

Zeit:  Donnerstags 17.00 - 18.00 Uhr Pilates - Klassisch' aber gut!

Ort: Sporthalle der
Ev. Elise-Averdieck-Schulen

Rotenburg

INHALTE/THEMEN
Pilates ist eine sanfte und wirkungsvolle Trainingsmethode fiir Kérper und Geist,
urspriinglich entwickelt von Joseph Pilates.
Dieses klassische Mattenprogramm gilt der Starkung der Kérpermitte, dem soge-
nannten Powerhouse. Damit werden eine gute Haltung und ein starker Riicken ge-
fordert. Durch gezielte Aktivierung der Muskulatur wird die Beweglichkeit verbes-
sert und das Koérperbewusstsein gestarkt. Damit wirken Sie Verspannungen und
Rickenbeschwerden effektiv entgegen.
Die Kurse sind sowohl firr Einsteiger als auch Fortgeschrittene geeignet.

Zielgruppe Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, rutschfeste Socken, kleines flaches Kissen oder

Einsteiger*innen und Interessierte Handtuch.

mit Vorkenntnissen.

D i TERMINE

ozentin Kurs 1/24.610 Kurs 2/ 24.611 Kurs 3/24.612
Elke Kuhlmann,

DTB-Trainerin Pilates

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “‘
£100,00 pro Kurs \o/

Do 08.02.2024
Do 15.02.2024
D0 22.02.2024
D0 29.02.2024
Do 07.03.2024
Do 14.03.2024
Do 04.04.2024
Do 11.04.2024
Do 18.04.2024
Do 25.04.2024

Do 16.05.2024
Do 23.05.2024
Do 30.05.2024
Do 06.06.2024
Do 13.06.2024
Do 20.06.2024
Do 08.08.2024
Do 15.08.2024
Do 22.08.2024
Do 29.08.2024

ANMELDEFORMULAR

Do 05.09.2024
D0 12.09.2024
Do 19.09.2024
D0 26.09.2024
Do 07.11.2024
Do 14.11.2024
D0 21.11.2024
Do 28.11.2024
Do 05.12.2024
Do 12.12.2024

ZURUCK

Rotenburger Akademie m



GESUNDHEITSFORDERUNG

Progressive Muskelentspannung

INHALTE/THEMEN

Entspannen durch Anspannen - was zunachst paradox klingt, ist das Prinzip einer
hochwirksamen Entspannungsmethode, die einfach zu erlernen und in vielen Le-
benssituationen direkt einsetzbar ist. Durch die Progressive Muskelentspannung
nach Jacobson lernen Sie effektiv und erfolgreich stressbedingte Spannungszu-
stdnde und Blockaden zu l6sen und eine Verbesserung des seelischen Befindens
zu erzielen. Durch das bewusste und sanfte An- und Entspannen von Muskelgrup-
pen wird ein wohltuender Entspannungszustand herbeigefiihrt und die eigene
Korperwahrnehmung verbessert. Alle Ubungen finden im Liegen statt. Génnen Sie
sich eine Auszeit vom Alltag und finden Sie zu mehrinnerer Ruhe, Gelassenheit und
Ausgeglichenheit.

Bitte mitbringen:
Bequeme Kleidung, Wolldecke, kleines Kopfkissen und warme Socken.

TERMINE

Mi 07.02.2024
Mi 14.02.2024
Mi21.02.2024
Mi28.02.2024
Mi 06.03.2024
Mi13.03.2024
Mi03.04.2024
Mi 10.04.2024
Mi17.04.2024
Mi24.04.2024

Die Kurse sind sowohl fir Einsteiger als auch Fortgeschrittene geeignet.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: siehe Text /24.608

Zeit: Mittwochs 17.00 - 18.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StrafB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle, die sich eine Auszeit vom Alltag
wiinschen und mehrinnere Ruhe,
Gelassenheit und Ausgeglichenheit
finden méchten.

Dozentin
Nadine Baumgarten,
Entspannungspddagogin

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “‘
J

€80,00 \/




Datum: Donnerstag 29.08.2024/24.609
Freitag 30.08.2024
2-tdagiges Seminar

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener StraB3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Mitarbeitende aus sozialen Berufen,
die sich mit Innerer Starke und
Gelassenheit auseinandersetzen
mochten.

Dozentin

Marita Rogall
Resilienz-Trainerin
Lehrerin fir Pflegeberufe

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
o

€430,00 \/

GESUNDHEITSFORDERUNG

Resilienz - Innere Starke und Gelassenheit

INHALTE/THEMEN

Menschen, die in helfenden Berufen tatig sind, werden besonders in der Beziehungs-
arbeit gefordert. Das tagliche in Kontakt treten, Beziehungen pflegen und begegnen
ist fordernd. Hinzu kommt die zunehmende Komplexitdt und Beschleunigung der
Arbeitsprozesse, bei gleichzeitigem Mangel an Erholungsphasen. Resilienz kann im
Berufsfeld und den taglichen Lebenssituationen einen bedeutenden Beitrag dazu
leisten, die Herausforderungen des Alltags zu bewaltigen, die persdnliche Gesundheit
und innere Balance zu erhalten.

Ziel
Erhalt der Gesundheit trotz herausfordernder Arbeits- und Lebensbedingungen.

Inhalte
e Bewaltigung von Herausforderungen und Krisen

* Umgang mit Verdnderungen und Verlusten
e Wahrnehmung von konstruktiven und destruktiven Denkmustern
e Stressverarbeitung und Stressreduktion

e Persdnliche Resilienz- Entwicklung weiterfiihren

Das Seminar ist so gestaltet, dass sich methodenreich die Prasentationsphasen
des Modells mit Erarbeitungs- und Reflexionsphasen abwechseln. Somit werden
bei den Teilnehmenden erste Impulse gesetzt, welche sich nach dem Seminar
leicht in berufliche und private Settings libertragen lassen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



GESUNDHEITSFORDERUNG

Resilienz-Training fur berufstatige Miitter
und Vater

INHALTE/THEMEN

Halten Sie als Berufstatige haufig viele Balle gleichzeitig in der Luft? Fiillen Sie
mehrere Rollen, verschiedene Positionen und Funktionen gleichzeitig aus?

Die vielfaltigen taglichen Herausforderungen gut zu gestalten und auszubalancieren
tragt dazu bei, dass Sie wieder mehr Leichtigkeit, Energie und Antrieb verspiren.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie den Kopf wieder freibekommen und neue
Energie tanken. Sie lernen, sich selbst gegeniiber aufmerksamer zu sein, Stress-
ausloser frihzeitig wahrzunehmen und gegenzusteuern - fiir mehr Balance im
Berufsalltag.

Inhalte

* Mit Achtsamkeitstechniken unangenehme Emotionen wie Wut und Arger
steuern - fir neue Handlungsspielrdume

 Achtsamkeitsbasierte Ubungen, die im stressigen Alltag leicht integrierbar
sind - fir Regeneration und neue Energie

e Stressoren aus der eigenen Personlichkeit identifizieren -
Perfektionismus, Leistungsdruck, Helfersyndrom

e Stressvorbeugung - Warnsignale erkennen, Prioritdten setzen,
Umgang mit mental load

e Personliche Energiebilanz - Strategien zur Stressreduktion

e Elternkompetenzen beruflich nutzen - starkenbasiertes Handeln,
Rollenerwartungen Mutter / Vater / Fachkraft / Fiihrungskraft

e Erste Hilfen gegen ,Mindfuck”-Attacken - heikle Situationen gelassen meistern

Das praxisorientierte Seminar besteht aus Kurzvortragen, Gruppen- und Einzel-
libungen sowie Diskussionen. Eigene Fragestellungen aus dem Alltag sind aus-
dricklich erwiinscht.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Donnerstag 02.05.2024 /24.615
Freitag 03.05.2024
2-tdgiges Seminar

Zeit: 10.00 - 16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Berufstatige Mitter und Vater, die
leistungsfahig bleiben wollen chne
auszubrennen.

Dozentin

Denise Wackwitz,

KLARART Zeven.

Business Coach und Trainerin

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten “
()

€ 450,00 V




GESUNDHEITSFORDERUNG

Datum: Donnerstag 06.06.2024 /24.613
Freitag 07.06.2024
2-tdgiges Seminar

Resilienz - Starkung der Work-Life-Balance

Zeit: 10.00-16.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.

Verdener StraBe 200 INHALTE/THEMEN
27356 Rotenburg

Stress und hohe Arbeitsbelastung kennzeichnen den Klinikalltag.
Beivielen ist die viel gepriesene Work-Life-Balance eher eine Work-Work-Balance.

Der Workshop unterstiitzt die Teilnehmenden dabei, innezuhalten, eine eigene
Bestandsaufnahme durchzufiihren und die Weichen zu stellen - fir ein gesiinderes
und erfillteres Leben.

Dabei geht es nicht (nur) darum, ,noch besser mit Stress umgehen zu kénnen”,
sondern viel eher auch darum, eigene Stressoren zu erkennen und Wege zu finden,
damit umzugehen.

Zielgruppe
Mitarbeitende, die Ihre Work-Life-
Balance starken wollen.

Inhalte

e Einblicke aus der Stressmedizin

e 7 Saulen der Resilienz - was zeichnet resiliente Menschen aus?
Dozentin

Anika Liedloff-Vdlker,
elbe innovations sa GmbH

e Eigener Resilienz Check
e Ressourcenbasar

e Eigene Energiequellen und -réuber identifizieren

e Gedankenkarussell stoppen
Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29 e Achtsamen Tagesablauf gestalten

e Auf Kdrpersignale achten und einbeziehen

Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de e Praxisbezogen und erfahrungsorientiert mit konkreten Handlungsschritten
Kosten “’
€400,00 v

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



GESUNDHEITSFORDERUNG

Selbstwirksamkeit - Vom Opfer zum Gestalter
Wegbereiter fir ein erfiilltes Leben

INHALTE/THEMEN

Man hat keinen Kérper, man ist der Kérper.

Man hat keine Emotionen, man ist, was man empfindet.

Man hat keine bestimmte Denkweise, man ist, was man denkt.
(Jorge Bucay)

Zeitdruck, vielfaltige Anforderungen, fehlende Prioritdten, Druck richtige Entschei-
dungen zu treffen, Sehnsucht nach Erfillung und Zufriedenheit...

Heute ist jeder Einzelne gefordert, Verantwortung fiir die eigene Person und das eigene
Leben zu tibernehmen. Dazu kommt eine gesellschaftliche Erwartungshaltung von fast
schon zwanghaftem Glicklichsein, denn,Jeder ist seines Gliickes Schmied".

Ergebnis ist haufig, dass wir in einen Funktionsmodus kommen, in dem wir zwar
unsere Aufgaben erfiillen, aber nur noch auf Anforderungen reagieren und uns dadurch
vonauBen gesteuert fiihlen. Halt dieser Zustand langer an, kommt ein Geflihl voninnerer
Anspannung, Unzufriedenheit, Erschopfung bis hin zu kdrperlichen Symptomen auf.

Selbstwirksamkeit ist ein Schliissel, um aus diesem Funktionsmodus auszusteigen
und die Herausforderungen des Lebens leichter anzunehmen, das eigene Leben aktiv
in die Hand zu nehmen und so durch persdnliches Wachstum die eigenen Fahigkeiten
zu starken. Dafir braucht es Selbstwahrnehmung und -regulation. Wichtig ist, unsere
Gedanken, Gefiihle und Empfindungen sowie unser Verhalten zu verbinden, weil sie nur
gemeinsam ein sinnvolles und wegweisendes Bild ergeben.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Modul 1

Montag 12.02.2024 / 24.620
Dienstag 13.02.2024
Modul 2

Montag 22.04.2024 / 24.621
Dienstag 23.04.2024
Modul 3

Dienstag 11.06.2024 / 24.622
Mittwoch  12.06.2024
Modul 4

Dienstag 17.09.2024 / 24.623
Mittwoch  18.09.2024

Zeit: 09.00-17.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Strafie 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe
Mitarbeitende aus Medizin, Pflege und
padagogischen Einrichtungen

Dozentin
Marie Bunk, Fa. Carsten Banse
Troubleshooter, Hannover

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

€369,00 Euro pro Modul
Bei Buchung aller 4 Module
erhalten Sie 10% Rabatt.




GESUNDHEITSFORDERUNG

Themenschwerpunkte

Modul 1 - Gedanken / 24.620
Zusammenwirken von Gedanken, Vorstellungen und unserem Bezugsrahmen |
Eigenes Denken wirksam einsetzen

Modul 2 - Gefiihle / 24.621

Begriff und Funktion von Gefiihlen | Zusammenhang zu Bed(irfnissen |
Wahrnehmung von Gefiihlen als Handlungsweiser

Modul 3 - Verhalten / 24.622

Verhaltenstheorien und -blockaden | Handlungsressourcen und Wertearbeit |
Verhaltenstraining.

Modul 4 - Selbstwirksamkeit / 24.623

Selbstwirksamkeit erlangen durch Denken, Fiihlen und Handeln | Wechselwirkungen von Gefiihlen,
Gedanken und Verhalten.

Die Module sind in sich abgeschlossen und einzeln buchbar.

Die Inhalte orientieren sich stark an Ihren Bedirfnissen und leben von den Fragen und Themen,
die Sie selbst mit einbringen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



GESUNDHEITSFORDERUNG

Yogakurse in der Yogalounge Rotenburg

INHALTE/THEMEN

Warum ist Yoga mehr als nur kérperliche Ubungen?
Wie kann Yoga sich auf positiv auf mein Leben auswirken?

Inzwischen lasst sich die Wirkung von Yoga auch wissenschaftlich belegen. Mit
Asanas, Atem- und Meditationstechniken kann sich Yoga positiv auf Kérper,
Geist & Seele auswirken.

Yoga reduziert Stress, starkt den Riicken und baut Verspannungen ab.

Auf mentaler Ebene hilft Yoga, den ,umherirrenden” Geist zur Ruhe zu bringen,
das Selbstvertrauen zu stdrken oder auch die eigenen Starken zu entdecken.

In der Yogalounge Rotenburg werden an 7 Tagen in der Woche bis zu 26 verschiedene
Kurse angeboten. Von Soft Yoga bis Power Yoga ist fiir jedes Level und jede Person
etwas dabei. Denn Yoga ist fiir jeden geeignet, der atmen kann!

Ein kompetentes Team aus 10 verschiedenen Yogalehrer*innen zeigt Ihnen
die unterschiedlichen Stile und Facetten des Yoga. Eine Erlduterung zu allen
verschiedenen Kursen finden Sie auf der Homepage der Yogalounge
www.yogalounge-rotenburg.de.

Mitarbeitende aus dem Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg oder ange-
schlossenen Tochterfirmen kénnen fiir max. sechs Monate (Januar - Juni) ein
Diako-Abo buchen, mit dem Sie einen Kurs pro Woche kostenfrei buchen kénnen.
N&here Informationen dazu erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung in der Rotenburger
Akademie.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Individuell buchbar

Zeit: Individuell buchbar

Ort: Yogalounge Rotenburg
GroBe StraBe 21 b
27356 Rotenburg (Wiimme)

Zielgruppe
Mitarbeitende im Diakonieklinikum,
die sich selbst etwas Gutes tun mdchten

Dozent/in
Yogalehrer*innen der
Yogalounge Rotenburg

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fiir Mitarbeitende
im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg
sowie angeschlossenen Tochterfirmen.
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FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Dieses Coaching richtet sich an (angehende) Fiihrungskréfte, die sich bewusst eine
neue Perspektive auf sich und ihr Handeln erarbeiten mdchten, um mit klarer Werte-
haltung und transparenter Kommunikation ein wertschatzendes Team-Klima zu
erschaffen.

Produktivitat durch Selbstorganisation

Klarheit iber die (eigenen) Werte

Klarheit dariiber, wie
effektive Meetings abgehalten werden,
die Team-Kultur geférdert werden kann,
der eigene Fiihrungsstil aussehen soll.

Motivation und Leistungsbereitschaft des Teams herstellen
Lust und Freude | Ziele und Bediirfnisse | Einstellungen und Uberzeugungen
Standortbestimmung
Motivierende Ziele finden
Einstellungen dndern | Rahmenbedingungen schaffen

Rollenklarheit herstellen (Rollenanalyse und -bestimmung)

Zielvereinbarungen abschlieflen nach SMART
Im Einzel-Coaching wird nach lhren individuellen Bedirfnissen gearbeitet. In
4-6 wochentlichen Online-Sitzungen @ 120 Minuten erhalten Sie Unterstiitzung,
um individuelle Klarheit Gber sich und lhre Rolle als Fiihrungskraft zu gewinnen

sowie lhre Fiihrungskompetenzen auszubauen.

Vor Beginn des Coachings lernen Sie Frau Haubold in einer 30-minitigen Vorbe-
sprechung kennen und definieren Ihre Coaching-Ziele.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Nach Vereinbarung / 24.700

Nach Vereinbarung

Online

(Angehende) Fihrungskréfte, die
bewusst handeln mdchten.

Laura Haubold,
Mindful Partnership Coaching,
Isernhagen

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Auf Anfrage



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Dienstag 27.02.2024 / 24.705
Mittwoch  28.02.2024
2-tédgige Fortbildung

09.00-17.00 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenbur
E Geradein Zeiten des Fachkraftemangels sind Respekt und Achtungim Umgang mitein-

ander die wichtigsten Voraussetzungen, um die Arbeitsqualitat zu sichern.
Gehen Sie mit gutem Vorbild voran!

In diesem Seminar frischen wir Kommunikationsstrategien auf, die lhnen eine authen-
tische und wertschatzende Fiihrung moglich machen. Besonders in Situationen, in
denen Sie auch einmal eine Grenze aufzeigen miissen.
Sichern Sie Anstand und Menschlichkeit in der Pflege!

Fihrungskrafte im Gesundheits- und

. Im Erfahrungsaustausch sammeln wir eine Fiille an Mdglichkeiten, Mitarbeitende im
Sozialwesen

Unternehmen oderim Team zu binden. Dazu gehdrt oft gar nicht so viel, und auch nicht
immer nur Geld!

Eva Thomas, Motivationsexpertin Bringen Sie Alltagssituationen mit, fiir die Sie sich Lésungsansétze wiinschen. lhre
fiir Fihrungskrafte der unteren und konkreten Fragen bilden den ,Roten Faden” fiir dieses Seminar.

mittleren Ebene in Gesundheits- und

Sozialwirtschaft
,Kratzebaum und Leuchtturm":

Klarheit ber die eigene Rolle und Aufgabe als Fiihrungskraft
Grenzen klar und wertschatzend vermitteln
Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de Die passenden Motivationsstrategien wahlen

Mitarbeitenden-Gesprache mit Menschen, die ,nurihren Job machen” wollen

Positive Absichten in konstruktives Verhalten lenken

" Méglichkeiten der Mitarbeitenden-Bindung
£395,00 ‘v Wirksame Verhaltensvereinbarungen treffen

Ihre konkreten Fragen und Falle aus Ihrer Fiihrungspraxis bilden den roten Faden
Fir Pflegefachkrafte werden des Seminars! Gemeinsam erarbeiten wir Ldsungsansatze.
Fortbildungspunkte beantragt.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Ziel des Seminars ist es, dieses ,anders"” zu konkretisieren.

Es geht nicht um die Frage von besser oder schlechter, sondern vielmehr um die
Erweiterung der Wahrnehmung von Geschlechterdifferenzen.

Wir zeigen mdgliche Folgen auf, werden diese Unterschiede nicht wahrgenommen -
Ungleichheit, Abwertung, Einengung fiir beide Geschlechter. Und wir betrachten Kom-
munikations- und Fiihrungsstile unter diesem Genderaspekt (w/ m/d).

Besonders im Gesundheitswesen stellen tradierte Rollenstereotype einen hinder-
lichen Faktor fir weibliche Fihrungskrafte dar. Aspekte wie Perfektionismus,
Understatement, Selbstunterschatzung oder Schwierigkeiten beim Delegieren
gehdrenin diesen Negativkatalog.

Was genau machen Frauen gut als Fiihrungskraft?
Wo genau kdnnen Kompetenzen erweitert werden?
Welche Rolle spielt Sprache?

Wie begegne ich als Leitung geschlechtsspezifischen Vorurteilen und
Abwertungen?

Wie mache ich bessere Selbst-PR?

Diesen Fragen wollen wir nachgehen, denn eine gute Chefin braucht Entscheidungs-
freude, Klarheitin Person und Aussage und ein wenig (positive) Dominanz.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Dienstag 03.09.2024 /24.701
Mittwoch 04.09.2024
2-tdgige Fortbildung

09.00-17.00 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Strafie 200

27356 Rotenburg

Mitarbeiterinnen mit Fiihrungsaufgaben
- oder Kolleginnen, die "Chefin" werden
wollen.

Gabriele Overlander,
Sozialpsychologin, Soziologin M.A.,
Supervisorin (IACC),
Psychodramatherapeutin (DfP, IACC),
Institut Freund & Overlander,
Hannover.

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

N4
€440,00 \/

Fiir Pflegefachkrafte und Arztinnen
kénnen bei rechtzeitiger Anmeldung
Fortbildungspunkte beantragt werden.



Dienstag 16.04.2024 /24.702
Mittwoch ~ 15.05.2024
Donnerstag 13.06.2024
3-tégige Fortbildung

09.00-17.00 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg

Oberarztinnen und Oberarzte aller
Fachabteilungen.
max. 6 Teilnehmer*innen.

Dipl.-Psych. Nadja Czarnetzki,
Geschaftsfihrerin der

[g]® Unternehmensberatung,
Osnabriick

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
€1.000,00 g

Fir Arzt*innen kénnen bei rechtzeitiger
Anmeldung Fortbildungspunkte beantragt
werden.

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Dieses dreitdgige Praxis-Seminar soll Oberarztinnen und Oberarzte in die Lage verset-
zen, ihre mitarbeiterbezogenen Fihrungsaufgaben ,zwischen Chef und Team" wirk-
sam zu gestalten.

Leitlinie des Seminars ist die Idee eines ,erwachsenen” Fiihrungsstils auf Augenhd-
he (Mitarbeiterorientierung) bei gleichzeitiger Klarheit und Stringenz (Sachorientie-
rung).

Anhand von Fragestellungen und ,Fiihrungsfallen” der Teilnehmenden werden Fiih-
rungsmethoden praxisnah vermittelt. Die kleine Gruppe ermdglicht dabei ein intensi-
ves Arbeiten sowie kollegiale Beratung und Erfahrungsaustausch.

Modul 1: Fiihrungshaltung | Fiihrungsstil
+Erwachsener” Fiihrungsstilin der Praxis
Gleichzeitig wertschatzend UND hart in der Sache sein
Nahe und Distanz im Team; die Sandwich-Rolle ,zwischen Chef und Team”
Persénliche Fiihrungsstarken und -schwachen

Modul 2: Zentrale Fithrungsaufgaben in der Praxis
Mitarbeitende fordern und fordern
Aufgaben, Projekte etc. delegieren

Leistung und Verhalten von Mitarbeitenden ,kontrollieren”, nachhalten etc. -
fiir Verbindlichkeit und Ubernahme von Verantwortung sorgen

Modul 3: Feedback | Konflikte in der Fiihrung
Richtig wertschétzen, loben und kritisieren
Konflikte mit Mitarbeitenden ansprechen und managen
Konflikte zwischen Mitarbeitenden moderieren
Rhetorik fur Fihrungskréfte (Umgang mit Angriffen, Einwanden, Fouls etc.)

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Fihrung und Gesundheit sind zunehmend in aller Munde - doch ist die Gesundheit der
Mitarbeitenden nicht eine private Angelegenheit? Oder sollte sie Thema in der Mit-
arbeitendenfiihrung sein? Und wie steht es eigentlich um die eigene Gesundheit der
Fihrungskrafte? Sind dies Themen, fiir die keine Zeit und Wichtigkeit bleibt oder lohnt
sich hier ein langfristiger und nachhaltiger Blick?
Heute sind Fihrungskréafte durch stete Veranderungen und zunehmende Komplexitat
besonders gefordert. Digitalisierung, Fiihren auf Distanz, komplexere Aufgaben, ho-
her Zeitdruck, neue Teamstrukturen...
Studien zeigen, dass sowohldas Stresserleben von Flihrungskréaften, als auch von Mit-
arbeitenden steigt, was die Gesundheit zunehmend negativ beeinflusst und mit hdhe-
ren Fehlzeiten und geringerer Arbeitsleistung einhergeht. Es wachst die Anforderung
einer gesundheitsorientierten Haltung von Fiihrungskraften.
Gesund fiihren fordert das Wohlbefinden und die Belastbarkeit von Flihrung und Team.
Dabei nehmen Fiihrungskréafte auf unterschiedlichen Wegen Einfluss auf das Thema
Gesundheit beiihren Mitarbeitenden und sich selbst:

Direkt durch ihr Fihrungsverhalten;

Indirekt ber die Arbeitsgestaltung;

Durch Cross-Over Effekte geben Fiihrungskrafte eigenen Stress an

Mitarbeitende weiter;

Durch die Vorbildfunktion und das eigene vorgelebte Gesundheitsverhalten.

Aufbauend auf theoretischen Hintergriinden, zielt das Angebot auf Training und Fall-
arbeit. Demnach stehen Ihre Bediirfnisse und Vorerfahrungen sowie lhre Fragen und
Themenim Fokus.

Gesundheit als Fihrungsaufgabe

Grundlagen zu Stress- und Gesundheitsmanagement

Staff-Care (Fahigkeit der Flihrungskraft, achtsam die Gesundheit der
Mitarbeitenden wahrzunehmen und zu beeinflussen) und

Self-Care (Selbstfihrung und eigenes Gesundheitsverhalten)

Elemente gesundheitsorientierter Fiihrung und deren Umsetzung
Warnsignale der Mitarbeitenden sowie eigene und deren Kommunikation
Risiken und Ressourcen erkennen und wandeln

Training und Fallarbeit

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Freitag 12.04.2024 / 24.703
Samstag 13.04.2024
2-tagige Fortbildung

09.00-17.00 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg

Flhrungskrafte aus dem Gesundheits-
wesen oder sozialen Berufen

Marie Bunk, Fa. Carsten Banse
Troubleshooter, Hannover

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

€£510,00

Fir Pflegefachkrafte und Arztinnen
kénnen bei rechtzeitiger Anmeldung
Fortbildungspunkte beantragt werden.



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
Mittwoch 11.12.2024 / 24.704

09.00-16.00 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg

Vorgesetzte, die brenzlige Situationen humorvoll entscharfen und Humor im
Arbeitsalltag als Kommunikationsmittel einsetzen, genieBBen grof3e Akzeptanz.

Sie erlernen in diesem Seminar kreative Méglichkeiten, Humor férderlich zu nutzen.
Positive Emotionen ermdglichen lhnen, eine humorvolle Haltung einzunehmen und
Humor als Motivationsfaktor zu nutzen.

Viele Studien belegen: Wo gelacht wird, fiihlen sich die Menschen wohl, sind produk-
tiver, seltener krank und loyaler. Humorvolle Wertschatzung, eine achtsame Haltung
sowie gelebte empathische Authentizitat steigern lhre Flihrungsqualitdten.

Humor fordert die Kreativitat, steigert den Optimismus, die Freude, Offenheit und
kooperatives Arbeiten. Dariiber hinaus verringert Humor bei lhren Mitarbeitenden
Unsicherheit, negative Bewertung und Unzufriedenheit.

Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wertvolle Ressource fiir den Alltag zu
entwickeln und zu bewahren. So kénnen Sie in Stresssituationen gelassener
Matthias Prehm, Fachkrankenpfleger reagieren und Sie steigern Ihre eigene Resilienz

fur Intensivpflege und Anasthesie,
Praxisanleiter, Inhaber der
Seminaragentur HumorPille®,

Autor des Buches, Pflege deinen Humor"

Fihrungskrafte, die Humor als
Schlisselqualifikation firihre
Fiihrungsaufgabe entdecken
mochten.

Selbstverstdndnis von Humor / Vorteile und Grenzen
Humor als Schlisselqualifikation fir Fiihrungskrafte
Humor als Bewaltigungsstrategie

Stressbewaltigung und Resilienzférderung mit Humor

) ) Wie kann ich Kreativitat und Flexibilitat fordern?
Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Welche Bedeutung haben Glick, Achtsamkeit, Empathie und Wertschatzung
fir mich und meinen Humor?

Humor wird gezielt als Bewaltigungsstrategie im Stress genutzt
‘\’ Konflikte humorvoll entscharfen
2L \'/ Steigerung der eigenen Resilienz mit Humor
Ressourcen wie Achtsamkeit, Empathie und Wertschatzung als
Sozialkompetenz entdecken
Fir Pflegefachkrafte und Arzt*innen

kdnnen bei rechtzeitiger Anmeldung ANMELDEFORMULAR ZURUCK
Fortbildungspunkte beantragt

werden. Rotenburger Akademie m



FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Es gibt kaum ein Team, in dem es nicht ,kracht” und konflikthaftes Verhalten mit dem
Alter begriindet wird. Die ,,Grabenkampfe", die sich daraus entwickeln, hemmen die
Leistungskraft der Mitarbeitenden und belasten die Gesundheit der Beteiligten.
Altersgemischte Teams sind homogenen Teams in ihrem Leistungsvermdgen nur
lberlegen, wenn die Reibungsverluste im Miteinander bewusst in Lernchancen
verwandelt werden.

Dafir braucht es Fiihrungskrafte, die sich mit der Dynamik dieser Begegnungen aus-
kennen. Alle haben unbewusste oder offen geduf3erte Erwartungen aneinander. Der
emotionale Cocktail, der dadurch kreiert wird, kann fiir die Beteiligten zum Gifttrank
werden, oder aber die Beziehungen zu sich selbst und zum Gegeniiber stérken.

In diesem Seminar
analysieren Sie, welche Gedankenmuster zu heftiger Ablehnung bzw.
unangemessenen Forderungen beitragen.

lernen Sie zu erkennen, welcher Arger durch die tatséchliche Arbeitssituation
entstanden ist und welcher auf unbewussten Rollenverwechslungen beruht.

prifen Sie Fihrungsstrategien und Kommunikationswerkzeuge, die das
Verstandnis fireinander ermdglichen und die Starken der ,Jungen” und der
JAlten” wirdigen.

Sie erarbeiten sich lhren Methodenkoffer fiir die Flihrung Ihres Teams.

Inhaltliche Schwerpunkte:
Mitter, Vater, Téchter, S6hne - Das emotionale Gepack im Team

Arbeitsablaufe, die das Vertrauen in die Starken der jeweiligen Generation férdern
Bewadhrtes schiitzen - Neues wagen

Teamcoaching erganzend zu Weihnachtsfeiern und Wandertagen

Entwicklung einer Gesprachskultur fir Pausen und Teamberatung

Konkrete Fragen und Falle willkommen!

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Mittwoch  22.05.2024 / 24.706
Donnerstag 23.05.2024
2-tagige Fortbildung

09.00 - 16.00 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg

Flhrungskrafte im Gesundheits-
und Sozialwesen

Eva Thomas, Motivationsexpertin
fir Fihrungskrafte der unteren und
mittleren Ebene in Gesundheits- und
Sozialwirtschaft

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

R\
£395,00 Q-/

Fiir Pflegefachkrafte und Arzt*innen
kénnen bei rechtzeitiger Anmeldung
Fortbildungspunkte beantragt
werden.



siehe Text / 24.707

09.00-16.30 Uhr

Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200

27356 Rotenburg

Stationsleitungen, die Ihr Wissen aus
dem FLP-Kurs auffrischen und lhre
Fihrungsrolle verbessern wollen.

In Kooperation mit
NAGuUS GmbH & Co. KG Hannover,
Andreas Feyerabend et al.

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

N
€1.260,00 ‘v

Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Soziale und kommunikative Leitungskompetenzen der Teilnehmenden werden im
Rahmen des Lehrganges aktualisiert, weiterentwickelt und gestarkt. Sie reflektie-
ren ihr eigenes Fiihrungsverhalten und dessen Auswirkungen sowohl auf die
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden, als auch auf die Qualitdt der pflegerischen
Versorgung der Patient*innen.

Als Stationsleitung erarbeiten Sie sich in dieser Fortbildung zusatzliche Sicherheit
in schwierigen Fihrungs-Situationen und Sie definieren Ziele fiir ihre Weiterent-
wicklung als Fiihrungskraft.

Sie erweitern Ihr Wissen Uber aktuelle Entwicklungen (Digitalisierung, Integration
internationaler Pflegekréfte, transkulturelle Patientenversorgung) in der statio-
naren Pflege und profitieren vom Erfahrungsaustausch mit lhren Leitungskolle-
ginnen und -kollegen.

In dieser Fortbildung vermitteln wir einerseits fachliche Inhalte mit Methoden der
Erwachsenenbildung und regen andererseits die Reflektion von Erfahrungen aus
dem Alltag gezieltan. Deshalb wird dem kollegialen Austausch viel Raum gegeben.
Sie erhalten Gelegenheit, aktiv an der Kursgestaltung mitzuwirken und Beispiele
aus ihrem Flihrungs- und Arbeitsalltag einzubringen.

Modul 1: Leitungsrolle und Fiihrungshaltung
Mo 26.08. - Di 27.08.2024

Modul 2: Methoden zum Fiihren und Leiten von Teams
Mo 16.09.-Di17.09.2024

Modul 3: Fiihren von heterogenen Teams
Mo 30.09.-Di01.10.2024

Modul 4: Fiihrung in Zeiten des Wandels
Mo 28.10. - Di 29.10.2024

Modul 5: Férderung von Mitarbeitenden
Mo 02.12. - Di03.12.2024

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m
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FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Kommen Sie mit?

Am Strand gehen,

den Wind und die Gischt im Gesicht fiihlen,

die Kraft des Meeres spiiren -

eine Pause vom anspruchsvollen Arbeitsalltag im Diako.

Es sind stirmische Zeiten. Deshalb ist es gut, innezuhalten und aufzutanken. Um
daflir Raum zu schaffen, haben wir dieses Angebot fir als Stationsleitung oder
Bereichsleiter*in im Diako.

Die Tage am Meer laden ein, sich an einem besonderen Ort mit der eigenen Arbeits-
situation auseinanderzusetzen. Gerade wenn die organisatorischen und wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen vorgegeben sind, ist es wichtig, eine eigene Haltung zum
Arbeitsalltag zu finden, persodnliche Kraftquellen zu erschlieBen und Impulse fiir das
eigene Arbeitsumfeld und unser Krankenhaus zu entwickeln. Dazu will dieses Seminar
beitragen.

Wir arbeiten in der Runde der Leitungskrafte mit ressourcenstarkenden Ubungen
drinnen und drauflen, Fallbeispielen aus Ihrem Alltag, kurzen Impulsen und spirituel-
len Angeboten. Ferner tragen wir im geschiitzten Rahmen die einzelnen Perspektiven
zusammen, suchen nach Auffalligkeiten und Impulsen fir jede und jeden personlich
sowie flir das Diako als Ganzes.

Mit einer Gruppe von 10 Personen reisen wir gemeinsam mit der Bahn an. Auf der Insel
wohnen wirin einer einfachen Unterkunft direkt am Strand.

Die Fahrtkosten sowie Unterkunft und Verpflegung trégt das Diakonieklinikum fir Sie,
ebenso die Freistellung fiir einen Arbeitstag. Die Teilnehmer*innen bringen die beiden
anderen Seminartage als ihren eigenen Beitrag ein.

Falls mehr Anmeldungen eingehen als Platze zur Verfligung stehen, entscheidet das

ZURUCK

Freitag 27.09. bis
Sonntag 29.09.2024 /24.708
3-tdgiges Seminar

Wird gruppenintern geklart.

Akademie am Meer
Nordseeheim Klappholttal
25992 List/Sylt

Leitungs- und Fiihrungskrafte, die
durchatmen und ihre Kraftquellen
neu entdecken méchten.

Pastor Lars Wilmann, Theologischer
Direktor im Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg.

Pastorin Helke Ricker,

Diakonisches Werk evangelischer
Kirchen in Niedersachsen (DWiN).

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Diese Fortbildung ist nur fiir Mitarbeiten-
de aus dem Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg.



Nach Vereinbarung

Nach Vereinbarung

Nach Vereinbarung

Alle Fihrungskrafte, die schwierige
Situationen reflektieren und klaren wollen,
weitreichende Entscheidungen treffen
mussen, Hilfestellung zur strategischen
Organisationsentwicklung bendtigen.

siehe links

Rotenburger Akademie, Denise Meyer
T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Nach Vereinbarung

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Wir unterstiitzen Sie dabei, lhre personlichen Starken herauszuarbeiten, lhre Leis-
tungsfahigkeit zu steigern und bei Konflikten den zu Ihnen passenden Lésungsweg zu

finden.

Carsten Banse

Nadja Czarnetzki

Gerd Hachméller

Imke Huntemann

Michael Lassing

Kerstin Richter

Trainer und Coach, Klarungshelfer, PSI-Kompetenzberater,
Troubleshooter fir mutige Unternehmen und Fiihrungskrafte

Dipl.-Psych., Gepriifte Personalmanagerin (DAM),
Inhaberin, Geschaftsflihrerin und Beraterin der
[q]® unternehmensberatung Pldschke und Czarnetzki GbR

Zertifizierter Systemischer Coach und Prozessbegleiter
(DCV-zertifizierte Ausbildung), Zertifizierter Berater und
Coach fir Existenzgriinder und KMU, Dozent fiir kulturelle
Unterschiede, Autor

Fuhrungskraftecoach, Verhaltenstherapeutin

Dipl. Ing. Luft- und Raumfahrttechnik (TU Stuttgart), Dipl.
Wirtschaftsing. (FH), Managementausbildung in St. Gallen
(SGBS), Systemische Ausbildung: Supervision, Coaching und
Organisations-entwicklung (Universitat Oldenburg)

Organisationsentwicklerin, Coach, Mediatorin und Supervi-
sorin (DGSv), Diverse Zusatzqualifikationen, u.a.
Aufstellungsarbeit, Psychodrama, Gro3gruppenmoderation

Gudrun Schwanert-Tschechne

Denise Wackwitz

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Schulmanagement, Lerntherapeutin, Lehrerin,
Mediatorin und Ausbilderin BM®, Business Coach SOPRA

Zertifizierte systemisch, humanistische Coach und Trainerin,
Vereinbarkeitsmanagerin (IHK), Job- und Karrierecoach
(Schulz v. Thun), Wing-Wave Coach, zertifizierte Gallup
Starken-Coach, Griinderin von www.KLARART.de.

Rotenburger Akademie




BURO, EDV UND CO.




Datum: Montag 04.03.2024/24.821

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg,
EDV-Schulungsraum

Zielgruppe
Alle, die sich im Biiroalltag besser
organisieren wollen.

Dozent

Axel Ohmes,

Diplomingenieur Informationstechnik,
Thedinghausen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “‘
U

€215,00 \&/

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte werden
Fortbildungspunkte beantragt.

BURO, EDV UND CO.

Biroalltag meistern mit Outlook

INHALTE/THEMEN

Kennen Sie das? Zu viel zu tun, zu viele E-Mails, zu unibersichtliche Ablaufe, zu
viele und zu komplexe Aufgaben - dabei bleibt keine Zeit mehr fir kreative Ideen?

Im Seminar erlernen Sie wirkungsvolle Methoden zur Beherrschung der E-Mail-
und Informationsflut. Die Teilnehmer*innen erarbeiten eine effiziente Ablage-
strategie, sowohl fir E-Mails als auch fiir Office-Dokumente, fir sich selbst und
im Team.

e Optimale Nutzung der Funktionen in Outlook
Nachverfolgung, Wiedervorlage, Erinnerung
Arbeiten mit Kontakten, Aufgaben- und Kalenderfunktionen

* E-Mail-Ablage optimal gestalten
Vorgangs- und projektbezogen unter Windows, zur Wiedervorlage temporarin
Outlook, in PST-Dateien fir aufbewahrungspflichtiges

* Methoden fir einen effizienteren Umgang mit E-Mails
Arbeiten mit PST-Dateien, Arbeitsstrategien zur Strukturierung des Post-
eingangs, Erweiterte Regeln fiir den Posteingangsassistenten

* Methoden fir ein effizientes Informationsmanagement
Aktenplane, Nomenklaturen, Arbeiten mit Verkniipfungen,
Richtlinien zur Informationsablage

e Suchstrategien in der Windows- und in der Outlook-Umgebung

e Tastenkombinationen, Tricks und Kniffe fiir schnelles Arbeiten

Der Kurs ist praxisorientiert - die Teilnehmenden arbeiten am PC mit.
Sie erhalten ein Outlook-Handbuch und Handouts zur effizienten Ablage
von E-Mails und Informationen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



BURO, EDV UND CO.

Coaching am PC des Arbeitsplatzes

INHALTE/THEMEN

Eigentlich sind Sie fit in der Anwendung Ihrer MS Office-Programme. Und doch stehen
Sie vor einem ,scheinbar unldsbaren Problem” und haben schon viel Zeit mit googeln
oder griibeln verbracht, um eine Losung zu finden.

Vielleicht reichen aber wenige Tipps & Tricks vom Experten!

Alle Coaching-Termine sind individuell ausgerichtet und an Ihren speziellen Problem-
stellungen orientiert. Auf Wunsch wird per Fragebogen oder in einem Vorgesprach der
Bedarf genau ermittelt und ein entsprechendes Trainingskonzept erstellt. Es kdnnenin
diesem Coaching gemeinsam Lésungen fiir die Organisation Ihrer persdnlichen Aufga-

ben entwickelt werden.

Sie lernen passgenau alle nétigen Tipps & Tricks.

Auch ganzindividuelle und Gibergreifende Themen aus dem Bereich Arbeitsorganisati-
on kdnnen jederzeit angefragt werden.

Gerne bieten wir das Coaching auch online via TeamViewer an.

ANMELDEFORMULAR

ZURUCK

Datum: Nach Vereinbarung /24.801

Zeit: Nach Vereinbarung

Ort: An Ihrem Arbeitsplatz

Zielgruppe

Alle, die eigentlich fit sind in der
Anwendung von MS Office-Programmen
und doch manchmal vor einem ,,scheinbar
unlésbaren Problem” stehen und vielleicht
nur wenige Tipps & Tricks vom Experten
bendtigen.

Dozent

Axel Ohmes,

Diplomingenieur Informationstechnik,
Thedinghausen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten “’
J

Auf Anfrage V




Datum: Dienstag  11.06.2024 /24.803

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Alle, die ihre Arbeitsprozesse in
Organisation und/oder Verwaltung
optimieren wollen.

Dozentin

Imke Huntemann, Organisationsent-
wicklerin, Nifbe-Prozessbegleiterin,
akkr. Qualitdtsmanagerin,
Verhaltenstherapeutin.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[
Kosten "
(J

£€220,00 V

BURO, EDV UND CO.

Die Ubersicht behalten -
Arbeits- und Prozessorganisation

INHALTE/THEMEN

Viele Beschaftigte in (Leitungs-)Bliros oder Sekretariaten miissen téglich zahlrei-
che organisatorische Aufgaben erledigen.

Eine gute und funktionierende Struktur hilft sehr, bei den vielen unterschiedlichen
Themen den Uberblick zu behalten:
* Wie kdnnen Prioritdaten gesetzt werden?

* Wie behalt man den Uberblick?

* Welche Aufgaben kdnnen delegiert werden?

So kdnnen Sie |hre Arbeitsprozesse besser steuern und werden zufriedener mit Ih-
rer Arbeitssituation.

Inhalte
 Uberprifung der eigenen Arbeits- und Biiroorganisation

* Analoge und digitale Ablagesysteme
e Die Bedeutung von Check- und Prozesslisten
* Die Bedeutung von Delegation

e Reflexion und Modifikation der eigenen Haltung im Umgang mit den Aufgaben
im Biro

Gern kdnnen Sie konkrete Fallbeispiele zur Biiroorganisation und / oder Fragen
mitbringen.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



BURO, EDV UND CO.

Excel fur Einsteiger

INHALTE/THEMEN

* Allgemeine Einfiihrung in die Tabellenkalkulation.

¢ Dateiablage organisieren.
Ordner erstellen, Excel-Dateien sicher speichern und 6ffnen.

¢ Die Grundlagen der Excel-Tabelle (Text, Zahl, Formel).
Tipps und Tricks zur effektiven Tabellenbearbeitung.

* Arbeiten mit Formeln.
Genaues Kennenlernen der relativen, absoluten und externen Bezige.

* Einsetzen von oft bendtigten Funktionen wie SUMME, MITTELWERT, u.a.

e Grundlegende Formatierung und Gestaltung von
Zahlen, Ausrichtung, Schriftart, Rahmen, Muster und Zellschutz.

e Erstellen und Formatieren von Diagrammen.
* Drucken von Tabellen und Diagrammen.

* Arbeiten mit einfachen Listen.
Sortieren und Filtern.

Der Kurs ist praxisorientiert - die Teilnehmenden arbeiten am PC mit.
Sie erhalten ein umfangreiches Skript zum Nachschlagen in der Praxis.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Montag 06.05.2024 / 24.810
Dienstag 07.05.2024
2-tdgige Fortbildung

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Raum: EDV-Schulungsraum

Zielgruppe

Alle, die die Grundfunktionen von Excel
kennenlernen, selbsténdig Tabellen und
Kalkulationsblatter entwerfen und Dia-
gramme erstellen wollen.

Dozent
Axel Ohmes, Diplomingenieur
Informationstechnik, Thedinghausen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten "
(J

£380,00 V

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte kénnen Fortbildungs-
punkte beantragt werden.




Datum: Montag 12.08.2024 / 24.820

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg
Raum: EDV-Schulungsraum

Zielgruppe

Alle die neue Wege suchen, um die

eigene Gedachtnisleistung und Kreativitat
zu steigern.

Dozent

Axel Ohmes,

Diplomingenieur Informationstechnik,
Thedinghausen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten “
(J

£€215,00 V

Zertifizierung

Fir Pflegefachkrafte kdnnen
Fortbildungspunkte beantragt
werden.

BURO, EDV UND CO.

MindMapping

INHALTE/THEMEN

Mit der Kreativitatstechnik MindMapping beschleunigen Sie ihr Denken und
visualisieren lhre Gedanken. So kdonnen Sie blitzschnell neue Ideen kreieren,
Gedankenblitze ubersichtlich und strukturiert festhalten oder komplexe Sachver-
halten auf einen Blick erfassen.

Mit Hilfe von MindMaps lassen sich groBe Informationsmengen und komplexe
Prozesse sehranschaulich und verstandlich auf nur einem Blatt darstellen.

Anwendungsgebiete:

* Planung / Konzeptarbeit

* Informationsmanagement, Ablagestrukturen
* Présentationstechnik

* Projektmanagement

* |deenfindung

Inhalte
* Die Methoden des klassischen Mind Mappens.
e Funktionen derrechten und linken Gehirnhalften.
* Festhalten der Gedanken mit Schliisselwdrtern, Grafiken und Bildern.

* Arbeiten mit dem MindManager / Umsetzung mit MS Office.
e Einfaches und schnelles Erstellen von druckreifen digitalen MindMaps am PC.
e Kreative Nutzung in der Zusammenarbeit mit MS Office-Programmen:

* Vorbereiten von Prasentationen / Erstellen von strukturierten Dokumentationen /
Entwickeln von Projektstrukturen / Visualisieren von Datenstrukturen
beim Neuaufbau der Team-Ablage

* Komplexe Ideen- und Faktensammlungen
Schnell dokumentiert, schnell begriffen und firimmer schnell auf einem Blick
fur alle parat.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



BURO, EDV UND CO.

MS One Note -
Einfach genial zusammenarbeiten

INHALTE/THEMEN

MS One Note: Collaboration! Einfach genial zusammenarbeiten

In diesem Seminar lernen Sie MS OneNote kennen als ,,Groupware” und geniale
kleine Plattform fur die effiziente Zusammenarbeit in kleinen Teams. Mit OneNo-
te kdnnen Sie schnellstmdglich Ideen und Information jeglicher Art sammeln und
visualisieren - und gleichzeitig von jedem Ort und jedem Gerat darauf zugreifen.
Das ermdglicht eine neue und simple, aber hoch effiziente und effektive Form der
Zusammenarbeit.

Inhalte

* Kennenlernen der Oberflache und der Bedienstrukturen

e Ein Notizbuch erstellen, mit Abschnitten und Seiten arbeiten

* Notizen eingeben und formatieren, mit den Zeichentools arbeiten

* Kontextbezogene Inhalte samtlicher Art schnellstméglich sammeln und

einbetten: Ideen in grafischer Form, Bilder, verlinkte Internetinhalte,

eMails, Office-Dokumente, Tabellen, Video, Sound, ...

Notizen organisieren & strukturieren. Nutzen der Suchfunktionen.

Das perfekte Zusammenspiel: OneNote und MS Office

Arbeiten im Team:

Notizbicherin Netzwerken freigeben, teilen und gleichzeitig mit anderen

von unterschiedlichen Endgeréten aus nutzen.

e Suchfunktion nach Stichwdrtern, Autoren, letzten Anderungen,

e Aufbau eines eigenen Abteilungs- oder Projekt-WIKIS, wo jeder alle
Informationen findet.

e Aufbau einer Suchmaschine fiir alle Projektinfos, die wie die Google-Suche
funktioniert.

Sie erhalten ein OneNote Handout mit allen wichtigen Schlisselfunktionen auf
einen Blick und eine Tastaturschablone mit wichtigen Tastenkiirzeln. In einem wei-
teren Handout erhalten Sie eine Ubersicht iiber den praktischen Nutzen im Team
und die strategischen Anwendungsgebiete von OneNote.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Datum: Montag 04.11.2024 / 24.802

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Raum: EDV-Schulungsraum

Zielgruppe

Alle, die ihre Ideen, Gedanken und Informa-
tionen zu einem gemeinsamen Thema oder
Projekt auch visuell teilen mdchten und
dabei gleichzeitig das eMail-Aufkommen
auf ein Minimum reduzieren wollen.

Dozent

Axel Ohmes,

Diplomingenieur Informationstechnik,
Thedinghausen

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten
€215,00

Zertifizierung

Fir Pflegefachkrafte kénnen
Fortbildungspunkte beantragt
werden.




Datum: Montag 03.06.2024 / 24.822

Zeit: 09.00-16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum

Rotenburg
Raum: EDV-Schulungsraum
Zielgruppe

Alle, die ihre Ideen und Vortrage schnell,
zielfihrend und wirkungsvoll entwickeln
maochten, um mit Hilfe von Prasentationen
zu Uiberzeugen.

Dozent
Axel Ohmes, Diplomingenieur
Informationstechnik, Thedinghausen

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 3030, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

'\
Kosten ‘.’

€215,00 V

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte kdnnen Fortbildungs-
punkte beantragt werden.

BURO, EDV UND CO.

Smart Presentation -
Effektive Vortragstechnik mit Powerpoint

INHALTE/THEMEN

» Blitzschnelles Gliedern und Strukturieren von Vortragsinhalten in der
PowerPoint Gliederungsansicht.

* Modifizieren und installieren der Firmen-Vorlage mit eigenem Namen und
Abteilung. Das Ziel: Zuweisen des Firmen-Designs per Knopfdruck.

* Reibungsloses Ubernehmen von Folien aus anderen PowerPoint-Vortrégen.

* Tippsund Tricks zum schnellen Zeichnen von Skizzen, Organigrammen,
Flussdiagrammen, Prozessen ...

* Optimaler Datenaustausch von Tabellen und Diagrammen aus Excel.

* Alle Bildquellen nutzen und digitale Bildbearbeitung (Zuschneiden,
Speicherreduzierung).

* Einstellen von einfachen und sinnvollen Animationen.

* Professionelle Durchfiihrung von Bildschirmprésentationen mit Notebook
und Beamer.

Ziele und Methoden

SMART Presentation - Mit nur 3 Befehlen in 10-15 Minuten einen professionellen
und gut gegliederten Vortrag im Corporate Design der eigenen Firma erstellen.
Anwenden der wichtigsten Présentationsregeln und -techniken mit Hilfe von
PowerPoint.

Vortrag, Diskussion und praktische Umsetzung am PC.

Im Vorfeld wird ein Fragebogen ausgeteilt, um die von Ilhnen gewiinschten
Seminarschwerpunkte zu ermitteln. Die Schulung ist daher sehr aufgaben- und
lésungsorientiert an lhren ganz persdnlichen Bedarf angepasst. Alle formulierten
Fragen werden beantwortet und gel6st.

Sie erhalten ein PowerPoint Handout mit wichtigen Schlisselfunktionen auf einen
Blick und eine Tastaturschablone mit wichtigen Tastenkiirzeln. In einem weiteren
Handout erhalten Sie die methodischen Tipps & Tricks zum erfolgreichen Prasen-
tieren.

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



ANMELDEFORMULAR

BURO, EDV UND CO.

Word fir Einsteiger

INHALTE/THEMEN

e Allgemeine Einfiihrung in die Textverarbeitung.

Grundfunktionen.
Einstellung der richtigen Bildschirmansichten und Mafstabe. Bildschirmaufbau,
Hilfesystem, Voreinstellungen.

Arbeiten mit Dateien.
Ordner erstellen, Dateien sicher speichern und 6ffnen.

Textbearbeitung.

Text erfassen und korrigieren, Textabschnitte schnell markieren, ausschneiden,
kopieren, einfligen, einfaches verschieben von Text mit der Maus,
Rechtschreibprifung und Silbentrennung.

Formatierung.
Formatieren von Zeichen, Absatzen, Nummerierungen und Rahmen.

Seitenformatierung mit Kopf und FuBzeilen.

Kennenlernen der Tabellenfunktion.
Effektives Erstellen von Gesprachsprotokollen, Listen usw.

Arbeiten mit Textbausteinen (Autotext).
Textbausteine erstellen, einfligen und drucken.

Arbeiten mit Dokumentvorlagen.

ZURUCK

: Montag  22.04.2024/24.811
Dienstag 23.04.2024
2-tagiges Seminar

Zeit: 09.00 - 16.00 Uhr

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Raum: EDV-Schulungsraum

Zielgruppe

Alle, die Texte selbstandig vorbereiten und
mit geschaftlichen oder fachlichen Doku-
menten effektiv arbeiten méchten.

Dozent
Axel Ohmes, Diplomingenieur
Informationstechnik, Thedinghausen

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

[\
Kosten “
@

£380,00 V

Zertifizierung
Fir Pflegefachkrafte konnen Fortbildungs-
punkte beantragt werden.




Rotenburger Akademie m



m ANMELDEFORMULAR

Alkoholam Arbeitsplatz -
Die zentrale Rolle der Fiihrungskrafte!

INHALTE/THEMEN

FirdasAgaplesion Diakonieklinikum Rotenburg regelt die Dienstvereinbarung,,Sucht”
das Vorgehen der Fiihrungskrafte beim Verdacht auf Suchtmittelmissbrauch bzw. zur
Vermeidung von Suchtverhalten. Ihr Verhalten im Rahmen dieser Vereinbarung gehort
zu den Schlisselqualifikationen von Fiihrungskraften.

Fallen Mitarbeitende durch ungewdhnliches Verhalten auf, kénnen Substanzkonsum
und/oder psychische Belastungssituationen die Ursache sein. Durch die frithzeitige
und angemessene Ansprache dieser Mitarbeitenden reduzieren sich erfahrungsge-
maf Fehlzeiten und Konfliktpotentiale zwischen Kolleg*innen und den Betroffenen.
Gleichzeitig vermittelt der Vorgesetzte, dass ihm das Wohlbefinden der Mitarbeiten-
den wichtig ist.

Die Wahrnehmung dieser Fiihrungsverantwortung ist nicht immer leicht. Umso
entscheidender sind im Vorfeld die Kldrung der Verantwortungsbereiche sowie der
eigenen Rolle als Fiihrungskraft und die Eindeutigkeit der Leistungs- und Verhaltens-
erwartungen an die Mitarbeitenden.

Hier setzt diese Schulung fiir Vorgesetzte an, die ein unverzichtbarer Bestandteil
betrieblicher Suchtpraventionsprogramme ist. Sie leistet einen wichtigen Beitrag zur
Enttabuisierung des Themas Suchterkrankungen auf allen Hierarchieebenen.

Inhalte:
e ,Zwischen Baum und Borke?!"
Die Rolle und die Verantwortung der Fiihrungskrafte.
e Erlduterung derrechtlichen Rahmenbedingungen.
e Was versteht man unter eine Suchterkrankung? Wie entsteht sie?
* Woran erkenne ich, dass jemand suchtmittelauffallig ist?
e Vorstellung der Betriebsvereinbarung inkl. der Interventionskette im Diako.
e Wer unterstiitzt die Vorgesetzten?
e Wie spreche ich die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter an?
* Wie bereite ich das Gesprach vor?
e Was passiert, wenn ich nichts tue?

GemaD § 6 der Dienstvereinbarung ,,Sucht” ist die Teilnahme an dieser Schulung
fur alle Fiihrungskrafte in regelméaBigen Abstanden verpflichtend und wird als Ar-
beitszeit anerkannt.

ZURUCK

Datum: Dienstag 23.04.2024 / 24.901
Donnerstag 24.10.2024 /24.902

Zeit: 09.00-14.30 Uhr

Ort: Rotenburger Akademie
Diakonie.Gesundheit.Soziales.
Verdener Straf3e 200
27356 Rotenburg

Zielgruppe

Fihrungskrafte im DKR, die mit
suchtmittelauffalligen Mitarbeitenden
zielorientiert und verantwortlich
umgehen missen.

Dozentin

Imke Huntemann, Organisations-
entwicklerin, Leadership-Trainerin,
Sucht- und Verhaltenstherapeutin.

Anmeldung / Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fiir
Mitarbeitende aus dem Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg.




Datum: Dienstag 13.02.2024/24.910
Dienstag 07.05.2024 / 24.911

Zeit: 14.30-17.30 Uhr

Ort: Online-Seminar via Zoom

Zielgruppe

Alle Dienstplanbetreuenden, die Fragen
zur Dienstplanung und zum Clinic Planner
haben.

Dozent
Friedrich Altergott,
Bereich Personal

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 30 29
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fiir
Mitarbeitende aus dem Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg.

Clinic Planner fiir Dienstplanbetreuende

INHALTE/THEMEN

Um den Anforderungen an eine effiziente Personaleinsatzplanung und den stetig
steigenden arbeitszeitrechtlichen Vorgaben gerecht zu werden, setzt das Diako-
nieklinikum bei der Arbeitszeitdokumentation seit vielen Jahren auf das Zeitwirt-
schaftssystem ,Clinic Planner”.

Mit diesem Dienstplanungsinstrument wird die Planungssicherheit erhdht und die
monatliche Dienstplanung beschleunigt.

Diese Schulung dient dazu, den aus den einzelnen Bereichen gemeldeten Dienst-
planbetreuenden einen umfassenden Einblick in ihre Aufgaben zu geben. Weiter-
hin soll der Umgang mit dem Clinic Planner vertieft werden.

Inhalte:
e Einblick in die Aufgaben einer/eines Dienstplanbetreuenden

* Gesetzliche und tarifliche Vorgaben zur Dienstplangestaltung
* Umgang mit der Dienstplanung im Clinic Planner

* Regelungen zur Urlaubsplanung

e Planungshilfen

e Einblick in die Auswertungsmadglichkeiten

ANMELDEFORMULAR ZURUCK

Rotenburger Akademie m



m ANMELDEFORMULAR

EBM 2024 - Inhousetraining fiir DKR

INHALTE/THEMEN

Ziele des Trainings

e Strategischer Umgang mit der Gebiihrenordnung
Aktuelle Anderungen im EBM und deren Umsetzung in der
ambulanten Klinikabrechnung

e Optimierung der KV-Abrechnung in der Notfallambulanz
e Gezielte Anwendung des aktuellen AOP-Vertrages

e Reflektion ASV § 116 b-Zulassungen

Montag, 26.08.2024  Vormittag 24.920

Workshop KV-Notfallambulanz

* Abrechnung verschiedener Notfalle auf Basis der aktuellen Neuerungen im EBM
« Offnung der Fachkapitel und deren Bedeutung fiir den Notfall

* Umgang mit KV-Kirzungen

e Fallbeispiele und Diskussionsrunde

Montag, 26.08.2024  Nachmittag 24.921
Workshop ASV-Zulassung nach § 116b

¢ Reflektion der verschiedenen Zulassungen

¢ Grundlagen und Fallsteuerung im ASV-Bereich

* Fragestellungen aus dem Arbeitsalltag

e Abrechnung mit dem aktuellen Appendix [ und Il ASV

Dienstag, 27.08.2024 Vormittag 24.922
Workshop AOP nach § 115b

e Erarbeitung des aktuellen Vertrages, Umsetzungshinweise, Abrechnungsfallstricke

e Aufbau des neuen AOP-Katalogs und die korrekte Anwendung Abschnitt 1,2, 3
e Grundlagen OPS-Prozeduren, Dokumentation und Beispiele
e Abrechnungsmadglichkeiten in verschiedenen Bereichen, Fallbeispiele

Dienstag, 27.08.2024 Nachmittag 24.923
Fachgruppenworkshop Ermachtigung und MVZ-Fachbereiche

Die genaue Aufteilung der Themenbereiche kann sich noch @ndern.
Wir informieren Sie rechtzeitig!
Die Teilnahme wird als Arbeitszeit angerechnet

ZURUCK

Montag 26.08.2024
Dienstag  27.08.2024
Aufteilung siehe links

Zeit: Die genaue Zeiteinteilung und
der Veranstaltungsraum werden
Anfang August bekannt gegeben.

Ort: Agaplesion Diakonieklinikum
Rotenburg

Zielgruppe

Pflichtfortbildung fiir

* Mitarbeitende im DKR mit
KV-Ermachtigung;

e Facharzte der MVZs;

e Mitarbeitende im DKR, die mit der
Abrechnung betraut sind.

Dozentin
Silke Karkutsch, Fa.caroline beil ppm,
Wyk auf Féhr

Anmeldung/ Info

Rotenburger Akademie, Denise Meyer

T (04261) 77 - 30 30, F (04261) 77 - 3029
Denise.Meyer@rotenburger-akademie.de

Kosten

Diese Fortbildung ist nur fir
Mitarbeitende aus dem Agaplesion
Diakonieklinikum Rotenburg sowie
angeschlossenen MVZs.




Auch diese Fortbildungen sind fiir 2024 geplant.
Bei Drucklegung standen die Termine und die genaue Ausgestaltung noch nicht fest:

Medizin und Pflege Endoskopie - Refresherkurs Notfallmanagement
PSY Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT) Basis Ill und Skills Ill
PSY Motivational Interviewing (MI)

hopano Aromapflege in der Palliativpflege
Bad News - Schwierige Gesprachssituationen
Fir sich selbst sorgen - Professionelle Nahe und Abgrenzung
Spiritual Care

Kita / Pddagogik AD(H)S bei Schulkindern
Hochsensibilitat
Lese-/Rechtschreibstérungen oder Rechenschwache in der Ausbildung
Ldsungsorientiertes Arbeiten in der Kita

Kommunikation Beschwerdemanagement
Marte Meo Refresher

Biiro, EDV und Co. Workshop Word und Excel Intensiv

Recht Grundlagen der Krankenhausfinanzierung
Versorgungsstrukturen und Gesundheitsékonomie - Die dt. Krankenhauslandschaft

Oder Sie melden sich flir unseren
Newsletter an und erhalten als
Erste Wissenswertes und neue
Veranstaltungstermine!

E = I.:I; E Sie wollen auf dem Laufenden bleiben?
I=-r:, - oyt Auf unserer Webseite finden Sie neue
. ‘,-ﬁ Angebote und aktuelle Termine.

=

2

ANMELDEFORMULAR ZURUCK
Rotenburger Akademie m






Verbindliche Anmeldung zu einer Fortbildung ontine auf unserer Homepage,
via E-Mail an denise.meyer@rotenburger-akademie.de oder per Fax: 04261 - 77 30 29

Titel der Veranstaltung / Veranstaltungsnummer / Datum

1. Name, Vorname

2. Station / Bereich / Einrichtung

3. Berufsbezeichnung

Mitarbeitende im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg bitte weiter bei Punkt 6

4. Anschrift ] Die Rechnung soll an diese Anschrift ausgestellt werden.

5. Abweichende Rechnungsanschrift

6. E-Mail-Adresse (Pflichtfeld)* Telefon / Mobil-Telefon (Pflichtfeld)*

* Mobil-/Telefonnummer und E-Mail-Adresse benétigen wir, um lhnen Informationen, Anderungen o.4. zum Seminar zuzusenden!

Eine Stornierung meiner Anmeldung ist bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei. Bei Stornierung bzw. Absage bis zum
Vortag der Veranstaltung werden 80% des Seminarpreises berechnet, danach bzw. bei Nichterscheinen die volle Teilnahmegebdihr.
Ich kann eine*n Ersatzteilnehmer*in benennen. Die Stornierung muss schriftlich an die Rotenburger Akademie erfolgen.

[ Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Anmelde- und Stornobedingungen ausdriicklich an.

[ Bitte senden Sie mir kiinftig den kostenlosen Newsletter per eMail zu. Diesen kann ich jederzeit z.B. durch eine
E-Mail an birgit.luensmann@rotenburger-akademie.de wieder abbestellen.

Datum, Unterschrift
Nur von Mitarbeitenden im Agaplesion Diakonieklinikum Rotenburg auszufiillen:

Bewilligte Arbeitszeit: Stunden

Datum, Unterschrift der/des Vorgesetzten oder Dienstplanverantwortlichen

Rotenburger Akademie m






Notizen - Meine Fortbildungen

Datum Titel des Seminars Seite

Rotenburger Akademie m






Impressum

Ev.-luth. Diakonissen Mutterhaus Rotenburg (Wiimme) e.V.
Elise-Averdieck-Str. 17
27356 Rotenburg (Wimme)

T (04261) 77 - 30 30
F (04261) 77 - 3029

www.rotenburger-akademie.de
Verantwortlich: Pastor Matthias Richter, Vorstand

DTP: FreshColor, Hemsbiinde-Hassel
Druck: DRUCKKONTOR Fahlbusch - Hamelberg e.K.
Rotenburg (Wimme)

Auflage: 5.000 Exemplare

Erscheint 1T-malim Jahr
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Agaplesion
Mutterhausgelande

__. B215 Verdener Strale
Diakonieklinikum

()
Hospiz
Zum Guten Hirten

ANFAHRT

Sie erreichen uns Uber die A1 aus Hamburg oder Bremen kommend und Uber die A27 aus Hannover, Abfahrt
Rotenburg. Von Rotenburg aus auf der B 215 Richtung Verden 600 m nach dem Ortsausgangsschild Rotenburg

rechts abbiegen.
Von Verden aus auf der B 215 etwa 1 km nach dem Ortsausgangsschild Unterstedt links abbiegen (Hinweis-

schild Klinikgelande Unterstedt). Parkméglichkeiten finden sich neben und hinter dem Geb&ude.

Mehr Informationen www.rotenburger-akademie.de

Diakonie.Gesundheit.Soziales.




