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Inhalte und 
Methoden  

für die Gewinnung 
und Qualifizierung 

von Ehrenamtlichen 
 

Workshop für die 
Ambulante 

Hospizarbeit 
 
 

14. bis 
15. April 2026 

 
In der psychosozialen Begleitung von schwerstkranken 
und sterbenden Menschen übernehmen ehrenamtlich 
Mitarbeitende vielfältige Aufgaben. Ihr Einsatz setzt 
voraus, dass sie gut vorbereitet und befähigt sind. Jede 
ehrenamtliche Mitarbeit im hospizlich-palliativen 
Kontext hat das Ziel, die Lebensqualität der betroffenen 
Menschen sowie deren Zugehörige zu erhalten und zu 
verbessern. 
 
Aufgrund der langjährigen Erfahrungen der Seminar-
leitung werden in diesem Workshop die wichtigsten 
Grundlagen für die Gewinnung von Ehrenamtlichen 
sowie die Organisation und Durchführung eines 
Befähigungskurses für Ehrenamtliche (ca. 100 U/Std.) 
praxisnah vermittelt. Sie erhalten ein Bild davon, wie Sie 
Ehrenamtliche erfolgreich gewinnen, einarbeiten und 
langfristig binden. 
 
 
Zielgruppe 
Mitarbeitende ambulanter Hospizdienste bzw.                    
–vereine, (angehende) Koordinator*innen und 
Interessierte 
 
 
Ihre Lernergebnisse 
 
Strategisches Verständnis für die Gewinnung von 
Ehrenamtlichen 
- Sie analysieren die Besonderheiten des 

hospizlich-palliativen Umfelds und leiten daraus 
gezielte Rekrutierungsstrategien ab.  

- Sie wissen, welche Zielgruppen besonders 
geeignet sind, welche Anreize (persönliche 
Sinnhaftigkeit, Fortbildungsmöglichkeiten, 
Gemeinschaft) wirksam wirken. 

- Sie entwickeln ein Bewusstsein dafür, wie Sie die 
Motivation und das Wohlbefinden der Ehren-
amtlichen fördern. 

 
 
 

 
Methodische Kompetenz zur Konzeption und 
Durchführung eines Befähigungskurses 
- Sie sind in der Lage, einen Qualifizierungsplan zu 

erstellen, der sowohl theoretische Grundlagen 
(ethische Prinzipien, Grenzen der ehrenamtlichen 
Tätigkeit, Datenschutz) als auch praktische 
Fertigkeiten (Gesprächsführung, Krisen-
intervention, Selbstfürsorge) abdeckt.  

- Sie kennen geeignete didaktische Methoden und 
stimmen Lernziele und Inhalte aufeinander ab. 

 
 
Veranstaltungszeiten 
Dienstag, 14.04.2026 - Mittwoch, 15.04.2026 
 
Dienstag: Anreisetag, 10.30 – 18.00 Uhr 
Mittwoch: 08.45 – 16.15 Uhr 
 
 
Methoden 
Impulsvortrag, Demonstrationen, Plenumsarbeit, 
Einzel-/Gruppenarbeit, praktische Übungen, 
praxisbezogenes reflexives Arbeiten 
 
 
Am Ende der Veranstaltung erhalten Sie eine 
Teilnahmebescheinigung. 



 

www.invia-akademie.de 

Seminarnummer: 817-26-0P 
 
 
Programmverantwortliche Leitung 
Anne Kraßort, Berufspädagogin M.A., Palliative Care 
Pflegefachkraft DGP, Supervisorin DGSv 
 
 
Seminarleitung 
Ingrid Stolte, Dipl. Sozialpädagogin, Palliative Care 
Fachkraft für psycho-soziale Berufsgruppen DGP, 
Kursleitung Palliative Care DGP, Moderatorin Palliative 
Praxis DGP, Beraterin für die Gesundheitliche 
Versorgungsplanung § 132g SGB V 
 
 
Veranstaltungsgebühr 
400,00 € Euro inkl. reichhaltigem Mittagsbuffet sowie 
kalten und warmen Getränken; zusätzlich buchbar: 
Übernachtung mit Frühstück im 3-Sterne IN VIA Hotel 
zum Preis von 89,00 Euro pro Nacht 
 
 
Anzahl der Unterrichtseinheiten: 16 
 
 
Verfügbare Plätze: 22 
 
 
 
 
Hier anmelden 
 
 
 
 
 
 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine 
elektronische Bestätigung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH 
Giersmauer 35 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 2908-38 
www.invia-akademie.de 
 
 
Beratung und Informationen: 

Bildungsreferentin: Anne Kraßort 
Tel.: 05251 2908-30 
E-Mail: a.krassort@invia-akademie.de  
 
 

Kunden- und Veranstaltungsservice: 

Natalie Bergen 
Tel.: 05251 2908 38 

Patrizia Brys 
Tel.: 05251 2908 56 

Fax: 05251 2908 29 

E-Mail: info@invia-akademie.de 
 
 
Wir sind eine anerkannte Heimvolkshochschule des 
Landes NRW. 
 
 
Mitglied im Verbund der Caritas-Akademien: 
https://www.caritas-akademie.de/akademien/  

Wir sind anerkannt und gefördert von 
 

 
 

 

 

Mitglied im Netzwerk der  
Fort- und Weiterbildungs- 
anbieter in der Caritas 
 
 

Förderung aus dem Kinder- und Jugendplan 
Förderung von Bildungsveranstaltungen 
www.bmfsfj.de 
 
 

 
 
Anerkennung der IN VIA Akademie  
als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung  
nach §10 Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz - AwbG 
 
Die Fort- und Weiterbildungsangebote der IN VIA Akademie, 

soweit sie der beruflichen Bildung und der politischen 

Orientierung/dem politischen Engagement dienen, sind nach 

dem Weiterbildungsgesetz (WbG) des Landes NRW 

anerkannt und gefördert. 

www.schulministerium.nrw.de 

 
Stand: 19.11.2025 

 

Online 
buchen 

Zertifiziert nach 
Gütesiegelverbund 
Weiterbildung 

Anmelde-
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